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1. Presentacion

El Centro de Estudios Econédmicos ANIF, buscando implementar mecanismos de
gestion que favorezcan el cumplimiento de su misiéon y mejorar la calidad en todos
los frentes, presenta su Codigo de Buen Gobierno e Integridad, el cual contiene las
politicas que expresan los comportamientos y conductas que deben reflejar todos
los actores que tengan relacion con ANIF en sus actuaciones cotidianas.

Por lo anterior, estas normas complementan lo establecido en los estatutos y
disposiciones legales aplicables al interior de la Entidad.

En este documento se definen los parametros que rigen la actuacion de los
trabajadores, mas alla de los contenidos de orden legal, quienes deben respetarlos
como compromisos indispensables y herramientas para la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad en los servicios y procesos internos y externos.

Este documento recoge las normas de conducta, mecanismos e instrumentos que
deben adoptarlasinstancias de direcciényadministracion, paralo cual es necesario
un claro entendimiento de la funcién y la responsabilidad que el trabajador ostenta
con su cargo.

El buen gobierno debe ser una practica convertida en cultura dentro de la Entidad y
la guia de las actuaciones de los trabajadores, con el fin de generar confianza en los
usuarios internos y externos. Ademas, debe garantizar que todas las acciones se
encaminen al logro de los objetivos institucionales en forma eficiente y eficaz. A su
vez, la transparencia debe ser el principio que rija todas las actuaciones y deben
disponerse los medios para garantizarlo.

2. Objetivo
Este cddigo tiene por objetivo proporcionar las herramientas necesarias para el
desarrollo de una gestion transparente y eficiente, mediante la autorregulacion
institucional para el cumplimiento de la mision de la entidad.

3. Alcance
La aplicacién de este Cdédigo de Buen Gobierno e Integridad se extiende a todos los

directivos, empleados y contratistas, que hacen parte de ANIF y, en general, para
todos los que tienen relaciones comerciales con la Entidad.
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4. Glosario

Acto incorrecto: Cualquier acto o comportamiento contrario o realizado en
desconocimiento de los lineamientos establecidos en el Cddigo de Buen Gobierno e
Integridad de ANIF.

Conflicto de interés: Cualquier situacidon en la cual una persona enfrenta sus
intereses con los de ANIF en actividades personales o en el trato con otras personas
u organizaciones de tal manera que se afecte la libertad e independencia de la
decision. Los conflictos de interés pueden presentarse hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

Corrupcion: Todo hecho, tentativa u omision deliberada para obtener un beneficio
para si o para terceros en detrimento de los principios organizacionales,
independiente de los efectos financieros sobre las empresas.

Empleados: Todas las personas vinculadas a la entidad mediante un contrato de
trabajo.

Fraude: Cualquier acto, intencidon u omision realizada en beneficio propio o para
sacar ventaja para otros, que causa a ANIF una pérdida financiera o dafno a su
reputacién, asi como la falsificacién, alteracidon o sustitucidon de registros con el
propésito de ocultar la verdad.

Grados de consanguinidad o afinidad:

Consanguinidad:

* Primer grado de consanguinidad: Padres e hijos.

¢ Segundo grado de consanguinidad: Abuelos, nietos y hermanos.

e Tercer grado de consanguinidad en linea recta: Bisabuelos y Bisnietos.
e Tercer grado de consanguinidad: Sobrinos vy tios.

¢ Cuarto grado de consanguinidad: Primos.

Afinidad:

¢ Primer grado de afinidad: Padres e hijos del conyuge (suegros, yerno/nuera).

¢ Segundo grado de afinidad: Abuelos, nietosy hermanos (cunados) del conyuge.

e Tercer grado de afinidad: Bisabuelos, bisnietos, sobrinosy tios (Todos del Cényuge).

Grupo deinterés: Denominadas también Partes Interesadas. Corresponde a aquellas
personas o entidades publicas o privadas que debido a su actividad tienen una
relacién con ANIF.

Calle 70A No.7-86. Bogotd, D.C. Teléfono: 601 7446700
Correo electrénico: anif@anif.com.co
www.anif.com.co

[ )



ANIE

Centro de Estudios Econémicos

Soborno: Consiste en ofrecer, prometer, dar, aceptar o solicitar una
contraprestacion, econdmica o de otro tipo, con el fin de obtener ventaja de indole
comercial, contractual, reglamentaria o personal.

5. Lineamientos Estratégicos de la Entidad
5.1. Identificaciony Naturaleza de la Institucion.

El Centro de Estudios Econdmicos ANIF es una entidad privada sin animo de lucro
establecida en 1974, que se dedica a la investigacidon en temas de politica econdmica
y social. Su propésito es contribuir al debate y disefio de politicas publicas, siempre
con laidea que el sector privado crezca y genere bienestar al pais.

Los servicios previstos por la entidad son los siguientes:

e Elaboracion de informes periddicos.

e Consultoriasy estudios.

e Presentaciones sobre perspectivas macroecondmicasy sectoriales

e Realizacion de seminarios académicos sobre los temas de coyuntura mas
relevantes en materia econémica.

e Encuesta MiPyme ANIF.

e Organizacién, convocatoriay ejecuciéon de premios.

5.2. Mision, Vision y Objetivos de la entidad

Misién:

ANIF es un centro de estudios econdémicos que tiene por objeto difundir y propiciar
principios econdmicos y sociales de un sistema de libre empresa, basado en la
garantia a la propiedad privada y en las obligaciones que ella impone. Ademas,
promueve politicas publicas que aportan al desarrollo econdmico y social del pais.
Vision:

En el 2030 se consolidara como el principal centro de pensamiento en Colombiay uno
de los mas importantes de América Latina.

e ;Qué? Las investigaciones realizadas deben caracterizarse por su seriedad,
analisis, profesionalismo y deben constituirse en una herramienta para la toma de
decisiones en materia econdmica.
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¢ ;Quién? Un equipo de investigadores competentes y de gran nivel académico
apoyado por un equipo administrativo de alto nivel.

e ;:Como? Con una moderna estructura de investigacién (base de datos, biblioteca
virtual especializada, entre otras).

Objetivos

El Centro de Estudios Econdmicos ANIF tiene por objeto:

a)

Difundir y propiciar principios econémicos y sociales de un sistema de libre
empresa, basado en la garantia a la propiedad privada y por supuesto en las
obligaciones que ellaimpone.

Mantener a través de su seno un intercambio permanente de opiniones y de
informacion entre las instituciones afiliadas con el objeto de promover y
conducir el aporte colectivo en aras de una mayor eficienciay solidez del sector
financiero colombiano para lograr que éste participe de manera activa en el
desarrollo econdmico, politico y social que el pais requiere.

Cooperar en la expansion y modernizacion del sector financiero en general,
mediante el analisis e investigacion de las nuevas modalidades de operacion
financiera surgidas en el exterior o de las que puedan surgir en Colombia y
proponer iniciativas a las instituciones pertinentes para desarrollar la
reglamentacion legal de las instituciones financieras y actuar como foro de
pensamiento estratégico para el sistema financiero, cooperando en la
expansion y modernizacién del sector mediante la identificacion de
necesidades del mercado y tendencias de la industria.

Promovery difundir entre las entidades oficiales y la opinidn publica en general,
informes generales, sectoriales y especificos sobre indicadores y perspectivas
econdmicas, asi como sobre la incidencia y el aporte de las instituciones
financieras a la vida nacional.

Realizar estudios juridicos y econdmicos sobre distintos temas que interesen a
las entidades afiliadas y presentarlos con las debidas recomendaciones a éstas
y a las entidades pertinentes.

Cooperar en la defensa de los legitimos intereses de sus afiliados mediante el
cumplimiento de las funciones propias de la Asociacién.

Actuar ante las Ramas Legislativa, Ejecutiva y Judicial del Poder Publico,
solicitando la intervencion de éstas dentro de sus respectivas competencias,
para desarrollar las iniciativas de la Asociacion en torno a las ideasy principios
que adopte en beneficio de los intereses de las entidades afiliadas, en
concordancia con los generales del pais.

Colaborar con las entidades afiliadas, para la realizacion de sus proyectos.
Promover e incrementar las relaciones con organizaciones similares de otros
paises y con entidades financieras internacionales, buscando la unificaciéon de
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procedimientos, elintercambio de experiencias, y el conocimiento reciproco de
las disposiciones legales o administrativas que regulan la actividad financiera.

i) Promover la solidaridad de las instituciones financieras en aras de obtener un
mejor cumplimiento de sus objetivos.

j) Propender por un mayor nivel de desarrollo econdmico y por ende por una
mejora en el nivel de vida del pueblo colombiano.

k) Proponer y adoptar principios comunes de desarrollo que sean compatibles
con elinterés de sus Afiliados.

l) Prestarles a sus afiliados, aquellos servicios que el Consejo Directivo de-
termine.

m) En general, adoptar las medidas y desarrollar las funciones que permitan el
cabal cumplimiento de los objetivos de la entidad.

n) Inducir y promover la transferencia tecnoldgica, la capacitacion y la ac-
tualizacidon permanente del sector financiero.

o) Realizar evaluaciones a los programas y proyectos gubernamentales que
interesen a la economia nacionaly al sector financiero en particular.

p) Promover politicas publicas sobre economia, finanzasytecnologia, y en general
sobre cuestiones institucionales y regulatorias que interesen al desarrollo
econdmico del pais.

q) Promover el desarrollo ético de la actividad financiera.

5.3. Principios

Todas las actuaciones deben estar enmarcadas en el principio de la buena fey de la
debida diligencia, desarrollando sus actividades en forma recta y honesta,
convencidos de que se estd obrando sin generar perjuicios a otros, y haciendo uso de
su buen criterio segun la informacion que esta a su disposicién y alcance.

Se deben cumplir las leyes, normas y regulaciones vigentes de acuerdo con lo
estipulado en la Ley, estatutos, politicas y disposiciones contenidas en este Cdédigo,
sin que su desconocimiento pueda eximirlos de ser responsables por su
cumplimiento en una situacién determinada.

Las gestiones, declaraciones y acciones que se emprendan en ANIF, deben estar
enmarcadas en principios de independencia, objetividad, y no podran alinearse con
partidos ni posturas politicas en ninguna circunstancia.

5.4. Valores Institucionales de integridad

Son aquellos fundamentos irrenunciables y atemporales que enmarcan nuestras
accionesy guian nuestras decisiones.
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Respeto: Reconozco, valoro y trato de maneja digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, estudios o cualquier otra
condicion.

Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol en la entidad y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos de la Entidad.

Solidaridad: Tengo la capacidad y la voluntad de apoyar a otras personas,
especialmente cuando enfrenten dificultades o necesidades.

5.5. Reconocimiento de Grupos de Interés

En ANIF cumplimos nuestros compromisos con todos los grupos de interés. Somos
consecuentes entre lo que pensamos, decimos y hacemos.
Actuamos con equidad, respeto, transparencia, honestidad y diligencia.

Con la Asamblea de Afiliados y el Consejo Directivo
Trabajamos con calidad para contribuir al debate y disefo de politicas publicas,
siempre con la idea que el sector privado crezca y genere bienestar al pais.

Con los Clientes

Trabajamos para ofrecerles servicios y productos de calidad a precio justo. Queremos
que estén satisfechos y para eso establecemos relaciones de confianza buscando el
mutuo beneficio de largo plazo y los acompahamos de manera cercana, a través de
una comunicacion clara, transparente y equitativa.

Somos integros en la celebracion de contratos con nuestros clientes, expresamos con
claridad las condiciones de las negociaciones, de tal manera que conozcan los
productos, servicios y obligaciones contraidas.

Somos responsables de proteger la confidencialidad, integridad y exactitud de la
informacion de los clientes. Garantizamos que la custodia de sus datos cumpla la
normativa dispuesta en materia de proteccién de datos personales.
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Con los proveedores

Son nuestros aliados en el éxito de los negocios. Por lo tanto, los elegimos en
procesos de contratacion para asegurar transparencia y sana competencia de
mercado, acorde con los intereses y valores de ANIF.

Nuestros proveedores deben cumplir con las normas vigentes y proteger los derechos
de sus trabajadores en materia laboral.

Con el medio ambiente

Acatamos la legislacién ambiental y mitigamos los impactos ambientales que
pudiéramos generar a través del desarrollo actividades que nos permiten controlar la
huella de carbono.

Con los trabajadores

Ofrecemos una vinculacion reglamentaria segun el codigo sustantivo de trabajo y las
normas que corresponden, ofreciendo salarios justos. Queremos que estén
satisfechos que tengan sentido de pertenencia y para eso establecemos relaciones
de confianza y los acompafamos de manera cercana, a través de politica de puertas
abiertas, una comunicacion clara, transparente y equitativa.

6. Politicas de la entidad

6.1. Politica de Seguridad de la Informacién

6.2. Politica Transversal de Debida Diligencia

6.3. Politica de Bienestar Laboral

6.4. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.5. Politica de Promocion de Estilos de Vida Saludable y Prevencién del Consumo
de Tabaco, Alcoholy Sustancias Psicoactivas

6.6. Politica de Prevencion de acoso laboral y sexual

6.7. Politica de Viaticos, gastos de alimentacién y transporte

6.8. Politica de Teletrabajo

7. Conflicto de Intereses

Se presenta cuando existe cualquier situacion en la cual una persona enfrenta sus
intereses con los de ANIF en actividades personales o en el trato con otras
personas u organizaciones, de tal manera que se afecte la libertad e

independencia de la decision.

Declaracion de Conflicto de Intereses:
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Revelamos oportuna y adecuadamente a nuestro jefe inmediato o a la
secretaria general, cualquier situacidon que presuntamente pueda generar un
conflicto de interés. Describimos la situacién de manera completay detallada,
documentando el evento y suministrando toda la informacidn que se requiera
para la respectiva decision, mediante un formato que estara disponible de
manera fisicay virtual.

Alvincularnos a ANIF, los empleados debemos proporcionar una declaracion
escrita en la que informemos si tenemos o0 no un conflicto de interés actual o
potencial, este documento hace parte de los requisitos de vinculacion.

Debemos actualizar la informacidén sobre nuestros conflictos de interés
cuando una situacioén que inicialmente declaramos sea modificada, terminada
o cuando surja un nuevo tipo de conflicto. También lo haremos cuando la
Entidad lo solicite.

La secretaria general determinara el grado deimpacto sobre cada conflicto que
declaremos, el cual dependera de los hechos, nuestros cargos, funciones,
grado de parentesco, etc. Estas situaciones seran tramitadas ante el Comité
de Etica de la entidad, el cualtendra 30 dias para pronunciarse y determinar las
acciones a realizar en relacion con el conflicto declarado.

Si el conflicto recae sobre el presidente, vicepresidente, secretaria general,
este debera ser resuelto por el Consejo Directivo o por la Asamblea General de
Afiliados.

ANIF cuenta con una politica de regalos que permite manejar adecuadamente
el otorgamiento de atenciones por parte de los grupos de interés.

Nuestras decisiones en contratacién de personal son justas y objetivas, para
lo cual aplicamos politicas de seleccion con la restriccion de contratacion
hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, por
parte del responsable de la decisién. Cualquier excepcidén en esta directriz
debe tener autorizacién explicita del presidente.

Contamos con herramientas para reportar comportamientos irregulares. Es
nuestra responsabilidad comunicar de manera oportuna, precisa y completa
los comportamientos irregulares, los actos que atenten contra ANIF; los
comportamientos no aceptados en este Cddigo, politicas establecidas en la
entidad y demas actuaciones que a nuestro juicio deben ser analizadas e
investigadas.
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En ANIF hemos disefiado los siguientes canales de reporte:

Linea ética a través del correo electrénico lineaetica@anif.com.co, que se
encuentra habilitado las 24 horas del dia, durante los 7 dias de la semana.

Todos los colaboradores de ANIF gestionamos de manera adecuada la
informacion reportada sobre comportamientos irregulares, asi:

v" Los actosincorrectos los informamos lo mas pronto posible a través del
canal relacionado anteriormente.

v" Podemos informarlos de manera anénima o si lo preferimos, revelar
nuestra identidad; de cualquier forma, la entidad se compromete a
mantener total confidencialidad sobre toda la informacion reportada.

v Lainformacidn recibida a través del correo electrénico es administrada
por el Oficial de Cumplimiento de la entidad.

v La base de datos donde se registran los reportes recibidos y el
seguimiento correspondiente cuenta con controles de seguridad
(encriptacion) y niveles de acceso restringido.

v' Se investigaran todos los reportes realizados en forma adecuada y
objetiva. Partimos del derecho al buen nombre y al debido proceso ante
cualquier denuncia. Se presentara un reporte de todas las denuncias
trimestralmente al Comité de Etica de la entidad.

v' Para efectos de analisis y estudio, se dara a conocer la informacion
reportada a las personas que por su rol tengan la responsabilidad de su
evaluacion, investigacidon o correccion.

v' Esta prohibida la divulgaciéon de informacion de denuncias o de los
analisis derivados de la misma, excepto en lo relacionado con las
acciones necesarias para subsanar el hecho reportado.

Presumimos la buenafe en el reporte de actos incorrectosy prohibidos latoma
de represalias contra cualquier empleado que realiza una denuncia.
Consideramos una violacién a este cédigo el suministro de informacidn falsa o
de mala fe.

Las violaciones a este Cddigo se sancionaran de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo. Dichas
sanciones pueden implicar amonestaciéon por escrito, terminaciéon unilateral
con justa causa del contrato de trabajo, o denuncia penal ante las autoridades
competentes, si la gravedad de la situacién asi lo amerita.
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8. Comité de Etica

Para efectos de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Codigo, ANIF
contara con un Comité de Etica.

La conformacion del Comité de Etica del Centro de Estudios Econémicos ANIF tiene
como propdsito contar con una instancia que cuente con reglas clarasy mecanismos
que lo orienten en el tratamiento de todos aquellos problemas éticos, denuncias
internas y externas y, en general, en temas relacionados con la ética y las buenas
practicas empresariales, encaminadas al fortalecimiento de una cultura
organizacional basada en valoresy principios éticos y que protejan la reputacién de la
entidad.

El objetivo del Comité de Etica es promover y garantizar el cumplimiento de los
principios éticos en todas las actividades de la entidad. Esto incluye:

e Velar porlaintegridad de las practicas de la entidad.

e Fomentar una cultura organizacional basada en valores.

e Supervisar el cumplimiento del cédigo de conducta e integridad de la entidad.

e Atender las denuncias o conflictos éticos que se presenten al interior de la
entidad.

El Comité de Etica estara integrado por:

(1) La vicepresidente de ANIF
(i) La secretaria general de ANIF, quien actuara como secretario técnico
(iii) El contador de ANIF

La responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo sera invitada
permanente.

A las reuniones del Comité de Etica se podran invitar a las personas que a
consideracion de sus miembros deban presentar, informar, explicar y recomendar al
mismo, con respecto a los temas sometidos a discusién y votacioén en las reuniones
respectivas.

Quorum

Para que el Comité de Etica pueda sesionar se requerird de la presencia de la totalidad
de los miembros. Las decisiones se tomaran con la mitad mas uno de los votos.

Funciones del Comité de Etica y Conducta

El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

[ )
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Recibir y clasificar las denuncias recibidas a través de la linea ética,
realizadas de manera directa o de forma andénima.

Investigar las denuncias realizadas, para lo cual se realizara un analisis de
las pruebas allegadas.

Elaborar los informes respectivos luego de realizar la investigacion de las
denuncias recibidas con destino al Oficial de Cumplimiento de la entidad.

iv) Elaborar un concepto formal luego de realizar la investigacion de las
denuncias recibidas con destino al representante legal de la entidad.

V) Realizar reporte a los organismos competentes para recibir las denuncias
allegadas a la entidad.

vi) Llevar el archivo de los soportes de las investigaciones que cursen ante el
comité.

vii) Promover campanas preventivas para evitar actos de corrupcionyfaltas a la
ética por parte de los trabajadores de la entidad.

Reuniones

El Comité de Etica se reunird de forma ordinaria una vez al semestre (junio y
noviembre) cada vez que sea necesario previa citacidon por escrito que realice el
secretario técnico del mismo, indicando el lugar, fechay hora de la reunion.

Las sesiones pueden ser de manera presencial o virtual.

Funciones y responsabilidades del secretario técnico:

El secretario técnico del Comité de Etica tiene las siguientes funciones y
responsabilidades:

(i)
(if)

Realizar las citaciones a las reuniones del Comité.

Elaborar y enviar el orden del dia de las reuniones a los miembros del
Comité.

Verificary registrar la asistencia del Quérum.

Elaborar el Acta de la reunion.

Llevar adecuadamente el registro de las actas de las reuniones, las cuales
seran firmadas por el presidente y el secretario del Comité, llevando una
numeracion consecutiva por afo de las mismas.

Las demas inherentes a su labor como secretario.

9. Seguimiento y Evaluacion

Se designara a un promotor del Codigo de Buen Gobierno e Integridad, quien
promovera la creacion, puesta en marcha y actualizacion del Cddigo, adelantara
las acciones de difusion entre los diferentes grupos interés y promovera el
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permanente estudio y cumplimiento de las politicas adoptadas por la entidad y
reportara anualmente al equipo Directivo de la entidad la gestion y el
cumplimiento de este.

10.Vigencia Cédigo de Buen Gobierno e Integridad de ANIF
El Cdédigo de Buen Gobierno e Integridad de ANIF entrara en vigor a partir de su

aprobacién, adopcién, firmay sera actualizado en sus versiones por la secretaria
general con previa aprobacion del presidente y vicepresidente de la Entidad.

Dado en Bogota D.C., septiembre 3 de 2025

se‘fcw/emﬁzz

JOSE IGNACIO LOPEZ GAVIRIA
Presidente

Elaboro: Luz Elena Guerrero S. — contratista
Revisé: Tatiana Mendoza L. - secretaria general
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