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• Colombia mostró mejoras en indicadores económicos, desta-
cando la reducción de la pobreza del 34,6% en 2023 al 31,8% 
en 2024, aunque persisten disparidades departamentales 
poco analizadas.

• Los departamentos más pobres en 2024 son Chocó (67,4%), La 
Guajira (65,7%) y Sucre (57,5%), mientras que los menos pobres 
son Bogotá (19,6%), Caldas (20,0%) y Cundinamarca (20,1%). 

• Existe una correlación del 71% entre la incidencia de pobreza 
departamental y la relación de trabajadores cuenta propia, evi-
denciando que la informalidad laboral influye en los niveles de 
pobreza regional.

Favorables son las noticias en Colombia en materia de desempleo, creci-
miento e inflación. A esta lista se le puede sumar el resultado de pobreza 
nacional en 2024, pasando de una incidencia del 34,6% en 2023 al 31,8% en 
2024. Empero, poco se discuten las cifras a nivel departamental y por perfil 
del jefe del hogar. Este comentario pretende dimensionar la relación entre la 
pobreza y el tipo de empleo del jefe del hogar, resaltando las heterogeneida-
des geográficas con el fin de dirigir la lupa hacia los lugares más vulnerables 
y mejorar las intervenciones estatales para combatir la pobreza.

Son considerados pobres todos los colombianos que mensualmente tienen 
ingresos iguales o inferiores a la línea de pobreza monetaria, aquel umbral que 
garantiza alimentación, vivienda y otros artículos de primera necesidad, corres-
pondiente a $460.198 (Nacional) en 2024. Esta línea de pobreza difiere entre zo-
nas urbanas y rurales, así como por departamentos, reflejando las diferencias en 
el costo de vida en diferentes zonas geográficas. Por ejemplo, Bogotá es la zona 
con la línea de pobreza más elevada ($628.604) y La Guajira la menor ($351.496). 

De lo anterior, es evidente que entre más ingreso reciba un hogar, es más pro-
bable que supere el umbral de pobreza. Así, dado que el ingreso laboral es la 
principal fuente de dinero, los trabajadores asalariados1 (A) deberían coincidir 
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con un menor nivel de pobreza a comparación de los cuenta propia (CP), pues en el 
segundo grupo es habitual la remuneración menor al salario mínimo, así como la poca 
estabilidad laboral, dado que la mayoría opera en el sector informal. Surge entonces la 
interrogante de qué tanto pueden aportar los hogares cuyo jefe es CP a la incidencia en 
la pobreza departamental. 

En primer lugar, es evidente cómo los departamentos del Chocó, La Guajira y Sucre son 
los más pobres, pues del total de habitantes, el 67,4%, 65,7% y 57,5% lo son, respecti-
vamente. Mientras que los menos pobres son Bogotá (19,6%), Caldas (20,0%) y Cundi-
namarca (20,1%), (Gráfico 1, panel A).  Lo interesante radica en que existe una estrecha 
relación entre la incidencia en la pobreza y la relación entre  posiciones ocupacionales: 
en los departamentos más pobres se perciben más hogares cuyo jefe de hogar es cuen-
ta propia  en relación los asalariados. 

Esta tendencia se observa en la similitud de la paleta de colores del panel A y B del 
Gráfico 1. De hecho, existe una correlación del 71% entre estas dos medidas, que a su 
vez parece ser bastante directa para todas las regiones, excepto la región pacífica. Por 
ejemplo, en La Guajira, por cada hogar A hay 2,2 CP, en Sucre aproximadamente 1,7, 
mientras que en Caldas y Cundinamarca la relación es de 0,5 y 0,4, respectivamente.

Gráfico 1. Pobreza monetaria departamental y proporción de ocupados cuenta 
propia y asalariados (2024)

Nota: los asalariados hacen referencia a: obreros o empleados de empresa particular, obrero o empleado del gobierno y 
empleado doméstico.
Fuente: elaboración ANIF con base en DANE.
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En definitiva, la ocupación laboral informal, predominante entre los trabajadores 
CP, contribuye significativamente a la pobreza departamental, pues la falta de em-
pleos estables y bien remunerados incrementa la probabilidad de pertenecer a la 
pobreza. Es necesario garantizar la calidad del empleo en Colombia, incentivando 
la formalidad laboral y empresarial, ya que las condiciones dignas de trabajo au-
mentan los ingresos del hogar, contribuyen a superar los umbrales de pobreza e 
impulsan la movilidad social.
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