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Innovaciény digitalizacion: pilar del crecimiento de las MiPymes

En linea con el compromiso de ANIF con
el crecimiento econdmico del pais, desde
2006 se viene desarrollando la Gran Encuesta
Pyme (GEP), con el fin de llevar datos confia-
bles y comparables del segmento empresarial
mas grande de Colombia: las micro, peque-
fias y medianas empresas. Teniendo en cuen-
ta la importancia de los microestablecimientos
en 2018 se instaur6 la Gran Encuesta a las
Microempresas (GEM), que luego se fusio-
naria en 2021 con la GEP para dar paso a la
vigente Encuesta MiPyme ANIF (EMP). La en-
cuesta reestructurada persigue el objetivo de
establecer la EMP como una estadistica oficial
de Colombia, de tal forma que el pais cuente
con una fuente de informacién oficial, periddica
y estadisticamente significativa sobre el seg-
mento MiPyme. En nuestra version de la EMP
el modulo de servicios WEB arrojo resultados
interesantes sobre el uso de productos digita-
les por parte de las empresas. En este Informe
de Coyuntura Econémica analizamos los prin-
cipales hallazgos del modulo, en particular los
factores que inciden en la adopcion de tecno-
logia por parte de las MiPymes.

Las MiPymes en Latinoamérica mues-
tran un rezago considerable en cuanto a

innovacion y productividad si se les com-
para con las grandes empresas. Lo ante-
rior se ve reflejado en la poca inversion en
innovacion, pues mas del 40% de las em-
presas no realizan ninguna accién de mejo-
ramiento y, de hacerlo, la mayoria se enfoca
en la obtencion de certificados de calidad
(33%). Eso dificulta la generacion de bienes
y servicios con mayor valor agregado y a un
menor costo.

Para dar a conocer algunos de los fac-
tores que podrian incidir en el acceso de
las firmas a servicios digitales realizamos
analisis econométricos a partir de los re-
sultados de la EMP, que buscan identificar
las caracteristicas, tanto de las firmas como
de los duefios de las empresas, que tienen
un efecto significativo sobre la probabili-
dad de tener servicios digitales en la Nube.
Especificamente, corrimos modelos Logit,
empleando como variable dependiente si la
firma cuenta o no con servicios digitales. En
cuanto a las variables explicativas, incluimos
caracteristicas que pueden ser relevantes,
como el tamarfio de la firma, la actividad eco-
nomica, la educacion, el sexo y el rango de
edad del duefio e indicadores de formalidad.

Acceso a servicios en laweb y en la nube - Caracteristicas de dueio y firma. Total nacional
¢Tiene Ud. acceso a servicios web - Computacion en la Nube?

En el grafico anexo se presentan los efec-
tos marginales sobre la probabildiad de res-
ponder afirmativamente a la pregunta de la
variable dependiente, tomando como base
una microempresa con una duefia mujer
que tiene de 18 a 25 afos y un nivel educa-
tivo de secundaria incompleta o completa.

Se observa una relacion positiva entre
el tamafo de la empresa y el acceso a ser-
vicios web, es decir que entre mas grande
es la empresa, mayor es su probabilidad de
contar con servicios web. Puntualmente,
para las empresas pequenas la probabi-
lidad aumenta en 10% y para las media-
nas la probabilidad asciende a un 19%.
En cuanto a las caracteristicas del duefio
se observa que, si es hombre, aumenta la
probabilidad de contar con estos servicios
en un 7%. Asi mismo, el nivel educativo
del duefio de la empresa o encargado de
la toma de decisiones tiene efectos positi-
vos: puede identificarse que contar con al-
gunos niveles educativos (como un técnico
o tecndlogo, universitario, completo e in-
completo, asi como un posgrado) aumenta
la probabilidad de contar con estos servi-
cios considerablemente. Para el caso de
técnico o tecnologo completo, la probabi-
lidad aumenta en 35%. Para universitario,
el porcentaje es de 32%. Finalmente, en el
caso de posgrado, la probabilidad incre-
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Desempleo sorprende a la baja

El DANE dio a conocer las cifras del mercado laboral para
el mes de abril, en las cuales se vio una mejoria en los princi-
pales indicadores. Los datos muestran que la tasa de desem-
pleo (TD) fue de 11.2% en abril de 2022, lo cual representa
una disminucion de 0.9pp frente al mes de marzo de 2022
(12.1%) y una disminucion de 4.3pp frente al 15.5% observa-
do un afio atras. Analizamos los resultados mas importantes
del mercado laboral colombiano, enfocandonos en las cifras
de ocupacion.

Para empezar, la poblacion ocupada presenta un incre-
mento anual de 11.1% al pasar de 19.8 millones de perso-
nas en abril de 2021 a 22 millones de trabajadores en abril
de 2022. Las 13 principales ciudades aportan 5.9 puntos
de ese crecimiento en la ocupacion. De la misma manera,
la poblacion por fuera de la fuerza laboral, anteriormente
llamados inactivos, disminuyé en 766 mil personas. No
obstante, aun hay 14.2 millones de personas en esa cate-
goria. Ademas, al igual que en meses pasados, se observa
una disminucion en la cantidad de personas estudiando y
en la cantidad de personas dedicadas a los oficios del ho-
gar, pero se ve un incremento en el numero de personas
dedicadas a la categoria de ofra actividad. En ese ultimo
rubro se encuentran las personas con incapacidades per-
manentes para trabajar, los rentistas y los pensionados o
jubilados y quienes no les llama la atencion trabajar. De
acuerdo con el DANE, esas personas son las que explican
principalmente el aumento, el cual responde a un mayor
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Fuente: elaboracion ANIF con base en DANE.

Fuera de la fuerza de trabajo -
Total nacional
(Millones, abril 2021 - abril 2022)
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desaliento en la poblacién frente a las constantes dificulta-
des que presenta el acceso al mercado laboral y llama la
atencion de la necesidad de reformas urgentes al régimen
laboral actual.

De los 2.2 millones de nuevos ocupados, se observa
que 1.6 millones son empleados particulares y 503 mil son
empleados por cuenta propia. En contraste, los emplea-
dos del gobierno (203 mil) y los jornaleros o peones (37
mil) presentaron contracciones en su numero de puestos
de trabajo. La dinamica aqui mostrada permite encontrar
ciertos ajustes positivos en las cifras de formalidad laboral
ya que el empleo particular es en su mayoria formal y el
empleo por cuenta propia es principalmente informal. Lo
anterior representa un aumento de 20.4% de la ocupacion
de los empleados particulares en abril de 2022 con respec-
to al mismo mes de 2021 y un aumento de tan solo 5.8%
de la ocupacion en los trabajadores por cuenta propia en
el mismo periodo.

La recuperacion del empleo en Colombia continta de forma
paulatina. Sin embargo, se reporta un aumento en la fuerza de
trabajo potencial que se explica por el mayor desaliento de la
poblacion ante la busqueda de empleo. Las cifras reflejan la
incapacidad de la economia colombiana en la generacion de
buenos empleos y la importante presion que tiene la econo-
mia nacional al contar con un ndmero creciente de personas
dispuestas a trabajar pero que se encuentran por fuera de la
fuerza laboral. En ese sentido, es imperativo que la reforma
laboral no se siga postergando y sea una de las prioridades del
proximo gobierno.
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Indicadores

SMM® CAMBIO PORCENTUAL ANUAL
20 Ala Un Tres

mayo ultima mes meses ano

2022 fecha atras atras atras
1. Medios de pago (M1) 179.908 105 115 178 159
2. Base monetaria (B) 138524 110 16.2 153 161
3. Efectivo 103.483 116 156 153 198
4. Cuentas corrientes 76.424 8.9 6.2 211 111
5. Cuasidineros 466.382 151 133 104 -08
6. Total ahorro bancos comerciales 289.694 149 16.0 180 93
7. CDT 176.688 153 88 -10 -14.0
8. Bonos 35.468 6.1 47 56 49
9. M3 707.052 139 130 125 39
10. Cartera total 558976 165 146 133 -06
11. Cartera moneda legal 541.830 171 152 133 06
12. Cartera moneda extranjera 17.146 -09 -36 155 -23.8
13. Total bancos comerciales 543289 163 144 132 -06
14.CFC 12.082 230 194 172 08
15.TES?® 415193 134 16.3 143 113
16.1PC. Abr 9.23 853 6.94 195
17.1PC. sin alimentos Abr 594 531 447 156
18.1.P.C. de alimentos Abr 26.17 25.37 19.94 397
19.TRM ($/US$) Juné 377183 450 6.23 456 124

VALORES ABSOLUTOS

20. Reservas internacionales (USSM®) 57.485 57.856 58.221 59.118
21. Unidad de Valor Real (UVR) Juné 306.83 303.23 29472 281.41
22. DTF efectiva anual JunB-Junl2 766 6.36 4.40 189
23.Tasa interbancaria efectiva May26-Jun2 6.04 6.11 407 176

UMiles de millones de pesos. @ Saldo TES del sector publico. ©Millones de ddlares.

Fuente: cdlculos ANIF con base en el Banco de la Republica.

Licencias de construccion aprobadas*
(Variacion % 12 meses del area licenciada,
amarzo de 2022)
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*302 municipios.
Fuente: calculos ANIF con base en DANE.
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Licencias de construccion aprobadas: usos
no residenciales* (Variacion % 12 meses
del arealicenciada, a marzo de 2022)
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*302 municipios.
Fuente: calculos ANIF con base en DANE.
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Licencias de construccion aprobadas por
region * (Variacion % 12 meses del area

licenciada, amarzo de 2022)
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*302 municipios.
Fuente: calculos ANIF con base en DANE.
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