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Senales positivas del mercado laboral en julio

El pasado miércoles 31 de agosto el
DANE dio a conocer las cifras del mer-
cado laboral para el mes de julio, que
sorprendieron positivamente a ana-
listas. En este Informe de Coyuntura
Econémica resaltamos los resultados
mas llamativos del empleo durante el
séptimo mes del ano.

La tasa de desempleo (TD) fue
de 11.0% en julio de 2022, lo cual repre-
senta una disminucion de 0.3pp frente al
mes de junio de 2022 (11.3%) y una dis-
minucién de 2.1pp frente al 13.1% ob-
servado un afio atras. Se debe resaltar
la disminucion en la brecha de género,
calculada mediante la diferencia entre la
TD de hombres y mujeres. Hace un afio
la brecha era de 7.2pp, mientras que

hoy es de 5.1pp, una reduccion cercana
al 30%. En las 13 principales ciudades
y areas metropolitanas, la TD se ubicé
en 11.3%, que representa una disminu-
cion de 3.4pp frente al mismo mes del
afio anterior (14.7%). En Bogota D.C.,
el registro fue de 11.2% para el trimes-
tre movil, lo que representa una dismi-
nucion de 5.6pp con respecto al mismo
periodo de 2021 (16.8%). Sin embargo,
la TD de la capital se ubica en 0.2pp por
encima de la nacional).

En julio se observo un crecimien-
to de la poblacion de ocupados que
corresponde a 1.64 millones de nue-
vos puestos de trabajo frente a julio de
2021. Con lo anterior, la poblacion to-
tal de ocupados supera la barrera de
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los 22 millones de personas. El 50%
de los nuevos puestos de trabajo (823
mil) se generaron en las 13 principales
ciudades. Mas del 60% de los nuevos
puestos de trabajo fueron ocupados por
mujeres y por cada 3 hombres que in-
gresaron a la poblacién ocupada, 5 mu-
jeres lo hicieron.

En cuanto a la desagregacion de
puestos de trabajo por posicién ocupa-
cional, se observa que 1.2 millones son
empleados particulares, 196 mil son
patrones o empleadores, 147 mil son
trabajadores por cuenta propia y 101
mil son empleados domésticos, lo cual
supone un aumento en la formalidad
para el mes de julio. La informalidad tie-
ne mayores sesgos hacia las mujeres
ya que se ubican en mayor cantidad en
el empleo por cuenta propia (+301 mil
mujeres vs -154 mil hombres). No obs-
tante, en julio se generaron mas pues-
tos de empleo particular para mujeres

Variacion | Variacion | Variacion | Variacion i L.
( uj)u:)ual e_xIrI\uaI t;)lenal b_||?nal (+628 mil) en comparacion con los nue-
Pp) | (millones) | (%o pp) | (millones) vos puestos generados para hombres
Nacional (+584 mil).
PEA (millones) 24.7 235 23.0 5.1 12 7.2 17
Tasa Global de Participacion (%) | 635 614 58.0 22 ; 5.6 ; El buen comportamiento del merca-
Ocupados (millones) 218 19.9 192 0.1 18 135 26 do laboral en el mes de julio puede en-
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PEA (millones) 117 112 113 3.7 0.4 2.7 0.3 cionales que afectaron al pais en 2020
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Fuente: elaboracion ANIF con base en DANE. mente hacia el final del afio.
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Mineria: sector clave
en la transiciéon energética

La semana pasada se llevé a cabo el Congreso Nacional
de Mineria en el cual se discutieron varios temas claves para
el sector, entre los que se destaca el impacto de la reforma tri-
butaria “Para la igualdad y la justicia social”.

La discusion se da en el marco de una situacion fiscal
que requiere de atencion inmediata. La deuda del Gobierno
Nacional Central (GNC) es de mas del 60% del PIB y el défi-
cit fiscal es de mas de 7% del PIB. Al complejo panorama se
le suma las presiones fiscales por cuenta de la deuda acu-
mulada por el Fondo de Estabilizacion de los Precios de los
Combustibles (2% del PIB).

Pese a la presion que existe sobre los ingresos, hay varios
temas que discutir sobre el contenido del proyecto de Ley, en
especial sobre las modificaciones asociadas a las actividades
extractivas. La carga impositiva sobre las actividades mineras
es alta en Colombia, al igual que en el resto del mundo. Sin
embargo, el incremento propuesto por la reforma tributaria de-
jaria al pais en una posicion desfavorable frente a inversionis-
tas del sector. Actualmente, el Goverment Take sobre la extrac-
cién de carbdn, por ejemplo, promedia entre el 65% y el 70%,
pero con la reforma esa cifra subiria entre 5y 10pp, una situa-
cion que desincentivaria la inversion. Menos inversion y menos
actividades mineras en el pais harian caer los ingresos por re-
galias y los impuestos que se recaudan por estas actividades,
lo que tendria un efecto negativo en los ingresos del pais y

su capacidad de gasto. Los departamentos y municipios que
son predominantemente mineros serian los mas afectados. La
participacion de las regalias y el recaudo por impuestos para
los principales departamentos mineros asciende hasta el 44%
de los ingresos totales. En el caso de departamentos como el
César y La Guajira, mas del 24% de los ingresos provienen
solo de regalias.

Cabe recordar que las actividades relacionadas con la ex-
traccion de minerales (sin petréleo), representan poco mas del
2% del valor agregado que genera la economia. Ademas, lle-
gan a aportar entre el 4% y 5% del recaudo de impuesto de
renta a personas juridicas. Sumado a eso, las exportaciones
mineras representan un poco mas de un tercio del total de las
exportaciones del pais.

El sector minero debe continuar aportando al crecimiento del
pais al ser un actor clave en la transicion energética. Colombia
ya inicio su proceso de transicion, pero se deben considerar fac-
tores como el precio de la energia, la confiabilidad del sistema y
el impacto de la transicion en hogares, empresas y las finanzas
publicas. No se puede hablar de reemplazar la produccién de
productos mineros hasta que se tenga una hoja de ruta definida
para sustituir lo que generan en términos de ingresos y de valor
agregado para la economia. Si bien la transicion energética es
una realidad y una necesidad, debe hacerse de forma ordena-
da y de acuerdo con las capacidades del pais. AUn mas cuan-
do la transicion energética requiere de la produccion de cobre,
oro y niquel, lo que representan nuevos mercados en los que
Colombia puede participar pero que requieren que el pais sea
competitivo y atractivo para la inversion.
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Fuente: elaboracion ANIF con base en Banco de la Republica.
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Indicadores

SMM® CAMBIO PORCENTUAL ANUAL
19 Ala Un Tres Un
agosto ultima mes meses afio

022 fecha atras atras atras
1. Medios de pago (M1) 182321 84 70 105 173
2. Base monetaria (B) 142555 104 106 110 158
3. Efectivo 106.269 107 106 116 161
4. Cuentas corrientes 76.053 53 2.3 89 190
5. Cuasidineros 487.288 160 158 151 19
6. Total ahorro bancos comerciales 291.300 99 131 149 137
7. CDT 195.988 265 205 153 -134
8. Bonos 34.156 04 21 6.1 9.0
9. M3 726178 135 136 139 6.2
10. Cartera total 583.193 183 177 165 36
11. Cartera moneda legal 563.933 192 184 171 40
12. Cartera moneda extranjera 18.260 2.4 -09 -0.9 -38
13.TES®@ 437950 135 130 134 158
14.1PC. Ago 1084 1021 907 444
15.1PC. sin alimentos Ago 783 729 6.50 311
16.1.P.C. de alimentos Ago 2557 2461 21.60 1150
17.TRM ($/US$) Sepb 4.466.73 1785 913 450 236

VALORES ABSOLUTOS

18. Reservas internacionales (USSM®) 57119 56.988 57.485 58.682
19. Unidad de Valor Real (UVR) Sepb 31382 311.60 306.71 285.18
20.DTF efectiva anual Sepb-Sepll 1084 1001 740 202
21.Tasa interbancaria efectiva Ag026-Sepl 9.01 9.01 6.03 176

UMiles de millones de pesos. @ Saldo TES del sector publico. ©Millones de ddlares.
Fuente: calculos ANIF con base en el Banco de la Republica.

Indicador de Seguimiento de la Economia Confianza del consumidor Confianza empresarial
(Indice*, febrero 2020 = 100) (%, ajulio de 2022) (%, ajulio de 2022)
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