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Analisis de las vacantes en Colombia

Para ampliar el andlisis de la demanda
del mercado de trabajo que periddicamente
realizamos desde ANIF, nos centramos en las
cifras de vacantes (a junio de 2023) reporta-
das por la Unidad del Servicio de Empleo. A
nivel nacional, el niumero de vacantes y el
numero de ocupados tienen una alta corre-
lacién, con ambas variables asociadas a una
mayor actividad econémica. No obstante, en-
tre el 2021 y el 2022 se evidencia un rezago
entre el crecimiento en el nUmero de vacan-
tes y la recuperacion de los ocupados, lo que
indica ineficiencias en la capacidad de gene-
racion de empleo en el pais.

En Colombia, el numero de vacantes no
se encuentra uniformemente distribuido en
el pais. La demanda de empleo se concen-
tra en lugares como Bogota, Antioquia, Meta
y Risaralda, mientras que departamentos
como Choco, Vaupés, Coérdoba, Sucre y La
Guajira presentan cifras mas bajas. Con esto,
es claro que las oportunidades laborales son
mayores en aquellas zonas histéricamente
mas productivas, mientras que las vacantes

de empleo caen en los territorios mas apar-
tados del pais.

En ciudades como Pereira y Medellin, se
mantiene un mercado laboral estrecho, en-
tendido como el escenario en el que un alto
numero de vacantes convive con una tasa
de desempleo baja. En ese contexto, cobran
importancia los mecanismos que faciliten
la busqueda y emparejamiento de empleo.
Por el contrario, en ciudades como Cucuta
y Monteria, hay una alta tasa de desempleo
con un bajo numero de vacantes, lo que se-
fala una demanda de trabajo estancada que
no permite capturar la oferta existente. En
ese caso, son mas pertinentes las politicas
enfocadas a la educacion, el crecimiento y la
diversificaciéon de actividades econodmicas.

En el pais, las actividades terciarias lide-
ran la creacion de empleos, con un crecimien-
to del nimero de ocupados del 17.8% entre
enero de 2018 y junio de 2023. Las vacantes
con crecimientos positivos de mayo a junio
de 2023 en comparacion al afio anterior per-
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Fuente: elaboracion ANIF con datos del DANE y de la Unidad del Servicio de Empleo.
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tenecen también a las actividades terciarias.
La composicion de vacantes segun el tipo de
ocupacion se concentra en los trabajadores
de los servicios y vendedores de comercio y
mercados, seguido por profesionales, cienti-
ficos e intelectuales. Si bien las actividades
terciarias tienen gran potencial de genera-
cién de empleo, es necesario construir pla-
nes de largo aliento enfocados en la perti-
nencia de la educacion y la formacién para el
trabajo, en pro de una mayor productividad e
impulso al crecimiento econémico.

En términos del minimo nivel educativo
requerido para acceder a un empleo, se ob-
serva que desde el 2015, mas del 30% de
las vacantes pertenecen a aquellas que re-
quieren contar con un grado de bachillerato
o0 menos. La alta correlaciéon entre el nivel
educativo y la alta productividad laboral re-
salta las necesidades de mejorar los niveles
educativos, especialmente en programas
de menor duracién. Asi mismo, el incremen-
to de las vacantes que requieren contar con
educacion universitaria demuestra la rele-
vancia de continuar fomentando los progra-
mas universitarios y generar incentivos para
la no desercion.

En lo relacionado con la experiencia la-
boral, en lo corrido del 2023 se observa que
4 de cada 5 trabajos piden una experiencia
laboral mayor a 7 meses. Esto abre la puerta
al impulso de programas que den incentivos
a la contratacion de jévenes sin experiencia
laboral y al reconocimiento de la practica pro-
fesional como experiencia. Por esto, incen-
tivos a la contratacion de jovenes resultan
pertinentes. Ademas, los salarios ofrecidos
en las vacantes registradas son acordes con
la distribucion salarial del empleo formal del
pais y da cuenta de la baja productividad per-
cibida en el mercado laboral al acumularse
alrededor del salario minimo.
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Reafirmacion de un nuevo ciclo
de la inflacion, pero con sorpresas
en el dato mensual

Recientemente, el DANE dio a conocer las cifras del Indice de
Precios al Consumidor (IPC) para julio de 2023 y la variacion men-
sual se ubicé en 0.5%. Lo anterior, junto con la moderacion de pre-
siones internas y externas, reafirma la tendencia bajista. En julio se
completan cuatro meses con descensos consecutivos en la inflacion
anual, luego de que en marzo llegara a su pico. La inflacion anual
registré una variacion de 11.78%, un resultado cercano al de sep-
tiembre de 2022 (11.4%).

En el mes de julio se registré una variacion de 0.5% no obstan-
te, se encontré por encima del promedio esperado por los analistas
(0.3%). Ahora, segun los resultados presentados, cuatro divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional. Transporte lidera la
presion al alza de los precios con una variacion de 1.1% y una contri-
bucion de 14pb a la inflacion total, asociado al incremento sostenido
de precios del combustible para vehiculos que presenté una varia-
cion mensual de 4.8% y genera presiones en todo el territorio. En se-
gundo lugar, Restaurantes y hoteles present6 una variacion de 0.7%
y una contribucion de 7pb. El incremento de precios esta asociado al
efecto diferido de los precios de los alimentos, que, aun se transfiere
a la preparacion de comidas por fuera del hogar. Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles son el tercer rubro con mayor
variacion en el mes de julio con un resultado de 0.6% y la contribu-
cion mas alta a la variacion mensual del IPC total (19pb). El com-
portamiento de la division corresponde al incremento en precios del
arriendo imputado y efectivo, el suministro de agua y la electricidad.
Finalmente, Salud presentd una variacion de 0.5% y una contribu-
cion de 1pb a la inflacién total.

En cuanto al analisis anual, cinco divisiones obtuvieron variacio-
nes anuales por encima del promedio nacional (11.78%). En primer
lugar, la division de Transporte con una variacion de 18.3% y una con-
tribucion de 2.3pp a la inflacion total que corresponde al incremento

sostenido de precios de los combustibles para vehiculos con una va-
riacion de 37.8%. Asi mismo, se ha visto presionado por el incremen-
to de precios del transporte urbano y de los vehiculos particulares
nuevos o usados. Restaurantes y hoteles obtuvo una variacion de
17.2% y una contribucion a la inflacion total de 1.8pp, asociada tanto
al incremento de precios en las comidas en establecimientos de ser-
vicio a la mesa y autoservicio, como a las comidas preparadas fue-
ra del hogar para consumo inmediato. En tercer lugar, la division de
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar presenté una variacion de 14% y una contribucién de 0.6pp a la
inflacién, vinculada a los precios en los productos de limpieza y man-
tenimiento. En cuarto lugar, Bienes y servicios diversos presentd una
variacion de 13.9% y una contribuciéon de 0.7pp. Alimentos y bebidas
no alcohdlicas obtuvo una variaciéon de 13.2%, con una contribucion
a la inflacion total cada vez menor (2.5pp). Para finalizar el analisis
anual, Bebidas alcohdlicas y tabaco presenté una variaciéon de 12% y
una contribucion de 0.2pp a la inflacién.

El resultado de la inflaciéon anual para julio confirma que nos en-
contramos en un nuevo ciclo con tendencia a la baja. No obstante,
existen factores que generan incertidumbre sobre el comportamien-
to de la inflacion. Por un lado, los ajustes adicionales en el precio
de los combustibles continuaran limitando la reduccion de la infla-
cion en lo restante del 2023. Por otro lado, sera importante tener en
cuenta el comportamiento de la tasa de cambio que podria influir
en el precio de los bienes importados, asi como el ritmo de ajuste
en el gasto de hogares, gobierno y empresas. Finalmente, el com-
portamiento de los precios de la energia eléctrica que podria verse
afectado por la llegada del Fenémeno de El Nifio a Colombia en el
segundo semestre del afio.

Desde ANIF se mantienen nuestras expectativas de inflacion a
corte de 2023 en 9%, sin embargo, fueron revisadas al alza para el
2024, de 4.6% a 5.5%. Para finalizar, vale la pena mencionar que
las sorpresas alcistas de la inflacion en este mes son una sefial de
alarma, dado que podran generar una mayor volatilidad en el mer-
cado y desanclar las expectativas de mediano plazo del Banco de la
Republica durante los préoximos meses.
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SMM® CAMBIO PORCENTUAL ANUAL
28 Ala Un Tres Un
julio ultima mes meses afio
023 fecha atras atras atras
1. Medios de pago (M1) 169.434 -7l -6.8 4.7 89
2. Base monetaria (B) 136.471 -4.1 05 -04 106
3. Efectivo 102.927 -35 -46 -0.3 105
4. Cuentas corrientes 66.507 -12.3 -98 -10.7 6.6
5. Cuasidineros 555.367 133 131 15.3 154
6. Total ahorro bancos comerciales 264.834 -121 -112 91 116
7. CDT 290633 539 526 56.8 21.9
8. Bonos 29.890 -140 -135 -101 12
9. M3 775.003 6.4 6.9 8.6 134
10. Cartera total 623.680 T4 88 124 182
11. Cartera moneda legal 607.150 8.0 89 119 191
12. Cartera moneda extranjera 16530 -100 35 26.2 -38
13.TES®@ 484968 122 128 113 1486
14.1PC. Jul 11.78 12.13 12.82 1021
15.1PC. sin alimentos Jul 1144 1162 1151 729
16.1.P.C. de alimentos Jul 1324 1431 1847 2461
17.TRM ($/US$) Agold 397341 -6.07 -10.00 11.94 927
VALORES ABSOLUTOS
18. Reservas internacionales (USSM®) 58.047 57911 58.023 57.349
19. Unidad de Valor Real (UVR) Agol4 $34991 $348.85 $344.6034 312.06
20.DTF efectiva anual Agol4 - Ago20 13.77 13.32 1241 10.22
21.Tasa interbancaria efectiva Ago10 1325 1326 1326 9.01
UMiles de millones de pesos. @ Saldo TES del sector publico. ©Millones de ddlares.
Fuente: calculos ANIF con base en el Banco de la Republica.
Evolucion de la cartera bruta + leasing Calidad de la cartera Cubrimiento de cartera
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Fuente: elaboracion ANIF con base en Superintendencia Financiera,

Titularizadora Colombiana y DANE. Fuente: elaboracion ANIF con base en Superintendencia Financiera. Fuente: elaboracion ANIF con hase en Superintendencia Financiera.
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