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Los retos que persisten en las brechas de género

La conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer marca un hito en
la lucha por la igualdad de género y los de-
rechos de las mujeres. La tarea que se es-
conde detras de esta conmemoracion si-
gue siendo reducir las brechas existentes
entre hombres y mujeres en multiples am-
bitos, que hoy persisten y contindan limi-
tando el potencial econémico y social de la
sociedad. Asi, se presentan algunas cifras
relevantes en términos de brechas en el
mercado laboral, composicion empresarial
y acceso y uso del crédito, que reflejan los
multiples retos que aun enfrenta la socie-
dad en cuanto a equidad de género.

El mercado laboral es un escenario en
el que se evidencian desigualdades entre
hombres y mujeres, que afectan el desa-
rrollo econémico y social, y el caso colom-
biano no es la excepcion. Para el 2023, la
brecha nacional en la tasa global de par-
ticipacion (TGP) entre hombres y mujeres
fue de 24,0pp para el total nacional, y en
el caso de los jovenes fue de 15,4pp. En
cuanto a la diferencia en la tasa de des-
empleo, para el total nacional ascendié a

4,6pp y en los jovenes fue de 7,3pp. De
igual manera, es importante ahondar en
la distribucion fuera de la fuerza laboral,
es decir, los inactivos. Del total en 2023,
68,4% eran mujeres en contraste con el
31,3% de los hombres, cifra que se ha
mantenido desde hace cinco afos.

Con respecto al trabajo doméstico el
88% recae en mujeres. Asi mismo, en la
distribucion del tiempo entre trabajo remu-
nerado y no remunerado, persisten nor-
mas sociales arraigadas que asignan a las
mujeres la carga del hogar y el cuidado.
Esta disparidad se manifiesta en que las
mujeres dedican el doble de tiempo a esas
actividades. En Latinoamérica, las muje-
res destinan aproximadamente tres cuar-
tas partes de su semana laboral al cuidado
no remunerado y este desequilibrio, limita
su desarrollo profesional, ascenso laboral
y acceso a cargos superiores.

Estas desigualdades en las horas de-
dicadas al trabajo no remunerado por par-
te de las mujeres tienen efectos en otros
aspectos, como el ingreso salarial. En
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Fuente: elaboracion ANIF con datos de la ENUT (2020-2021).
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2023, el salario promedio de los hombres
era de $1.720.928, mientras que el de las
mujeres $1.538.6953, evidenciando una
brecha salarial de 182.233 pesos, apro-
ximadamente el 15 % del salario minimo
de 2023. Esta disparidad salarial subra-
ya la persistente inequidad de género
en el mercado laboral, donde las muje-
res contindan enfrentando barreras para
acceder a salarios justos y equitativos en
comparacion con los hombres.

Ahora, resulta interesante mencio-
nar el rol de la mujer en el mundo em-
presarial. De acuerdo con datos de
la Encuesta Mipyme ANIF (EMP), en
Colombia, el 46% de las mipymes son
lideradas por mujeres. Las empresas
son, en su mayoria, microempresas
(63%) y a medida que aumenta el tama-
Ao de la empresa, disminuye la preva-
lencia del liderazgo femenino.

En cuanto al acceso y aprobacion de
crédito, la EMP sugiere que no hay dife-
rencias en la aprobacion de crédito por
sexo, pero las condiciones de acceso
son diferentes. En el Ultimo mes con in-
formaciéon (mayo) se reporté una brecha
de 14,5 miles de millones en los montos
desembolsados para los hombres con
respecto a las mujeres, en microcréditos
menores a 25 SMLMV. En los microcrédi-
tos entre 25 y 120 SMLMV, los hombres
tienen un mayor monto desembolsado en
4,3 miles de millones con respecto a las
mujeres. Lo anterior corrobora que las
mujeres empresarias tienen un menor
respaldo del sector financiero.

En este contexto, es fundamental reco-
nocer y abordar las barreras que enfrentan
las mujeres en todos los ambitos, desde
la desconfianza en la toma de decisiones
y planificacion financiera, hasta los techos
de cristal que limitan su participacion en la
toma de decisiones a nivel empresarial.
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Del lado de los que hacen.

Dinamicas del IPP e IPC
en el mes de febrero

Recientemente, el DANE dio a conocer los indices de
Precios al productor (IPP) y al Consumidor (IPC), ambos indi-
cadores que permiten entender las dinamicas inflacionarias por
el lado de la oferta asumidas por los empresas y demanda dado
el efecto sobre el consumidor final.

Para febrero de 2024, el IPP de produccion nacional regis-
tré una variaciéon anual de -5.38% comparado con el mismo
mes del afo anterior. La desaceleracion del IPP inicié a me-
diados de 2022 y se mantiene hasta febrero de 2024. Ahora,
vale la pena mencionar que el reciente decrecimiento de fe-
brero se explica principalmente por la caida de precios de
algunos bienes mineros como la hulla (-40,13%), y aceites de
petroleo (-18,99%). Ademas, algunos precios de productos
agricolas como el café (-23.97%), que son insumo para la
trilla en la industria, también han decrecido por cuenta de la
caida en la demanda internacional. Finalmente, al observar
los sectores de agricultura e Industria, estos también eviden-
cian una tendencia a la baja, pero superior al IPP total. Por
su parte, el IPC presentod en el ultimo mes una variacion de
7,74%, derivado del comportamiento en la division de edu-
cacion por efecto de indexacién y por la presion que generd
el transporte durante el 2023, asociado al incremento en el
precio de la gasolina. Ese dato fue menor que el registrado
un afo atras en 5.5pp.

Ahora, como se mencion0, el decrecimiento del IPP inicié
a mediados de 2022 e incluso se ha ubicado en terreno nega-
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tivo. A ese decrecimiento lo precedié un aumento sostenido
luego de la reactivacion econdmica que presiond igualmente
los precios del consumidor. Sin embargo, podemos observar
que el incremento del IPC ha sido menor que los precios al
productor; mientras que el primero de ellos se ubica 33,7%
por encima de su nivel de 2019, el segundo esta un 49,24%.
Lo anterior indica que existe una brecha de poco mas de 15pp
de crecimiento en los precios entre la oferta y la demanda.

En ese sentido vale la pena preguntarse por qué los pre-
cios del consumidor no sufrieron el impacto total de las pre-
siones de oferta. El crecimiento del IPP sugiere que las em-
presas podrian haber sacrificado ganancias para no impactar
totalmente a los consumidores, protegiendo asi la demanda.
Este fendmeno se refleja en la disminucion del excedente
bruto de explotacion en los ultimos tres trimestres. Aunque
la brecha entre IPP e IPC se ha cerrado en 2023, los efectos
acumulativos de 2022 han afectado de manera negativa los
margenes empresariales, posiblemente perjudicando la ca-
pacidad de las empresas para sostener y crear empleo de
calidad, especialmente las mas pequenas.

Finalmente, destacamos que la tendencia decreciente
del IPP es favorable porque mantendra bajas las presiones
de oferta y facilitara la convergencia de la inflacién total ha-
cia el rango meta del Banco de la Republica. De igual mane-
ra, el IPC mantiene su convergencia por once meses luego
de que en marzo de 2023 llegara a su pico. Este contexto
se presta para que al emisor considere recortes mas acele-
rados de su tasa de intervencidén que promuevan las condi-
ciones de crecimiento que comienza a resentirse, al tiempo
que cumple su mision constitucional.
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SMM® CAMBIO PORCENTUAL ANUAL
23 Ala Un Tres Un
febrero ultima mes meses ano
2024 fecha atras atras atras
1. Medios de pago (M1) 179.682 11 -13 41 -3,3
2. Base monetaria (B) 145165 -0,3 23 -0,2 48
3. Efectivo 107.369 15 23 -19 27
4. Cuentas corrientes 72313 07 -6,6 -1 -111
5. Cuasidineros 580.317 6.0 88 128 22.3
6. Total ahorro bancos comerciales 279311 -29 -48 48 -0,7
7. CDT 301.006 158 249 36,3 64,2
8. Bonos 28.074 -113 -114 -98 94
9. M3 809.920 43 61 76 132
10. Cartera total 824477 10 09 33 154
11. Cartera moneda legal 609.565 23 19 45 152
12. Cartera moneda extranjera 14912 -32.4 -278 -29,0 226
13.TES®@ 509.331 124 99 244 104
14.1.PC. Ene 8,35 9,28 10,48 1325
15.1P.C. sin alimentos Ene 9,69 10,33 1051 10,43
16.1.P.C. de alimentos Ene 296 5,00 10,36 26,18
17.TRM ($/US$) Marll 3.905,45 -17,75 -17,83 -16,97 2541
VALORES ABSOLUTOS
18. Reservas internacionales (USSM®) 59 59 58321 57.349
19. Unidad de Valor Real (UVR) Marll $363,1142 $360,0501 $356,8484 $3347262
20.DTF efectiva anual Mar11-Marl7 1088 1130 1284 1444
21. Tasa interbancaria efectiva Mar7 12,73 12,74 13,22 12,53
U Miles de millones de pesos. ?Saldo TES del sector publico. ©Millones de ddlares.
Fuente: calculos ANIF con base en el Banco de la Republica.
Evolucion de la cartera bruta + leasing Calidad de la cartera Cubrimiento de la cartera
y titularizaciones (variacion % real anual, (variacion %, a diciembre de 2023) (variacion %, a diciembre de 2023)
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