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INTRODUCCION

MIGRACION

Es bien conocido que un mejor dinamismo de la actividad econdmi-
catiende a generar mas empleo, al aumentar los ingresos, contribu-
ye a reducir la poblreza, porque facilita que los trabajadores tengan
acceso a bienes y servicios de calidad. Sin embargo, aunque este
mecanismo es coherente en teoria, no es evidente que se materialice
paratodos los trabajadores, especialmente para los migrantes, quie-
nes usualmente llegan al pais con el fin de obtener mejores opor-
tunidades, pero con frecuencia terminan insertandose en sectores
informales. En este contexto, desde ANIF consideramos que la oferta
laboral de migrantes debe ser estudiada, con el fin de orientar las
discusiones de politica publica acerca de la formacion de capital hu-
mano y fortalecer la capacidad productiva de Colombia.

La oferta laboral de la poblacion migrante es entonces el gje cen-
tral de esta sexta edicion delinforme trimestral de mercado laboral,
la cual contara con tres secciones. En la primera seccion, como
es habitual, se abordara el recuento de los principales indicadores
del mercado laboral para inicios de 2025 junto con algunas pers-
pectivas de lo que puede esperarse en el futuro cercano. En la se-
gunda seccion, enfocaremos el analisis en identificar los sectores
economicos en los que se encuentran los ocupados migrantes en
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Colombia. También presentaremos la tasa de desempleo de esta
poblacidn e identificaremos la incidencia en la informalidad laboral
entre los ocupados migrantes.

Finalmente, en la tercera seccidn se realizard un analisis de la situa-
cion laboral de los migrantes en Colombia a partir de informacion del
Servicio Publico de Empleo (SISE), enfocada en los procesos de in-
termediacion laboral. Se abordaran las ocupaciones hacia las cuales
se orienta esta mano de obra y se identificaran las caracteristicas
de su oferta laboral. Ademas, se incorpora una seccion dedicada al
analisis de la oferta laboral migrante en Bogotad, bajo la colaboracion
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Esta seccion tiene el obje-
tivo de ofrecer una vision detallada de este fendmeno en la capitaly
poder contrastarla con las cifras observadas a nivel nacional.
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SECCION |

PANORAMA GENERAL

La cifra de desempleo en marzo de 2025 se ubi-
co en 9,6%, dato 1,7 puntos porcentuales (pp)
inferior al observado en el mismo mes de 2024
(11,3%) y 0,4pp menor al promedio pre-pandemia
(10,0%), (ver Grafico 1). Esta tendencia decrecien-
te en elindicador es consistente con su serie des-
estacionalizada y afio corrido. En cuanto a la pri-
mera, la TD de marzo de 2025 se ubicd en 9,06%,
0,26 pp inferior a la registrada en febrero (9,32%)
delmismo ano, y en el caso de la cifra afio corrido,

la variacion entre el periodo comprendido de ene-
ro-marzo de 2025y 2024 fue 1,3 pp inferior.

Al revisar los resultados en detalle, se encuentra
que La Tasa General de Participacion (TGP), que
€s una aproximacion de la oferta laboral, mues-
tra un aumento de 0,9 pp (64,5%) a compara-
cién del ano pasado (63,7%). Este incremento se
explica por una mayor variacion de la Fuerza de
Trabajo (FT) equivalente a 2,5%, frente al incre-

Grafico 1. Tasa de desempleo mensual, total nacional
(promedio 2014-2019; 2024 y 2025; %, serie original)
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Fuente: elaboracién ANIF con base en DANE.
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mento observado de la Poblacion en Edad de Tra-
bajar (PET), correspondiente a 1,4%. Esto indica
que, en lo corrido de 2025, se ha presentado una

mayor oferta laboral, explicada por un alto creci-
miento en las personas que tienen trabajo o que
estan en busca de unoy estan disponibles.

Grafico 2. Tasa General de Participacion - Total Nacional
(%, afio corrido, 2018-2024, serie original)
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Fuente: elaboracién ANIF con base en DANE.

Por otro lado, a medida que ha incrementado la
oferta de trabajo, también lo ha hecho la deman-
da de trabajo. Para esto, elindicador de la Tasa de
Ocupacion (TO) es una buena aproximacion. La
cifra muestra que, en lo corrido del afno, los ocu-
pados han crecido un 4,3% respecto al mismo
periodo de 2024, aumento superior al observado
en la PET. Esto es consistente con el incremento
del 2,9% del indicador (57,7%) en lo corrido de
2025, respecto a 2024.

De las cifras presentadas anteriormente, es
posible afirmar una mejoria en la dinamica del

I PET (miles de personas)

2022 2023 2024 2025
=TGP (eje derecho)

mercado laboral, pues se percibe una mayor
oferta laboral acompafiada de una mayor de-
manda. Sin embargo, es importante resaltar
el incremento en la informalidad'. Del creci-
miento de los ocupados (4,3%), mas del 70%
de nuevos trabajos fueron creados en el sector
informal (aportando 3,06 pp) y el restante en el
sector formal. Mas aun, para el mes de mar-
z0 de 2025, del crecimiento de los ocupados
(4,7%), el empleo informal aport6 4,2 pp. Estos
resultados indican que, si bien el empleo en el
pais estd aumentando, este no esta acompa-
Aado de mejores condiciones laborales.

"Informalidad es entendida como aquellos trabajadores que no cotizan actualmente a un fondo de pensién.
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Grafico 3. Tasa de Ocupacion - Total Nacional
(%, aiio corrido, 2018-2024, serie original)
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Fuente: elaboraciéon ANIF con base en DANE.

Finalmente, en cuanto a las perspectivas de
la Tasa de Desempleo que resta de 2025 y
2026, desde ANIF proyectamos una cifra de
9,7% para los dos afios. Esta como resultado
de un mayor dinamismo econdémico, aunque
moderado en el corto plazo. Especificamen-
te, proyectamos un crecimiento de 2,8% en
2025, impulsado por una mejora en el en-
torno macroecondmico, favorecida por la
tendencia a la baja de las tasas de interés.
Sin embargo, el reciente ruido acerca de los
retos fiscales, la guerra comercial y las pers-
pectivas delriesgo pais pueden afectar nega-
tivamente la actividad econdmica y por con-
siguiente el nivel de empleo.

M PET (miles de personas)

2022 2023 2024 2025

Grafico 4. Contribucién al empleo segiin
ocupados informales y formales
(pp, afio corrido 2025)
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Fuente: elaboracién ANIF con base en DANE.
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SECCION I

MIGRACION

Durante la Ultima década, Colombia ha expe-
rimentado una transformacion en su demo-
grafia y mercado laboral debido a la llegada
masiva de poblacion migrante. Esto ha cam-
biado la dindmica de la fuerza de trabajo del
pais, generando nuevas presiones sobre la
oferta de trabajo y evidenciando brechas es-
tructurales en términos de acceso y calidad
del empleo. En general, los trabajadores mi-
grantes enfrentan mayores barreras para in-
corporarse al mercado laboral formal. Estas
dificultades van desde la falta de documen-
tacion regular hasta el desconocimiento de
los canales institucionales para la busqueda
de empleo y afiliacion al sistema de seguri-
dad social. Como resultado, una proporcion
significativa de esta poblacién termina vin-
culada a actividades informales, caracteri-
zadas por bajos ingresos, inestabilidad y es-
casa proteccion social. La exclusion laboral

de los migrantes no solo agrava su vulnera-
bilidad socioecondmica, sino que también
representa un reto para el pais en términos
de eficiencia del mercado laboral. Ademas,
limita el aprovechamiento del capital huma-
no que esta poblacidn representay reduce el
potencial de ampliar la base contributiva del
sistema de seguridad social.

En lo corrido de 2025, la poblacion migrante
ocupada en Colombia ha sido, en promedio, de
1 millon de personas, lo que representa el 4,5%
del total de ocupados en el territorio nacional.
La mayoria de esta poblacidn es originaria de
Venezuela (93,2%), seguida por migrantes de
Ecuador (1,6%) y Cuba (0,9%) (GEIH). Por su
parte, la poblacion migrante no ocupada —
aquella que se encuentra en busqueda activa
de empleo— es de aproximadamente 109.000
personas, equivalente al 4,0% del total de des-

Pag. 8

ANIF - Centro de Estudios Econémicos
Calle70 ANo.7-86.PBX: 744 6700, Bogot4d D.C.

ww w.anif.com.co
E-mail: anif@ani f.com.co

S 606 0 0 O 6

@ANIFCO @AnifOficial @ANIF  @ANIFCO_ @AnifOficial @ANIFCO_



SECCION II.
INFORMALIDAD

.—
ANIIF

Centro de Estudios Econémico:

@

ocupados en el pais. Esta dinamica se refleja
en una tasa de desempleo histéricamente mas
alta para la poblacién migrante en compara-
cion con el promedio nacional, aunque en los
ultimos afnos se ha observado una reduccion

en esta brecha. En 2025, la tasa de desempleo
promedio de los migrantes se ha ubicado en
torno al 10,0%, lo que representa una diferen-
cia de 0,7 puntos porcentuales por encima de
la tasa nacional (Grafico 5).

Grafico 5. Tasa de desempleo, poblacién migrante
(serie original, %, marzo 2016-2025)
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Fuente: elaboracién ANIF con base en GEIH.

Por su parte, mas del 50% de la poblacién mi-
grante ocupada se concentra en tres ramas de
actividad econdmica: alojamiento y servicios
de comida (21,0%), comercio y reparacion de
vehiculos (18,8%) y actividades artisticas, de
entretenimiento y otros servicios (12,4%). En el
sector de alojamiento y servicios de comida, el
85,9% de los ocupados migrantes trabaja en el
subsector de expendio a la mesa de comidas
preparadasyotrostipos de expendio. Enelcaso
del comercio, se observa una mayor diversidad
en la distribucion por subramas, destacando-
se el mantenimiento y reparacion de vehiculos
automotores (19,6%), el comercio al por menor
de alimentos, bebidasy tabaco (10,5%) y el co-
mercio al por menor en establecimientos no
especializados (9,9%). Finalmente, dentro de

jul-20

O d 4 4 N N N ¢ o o S S < 0
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las actividades artisticas y de otros servicios,
la mayoria de los ocupados migrantes se des-
empefa en servicios personales (44,9%) y en
actividades de los hogares como empleadores
de personal doméstico (30,8%).

Este patron de concentracion sectorial reve-
la una insercion laboral predominante en ac-
tividades caracterizadas por altos niveles de
informalidad, baja regulacion y escasa esta-
bilidad. Sectores como alojamiento, comer-
cio y servicios personales tienden a ofrecer
empleos con bajos requisitos de calificacion
formal, pero también con menores garantias
en términos de proteccion social, afiliacion
a pensidon o acceso a contratos escritos. En
linea con lo anterior, la tasa de informalidad
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laboral entre los migrantes supera significati-
vamente la del promedio nacional: en lo co-
rrido de 2025, mientras que el 58,0% de los
trabajadores en Colombia se encuentran en
la informalidad, esta proporcién asciende a
79,7% en el caso de la poblaciéon migrante

(Grafico 7). Esta brecha refleja las condicio-
nes precarias bajo las cuales se da su integra-
cion al mercado laboral, asi como la necesi-
dad de fortalecer las rutas de formalizacidony
los mecanismos de insercion productiva con
enfoque diferencial para esta poblacion.

Grafico 6. Ocupados migrantes por sector econémico
(datos a marzo 2025, %)
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Fuente: elaboraciéon ANIF con base en GEIH.

Grafico 7. Tasa de informalidad
(%, marzo 2016-2025)
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SECCION Il

POSTULACIONES DE LA
POBLACION MIGRANTE

El funcionamiento del mercado laboral depen-
de en gran medida de la eficiencia con la que
se emparejan las vacantes disponibles con los
trabajadores que buscan empleo, un proceso
que estd marcado por fricciones, tiempos de
buUsqueda y negociaciones entre las partes.
Para la poblacion migrante, estas fricciones
suelen ser mas pronunciadas debido a barreras
institucionales, informativas o sociales que di-
ficultan su integracion plena en el mercado de
trabajo. En particular, los migrantes pueden en-
frentar obstaculos para acceder a informacion
sobre oportunidades laborales, validacion de
credenciales o redes de contacto que faciliten
su insercion. Esto puede derivar en un desajus-
te entre sus habilidades y las ocupaciones a las
que efectivamente acceden, lo que, ademas de
su perfil educativo, se relaciona con una inser-
cion en sectores de baja calificacion.

Asi lo muestran los datos del Servicio Publico
de Empleo (SPE). En primer lugar, los datos de
postulaciones laborales muestran que la po-
blacion migrante ha tendido a concentrarse
en ocupaciones de baja calificacion, una si-

tuacion que se ha mantenido en el tiempo. En
2024, las postulaciones de migrantes se diri-
gian principalmente a cargos como aseadores
de oficinas hoteles y otros establecimientos
(8,9%), ayudantes de cocina (5,4%) y obrerosy
peones de la construccion (5,2%) (Grafico 8).
De manera habitual, el mercado laboral infor-
mal concentra gran parte de estas ocupacio-
nes. Ademas, si se compara con los datos de
2019, se observa que estos mismos oficios ya
figuraban entre los mas frecuentes, lo que in-
dica una limitada movilidad ocupacional entre
los migrantes a lo largo del tiempo. En conjun-
to, estos patrones revelan que la mayoria de
la poblacidén migrante contintia accediendo a
empleos intensivos en mano de obra, con baja
calificacion vy alta rotacion, lo cual refuerza su
vulnerabilidad frente a condiciones precarias
de empleo e informalidad.

Cuando se compara este patréon con el de la
poblacién colombiana, las diferencias son
evidentes. Los colombianos también presen-
tan una alta participacién en ocupaciones
como ventasy auxiliares administrativos, pero
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con una distribucion mas equilibrada entre di- ceder con mayor frecuencia a una gama mas
ferentes niveles de calificacion (Grafico 9). Es- amplia de ocupaciones, los migrantes enfren-
tas diferencias dan cuenta de las brechas en tan mayores obstaculos para salir del nucleo
el proceso de emparejamiento entre ambos de empleos mas expuestos a la informalidad y
grupos: mientras los colombianos logran ac- a menores niveles de ingreso.

Grafico 8. Ocupaciones frecuentes de postulados de migrantes
(% del total de ocupaciones, 2019 y 2024)

Aseadores de establecimientos 8,9
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Fuente: elaboracién ANIF con base en SPE.

Gréfico 9. Ocupaciones frecuentes de postulados colombianos
(% del total de ocupaciones, 2019 y 2024)
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Obreros en pozos de petréleo 0 6,2
Aseadores de establecimientos N0 4,9
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Oficinistas generales 3.0 33
Obreros de carga y descarga T3 2,3
Representantes comerciales 21 3,0
Albafiiles de construccion 2'02'2
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Fuente: elaboracién ANIF con base en SPE.
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Asimismo, el perfil educativo de los migrantes
permite explicar la concentracion en ocupacio-
nes de baja calificacion en las postulaciones la-
borales. En particular, el 63,6% de los migrantes
registrados cuenta con educacion basica (prima-
ria 0 secundaria completa), mientras que apenas
cerca de un 20% ha alcanzado un nivel univer-
sitario o superior. (Grafico 10). Esta distribucion
limita las posibilidades de acceder a empleos
formales y técnicos, ya que muchas vacantes en
estos segmentos exigen acreditaciones formales
o habilidades especificas. Asi, el capital humano
de los migrantes, junto con las fricciones propias
del proceso migratorio, condiciona sus trayecto-
rias de insercion laboral.

Grafico 10. Nivel educativo de migrantes
(%, 2024)
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Fuente: elaboracién ANIF con base en SPE.

Por ultimo, existe una marcada diferencia en
las aspiraciones salariales entre migrantes y
colombianos, lo cual se alinea con los patro-
nes de insercioén laboral descritos en la pre-
sente seccion. En 2024, el 18,5% de los mi-
grantes aspiraban a empleos con una remu-

neracion equivalente al salario minimo legal,
una proporcion significativamente superior a
la observada entre los colombianos (7,9%).
Esta brecha evidencia las limitaciones que
enfrentan los migrantes para acceder a me-
jores condiciones laborales y sugiere que
sus postulaciones se concentran, en buena
medida, en ocupaciones informales, de baja
calificacidony con escasa proteccion social. A
su vez, la diferencia en los tramos salariales
superiores también es reveladora: mientras
que el 9,2% de los colombianos aspira a em-
pleos con remuneracion entre dos y cuatro
salarios minimos, solo el 5,3% de los migran-
tes manifiesta esa expectativa. Esta dispa-
ridad refleja diferencias en las posibilidades
reales de movilidad dentro del mercado la-
boral colombiano. En conjunto, estas cifras
muestran que el proceso de emparejamiento
laboral para los migrantes no solo esta me-
diado por mayores fricciones, sino también
por una menor capacidad de acceder a em-
pleos mejor remunerados y con mayores ni-
veles de proteccion.

Grafico 11. Aspiracion salarial de migrantes
y colombianos (%, 2024)
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Fuente: elaboracion ANIF con base en SPE.
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En la ultima década, Colombia ha enfrentado
un fendmeno migratorio importante princi-
palmente debido al flujo de migrantes prove-
nientes de Venezuela, siendo Bogota la ciu-
dad del pais que mayor cantidad de personas
de esta poblacidon ha acogido. Segun el dlti-
mo informe de Migracion Colombia, Bogota
concentraba cerca del 21,0% de migrantes
venezolanos(as) del pais (Migraciéon Colom-
bia, 2024).

En el primer trimestre de 2025 segun el DANE',
la cifra de migrantes para la ciudad de Bogota,
gue reportaron haber nacido en otro pais fue

de 384.473, los cuales representan el 4,7% de
la poblacién de Bogota. El flujo de migrantes
en la ciudad alcanzd su pico en los anos 2020
y 2021, decreciendo en los afos mas recien-
tes. No obstante, en el Ultimo afo, se ha veni-
do presentado una tendencia que no muestra
una mayor variacion con respecto a afios an-
teriores; para 2023, esta cifra fue de 464.252
y para 2024 el numero de migrantes en la ciu-
dad correspondi6 a 459.892, lo que represen-
ta una variacion negativa de 0,9%.

En cuanto a la participacion en el mercado la-
boral de la poblacidén migrante para el primer

2 Las estimaciones fueron realizadas a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ANIF - Centro de Estudios Econémicos
Calle70 ANo.7-86.PBX: 744 6700, Bogot4d D.C.

ww w.anif.com.co

E-mail: anif@ani f.com.co

S 606 0 0 O 6

@ANIFCO @AnifOficial @ANIF  @ANIFCO_ @AnifOficial @ANIFCO_

Pag. 15



B\ o__
sosoh | AINIIE

Centro de Estudios Econémicos

INFORME TRIMESTRAL
MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

trimestre de 2025, la Tasa Global de Participa-
cion (TGP) de los migrantes se ubico en 84,9%,
mientras que esta cifra para la poblacion no

Grafico 1. Indicadores del Mercado Laboral-Mi-
grantes y No Migrantes, Bogota
(%, 2025-Trimestre 1)

migrante fue de 70,8%, y para el total de la ciu- %0 84,9

dad de Bogota correspondi6 a 71,4%, es decir 800 708 58
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poblacion migrante, esta se ubicd en 75,8%
mientras que para los no migrantes se ubico en
63,7%. Ademas, la TO de este grupo poblacio-
nal fue 11,6 pp superior a la tasa registrada para
la ciudad de Bogota que para el primer trimestre
de 2025 fue del 64,2%, lo que indica que esta
poblacion también se ocupa mas que la pobla-
cion nacida en el territorio nacional. Por su par-
te, la tasa de desempleo (TD) para la poblacion
migrante fue del 10,7%, superior en 0,6 pp a la
tasa de desempleo de los no migrantes que se
ubico en 10,0%, v a la tasa de la ciudad de Bo-
gota que fue del 10,1%. En lo que respecta a la
tasa de informalidad?, se evidencia que para los
migrantes en el primer trimestre del afo se ubico
en 68,1% con una brecha de 34,3 pp, con res-
pecto a la tasa de informalidad de los no migran-
tes que se ubico en 33,8% (Grafico 1).

Los resultados anteriores indican que para
el primer trimestre del afio 2025 la pobla-
cidn migrante pese a tener mayores tasas de
participacion y ocupacion, también enfrentd
mayor desempleo e informalidad en compa-
racion con la poblacion no migrante.

B Colombianos B Migrantes

Fuente: elaboracion propia. DANE, GEIH 2025.

Seccion Il - Enfoque temporal

Al analizar la tendencia de los indicadores de
mercado laboral para la poblacién migrante
en el horizonte 2015-2024, es posible eviden-
ciar en primer lugar, en cuanto ala TGP, que a
lo largo de estos aflos se mantiene la tenden-
cia que muestra que los migrantes participan
en mayor proporcion en el mercado laboral
en comparacion con las personas no migran-
tes. En el caso de la poblacion migrante esta
participacion en el mercado laboral ha veni-
do en aumento en los ultimos tres anos coin-
cidiendo con el periodo postpandemia, don-
de la TGP de los migrantes paso6 de 74,9% en
2022 a 79,0% en 2024, ubicdndose en este
ultimo ano 8,5 pp por encima de la TGP de la
poblacién no migrante que alcanzo el 70,5%
a nivel nacional (Grafico 2).

2 Latasa deinformalidad para efectos de este informe se calcula con base a la poblacién que cotiza a pensién.
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Grafica 2. Tasa Global de Participacion (TGP)-Migrantes y No Migrantes, Bogota
(%, 2015-2024)
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboré SDDE.

Respecto de la TO, se evidencia que los mi-
grantes se ocupan mas que la poblacion que
no es migrante lo cual es consistente en to-
dos los afios. Esta tasa de ocupacion man-
tuvo su nivel mas bajo en 2020 tanto para la
poblacién migrante como para la no migran-
te, ubicandose en 61,1% para el primer grupo.
Esto puede explicarse debido a que las con-

2020 2021 2022 2023 2024
W Migrantes

diciones del mercado laboral para ese afio se
vieron principalmente afectadas por la emer-
gencia sanitaria del Covid-19. No obstante,
la TO mostré una recuperacion en el periodo
postpandemia alcanzando en 2024 el 71,6%
para la poblacién migrante, lo que a su vez
representd 7,9 pp mas que la TO de la pobla-
cion no migrante (Grafico 3).

Grafico 3. Tasa de Ocupacion (TO)- Migrantes, Bogota
(%, 2015-2024)
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboré SDDE.
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Por su parte, la tasa de desempleo (TD) para la
poblacion migrante a partir del ano 2017, época
donde inicia el boom migratorio, empez6 a su-
perar la tasa de desocupacion de la poblacion
no migrante con excepcion de los anos 2021
y 2024 donde la TD para los migrantes fue le-
vemente inferior que la TD de la poblacién no
migrante. Similar a lo ocurrido con el nivel de
ocupacion debido a los efectos de la pande-

mia en la economia y en el mercado laboral,
la TD alcanzo en 2020 tanto para la poblacion
migrante como no migrante su valor mas alto
doénde se observo una contraccion en la fuerza
de trabajo (FT). En 2024 la TD para los migran-
tes fue de 9,4%, es decir 0,3 pp menos que la
TD de los no migrantes que se ubico en 9,7%,
con unadisminucion en la FT para la poblacion
migrante (Grafico 4).

Grafico 4. Tasa de desempleo (TD) Migrantes, Bogota
(%, 2015-2024)
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboré SDDE.

En lo que respecta a la tasa de informalidad
(TI), se evidencia que la presentada en la po-
blacidon migrante ha sido considerablemente
mayor a lo largo de los afos de analisis que la
registrada para los no migrantes. Esta brecha
consistentemente elevada ha alcanzado valo-
res superiores a 40 pp como en el caso del afio
de 2022 donde la Tl para los migrantes se ubi-
c6 en 67,0%, y pese a que en los ultimos afos
ha presentado una disminucién, sigue siendo
alta, ubicandose en valores mayores al 60% de
la poblacidon migrante en esta situacion. En el
2024 la Tl para la poblacion migrante se ubico

en 63,2%, con una brecha de 35,6 pp respecto
a la poblacion no migrante (Grafico 5).

El anterior diagndstico muestra que la pobla-
cidon migrante tiene mayores tasas de parti-
cipacion y ocupacion, pero a su vez mas de
informalidad. Si bien, la TD para el 2024 de
las personas migrantes fue inferior que a la
de los no migrantes, esta lo fue solo en 0,3
pp siendo que para la mayoria de los afos
restantes esta fue superior que a la de los no
migrantes. A partir de lo anterior, se puede
evidenciar que los migrantes presentan retos
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Grafico 5.Tasa de Informalidad (TI)- Migrantes, Bogota
(%, 2015-2024)
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboré SDDE.

importantes en materia de acceso al merca-
do laboral formal.

Seccion lll - Agencia Distrital de Empleo

Para analizar la insercién en el mercado labo-
ral formal de la poblacion migrante en la ciudad
y como parte de las estrategias implementa-
das para acercar ofertas de empleo a la regiony
oportunidades para acceder al mercado formal,
se analizaron los datos obtenidos a través de la
Agencia Distrital de Empleo (ADE), donde por me-
dio de la ruta de empleabilidad se conecta a las
personas que buscan trabajo con las empresas
gue estan contratando, promoviendo la inclusion
laboral en Bogota.

En este marco, y de acuerdo con los datos del Sis-
tema de Informacion del Servicio Publico del Em-
pleo (SISE), plataforma utilizada por la ADE para
registrary hacer seguimiento a los procesos de in-
sercion laboral, del total de personas que busca-
ban trabajoy se registraron en el sistema para ac-
ceder a una oferta laboral en 2024 el 6,3% hacian

parte de la poblacion migrante (3.052 personas)
cifraque aumentd en 10,7% respecto al afo ante-
rior (2.757 personas), pese a que la participacion
de este grupo poblacional en el 2024 con respec-
to al total de personas registradas fue menor con
respecto a 2023 (Tabla 1y Grafico 6).

Tabla 1. Registrados en SISE- Migrantes
y No Migrantes, Bogota

(2021-2024)
ENE
2021 39.404 836
2022 31.960 1.536
2023 24.671 2.757
2024 45513 3.052

Fuente: Bodega de Datos ADE. Elaboré SDDE.
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Fuente: Bodega de Datos ADE. Elaboré SDDE.

2021 28.450 699
En términos de distribucion etaria, la mayor parte 2022 42.663 211
de los registrados que son migrantes correspon-
0 i iTe 0,
de aadultos (62,5%), seguido por jévenes (35,6%), 2023 76,895 100

y en una menor proporcion a adultos mayores
(1,9%). Por otra parte, las mujeres migrantes en
busqueda de empleo y registradas en el SISE su- 2024 66.412 1.120
peran al numero de hombres migrantes, con el
56,8% Yy el 43,1%, respectivamente (Grafico 7).

Fuente: Bodega de Datos ADE. Elaboré SDDE.

Gréfica 7. Registrados en SISE -Migrantes Gréfica 8. Registrados en SISE- No migrantes
y No Migrantes segtin sexo, Bogota y Migrantes, Bogota
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colocaron en el mercado laboral solo 492 per-
sonas migrantes. Asi pues, desde 2021 se ha
logrado colocar en el mercado laboral 2.522
migrantes que enfrentan barreras de acceso a
un trabajo formal (Tabla 2 y Grafico 8).

El panorama migratorio en Bogota revela
una tendencia sostenida de insercion de la
poblacién migrante en el mercado laboral,
caracterizado por mayores tasas de partici-

paciony ocupacion de los no migrantes, pero
en condiciones de mayor vulnerabilidad. Esta
poblacién registra tasas significativamente
mas altas de informalidad y desempleo que,
si bien tiende a reducirse, sigue siendo ele-
vada. Por tal razén, es necesario que a nivel
distrital se siga fortaleciendo estretegias y
programas destinados a migrantes, que ga-
ranticen su acceso a un trabajo formal, digno
y decente.

3 Migracién Colombia. (Diciembre de 2024). Infografias. Informe de migrantes venezolanos en Colombia julio y agosto 2024. Obtenido de ht-
tps://www.migracioncolombia.gov.co/tema/infografias-migracion-colombia.
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