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INTRODUCCION

INTRODUCCION

CALIDAD DEL EMPLEO: NUEVAS MEDICIONES
DEL MERCADO LABORAL

El analisis del mercado laboral es indispensable para entender las dina-
micas subyacentes del trabajo. Sin embargo, su estudio habitualmente
se centra en el analisis de variables mas agregadas como las tasas de
participacion, ocupacion, informalidad y desempleo. Con el fin de com-
plementar el estudio del mercado de trabajo, en ediciones pasadas del
informe, ademas de los indicadores ya mencionados, hemos profundi-
zado en analizar la productividad laboraly los tiempos de desplazamien-
to de los trabajadores, por poner algunos ejemplos. En esta ocasiony
siguiendo ese espiritu, desde ANIF consideramos que existen otro tipo
de mediciones que resultan relevantes al momento de entender las di-
namicas laboralesy una de estas es la calidad del empleo. Asi, para este
tercer informe nos dimos a la tarea de construir dos indices de calidad
del empleo, los que consideramos de gran relevancia para alimentar la
discusion acerca de la construccion de un mejor mercado laboral.

De forma habitual, la tercera edicion del informe trimestral de merca-
do laboral estara dividida en tres secciones. La primera, presentara un
recuento de los principales indicadores hasta julio de 2024, ofreciendo
un panorama general del mercado laboral. En la segunda seccion, se
introduciran los nuevos indices de calidad del empleo desarrollados por
ANIF. Finalmente, la tercera seccion se enfocard, basado en los indices
desarrollados, en la calidad del empleo presente en las descripciones
de vacantes publicadas en el pais.

Finalmente, esta entrega incluira una separata dedicada a la ciudad de
Bogota, en colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico del
distrito, que analizara las dinamicas laborales de la capital del pais.
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SECCION |

PANORAMA GENERAL

Las cifras de julio de 2024 muestran que la tasa
de desempleo (TD) se ubicd en 9,9%, lo que re-
presenta un aumento de 0,2pp (puntos porcen-
tuales) respecto a julio de 2023 (ver Grafico 1).
Este incremento sigue la tendencia observada
el mes anterior, lo que sugiere posibles sefales
de deterioro en el mercado laboral. Aunque la
tasa sigue siendo inferior a los niveles previos

a la pandemia, esta acercandose a los valores
delafno pasado, lo que refleja una convergencia
desfavorable para el empleo en el pais.

ElaumentoenlaTD enjulio se explica por cam-
bios tanto en la tasa de ocupacion (TO) como
en la tasa general de participacion (TGP). La
TGP experimentd una disminucion de 0,6pp,

Grafico 1. Tasa de desempleo mensual - Total nacional
(%, promedio 2014 - 2019; 2023; 2024)
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Fuente: elaboracion ANIF con datos del DANE.
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Pag. 4

ANIF - Centro de Estudios Econdmicos
Calle 70 A No. 7-86. PBX: 744 6700, Bogota D.C.

Www anif.com.co
E-mail: anif@anif.com.co

® 0 6 6 O

@ANIFCO AnifOficial ANIF ANIFCO_ @ANIFoficial


https://www.anif.com.co/
https://www.facebook.com/AnifOficial
https://www.linkedin.com/company/anif-centro-de-estudios-economicos/mycompany/
https://www.instagram.com/anifco_/
https://www.youtube.com/@ANIFoficial

SECCION .
PANORAMA GENERAL

ubicandose en 64,2%, lo que indica una menor
participacion en el mercado laboral por parte
de los colombianos (ver Grafico 2). A pesar de
estareduccion, no fue suficiente para compen-
sar la caida en los puestos de trabajo, medidos
porla TO, que cayd 0,8pp, situandose en 57,8%
(ver Grafico 3). Lo anterior implica que, aunque
menos personas estan buscando trabajo, no
hay suficientes empleos para aquellos que si-
guen activos en el mercado laboral.

La tasa de TD se ubicd en 10,0% en julio, mos-

(ver Grafico 5). Esto representa un aumento de
1,2pp respecto a julio de 2023, siendo el segun-
do incremento significativo del ano, después
de lo observado en junio. La brecha crecio de-
bido a un aumento de 1,0pp en la TD femenina,
producto de una caida en la tasa de ocupacion
(-1,0pp), mientras que la disminucion en el des-
empleo masculino (-0,2pp) fue resultado de la

Grafico 3. Tasa de Ocupacion - Total Nacional
(%, 2018 - 2024)
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trando una disminucion de 0,6pp frente a junio 58 57,8
de 2024, cuando fue del 10,6% (ver Grafico 4). 56
Esta cifra retoma la tendencia a la baja obser- 54
vada en abril y mayo, que habia sido interrum- 52
pida en junio. Este descenso refleja una mejora 50
en los niveles de empleo al eliminar los efectos 48
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5,2pp entre mujeres (12,9%) y hombres (7,7%) Fuente: elaboracion ANIF con datos del DANE.
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Grafico 5. Tasa de Desempleo Nacional por género
(%, 2018 - 2024)
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Fuente: elaboracion ANIF con datos del DANE.

salida de hombres del mercado laboral (TGP
cayo en 0,8pp).

Por su parte, la TD de los jovenes para el trimes-
tre movil mayo-julio fue de 17,2% (ver Grafico 6).
El indicador tuvo un aumento de 0,6pp respecto
del mismo periodo del afio anterior, representa-
do el sexto incremento consecutivo. Ademas, la
brecha con la tasa de desempleo nacional alcan-
z0 los 7,3pp. Esto demuestra que los jovenes si-
guen siendo uno de los grupos mas vulnerables
en el mercado laboral, debido a factores estruc-
turales como una baja TGP (55,7%) y una TO de
solo 46,1%, lo que refleja importantes desventa-
jas frente a las cifras nacionales, que se ubican
8,5pp Yy 11,7pp por encima, respectivamente.

Un analisis importante es el de las ramas de
actividad que mas contribuyeron a la genera-
cion y contraccion del empleo. Las ramas que
registraron mayor crecimiento fueron la admi-
nistracion publica (+164 mil empleos), la indus-
tria (+67 mil) y las comunicaciones (+63 mil)
(ver Grafico 7). Por otro lado, las actividades

Nov
Sep

2023 2024

= Hombres

gue mas redujeron su numero de ocupados
fueron la construccion (-119 mil), el transporte
(-113 mil) y el comercio (-78 mil). Estos sectores
muestran dinamicas opuestas en la evolucion
delempleo durante el periodo analizado.

Lo anterior supone una fuerte recuperacion de
la administracion publica, que desde el afo pa-
sado venia jalonando la generacion de empleo,
y en junio, fue una de las ramas que mas con-
tribuyd a la expansion de los ocupados. Asimis-
mo, la recuperacién en el nimero de ocupados
de la industria puede dar indicios de recupera-
cion en el sector, teniendo en cuenta que tuvo
crecimientos negativos el pasado trimestre,
pero de menor magnitud.

De otro lado, el deterioro en la construccion y
el comercio es preocupante, pues ambos sec-
tores generan alto valor agregado en la econo-
mia. Este comportamiento, aunque alarmante,
no es sorprendente, ya que ambas actividades
mostraron un mal desempefio en el segundo
trimestre del afio, en especial la construccion,
que ha experimentado una desaceleracion pro-
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Grafico 6. Tasa de Desempleo Nacional Jévenes
(%, 2018 - 2024)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.
longada. El continuo deterioro en los niveles de Esto implica una mejora relativa en el mercado
empleo en estas ramas de actividad indica un laboral hacia finales de afno, teniendo en cuenta
posible debilitamiento de la economia colom- que el promedio de los primeros siete meses del
biana en el segundo semestre del afio. 2024 ha sido de 11,0%. Sectores clave que han
tenido un importante detrimento en su dinamica
Con este panorama, desde ANIF pronosticamos productiva han afectado la generacion de pues-
que la tasa de desempleo promedio para 2024 tos de trabajo, lo que mantiene en pausa la con-
cerrara en 10,9%, y para 2025 sera del 10,6%. solidacién del mercado laboral.
Grafico 7. Contribucion al crecimiento del empleo por rama de la actividad economica
(pp, julio 2023 vs julio 2024)
Total nacional
Construccion
Transporte
Comercio
Servicios publicos
Actividades financieras
Alojamiento y servicios de comida
Actividades artisticas
Agricultura
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionales
Informacion
Industria
Administracion pablica
1,0 08 1,0

Fuente: célculos ANIF con base en DANE.
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SECCION I

UNA NUEVA MEDIDA DE LA
CALIDAD DEL EMPLEO

El mercado de trabajo agrupa la demanda y
oferta de servicios laborales en los distintos
sectores productivos de la economia. En este
sentido, el empleo resulta ser una variable
clave dentro del analisis macroecondmico de
un pais, ya que actua como un canal esencial
para la generacion de ingresosy elimpuso de
la actividad econdmica. Ademas, dado que
las personas dedican una parte significati-
va de su vida al trabajo, las caracteristicas
del empleo tienen un impacto directo en su
calidad de vida. Si bien existen indicadores
robustos que miden el desempefo del mer-
cado laboral, como el nivel de ocupacion, la
tasa de desempleo y la informalidad, es fun-
damental adoptar un enfoque multidimen-
sional que incluya la calidad del empleo. Este
enfoque considera factores como el salario,
la proteccion social, las expectativas profe-
sionalesy la satisfaccion laboral. Medir la ca-
lidad del empleo es fundamental para enten-

der el funcionamiento del mercado laboral y
para enriquecer el debate sobre su evolucion
y futuro. El analisis de la calidad del empleo
proporciona informacién valiosa tanto para
la formulacion de politicas publicas como
para la gestion empresarial, ya que facilita la
evaluacion del cumplimiento de los derechos
laboralesy la eficacia de las politicas disefa-
das para mejorary dignificar el trabajo.

Elinterés por medir la calidad del empleo ha
crecido en las ultimas décadas, generando
un interés en la literatura y metodologias de
medicion. Desde finales del siglo XX, la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT) intro-
dujo el concepto de “trabajo decente™, que
abarca aspectos como el trabajo productivo,
los derechos laborales, una remuneracion
adecuada vy la proteccion social. Este con-
cepto también fue adoptado por el Banco
Mundial en sus estrategias de lucha contra la

" Organizaciéon mundial del Trabajo (2020). Medir la calidad del empleo: dificil pero necesario. Recuperado de: https://ilostat.ilo.org/es/blog/

measuring-job-quality-difficult-but-necessary/
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SECCION Il
INDICE DE CALIDAD DE EMPLEO

pobrezay se incluyd en los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
de la ONU:=. Numerosos estudios han pro-
puesto formas de medir la calidad del em-
pleo, considerando tanto aspectos objetivos
como subjetivos (Jurgen, W. y Roethlisberger,
C., 2011)3y (Steffgen G, Sischka PE, Fernan-
dez de Henestrosa M, 2020)«. En esta edicion
del Informe Trimestral de Mercado Laboral,
presentamos un analisis preliminar de la
creacion de un indice de calidad del empleo
en Colombia, utilizando datos de la principal
fuente de informacion de hogares, la Gran
Encuesta Integrada de Hogares, en el perio-
do comprendido de enero de 2021 a junio de
2024. Este indice incluye la evaluacion de las
dimensiones objetivas y subjetivas. Con este
analisis inicial, ANIF busca sentar las bases
para una evaluacion integral de la calidad de
los puestos de trabajo en el mercado laboral
colombiano, promoviendo asi una compren-
sidon mas profunda de su situacidn actual y
contribuyendo a la formulacién de politicas
que mejoren el bienestar laboral en el pais.

Dimension objetiva de la calidad del empleo

La dimensién objetiva de la calidad del em-
pleo se refiere a los aspectos medibles del
trabajo que pueden ser evaluados de mane-
ra estandarizada. Estos incluyen elementos
como el nivel de ingresos, las horas traba-
jadas y la formalidad del empleo. También

abarca aspectos como el tipo de contrato, el
acceso a beneficios laborales y el tiempo de
desplazamiento desde la casa al trabajo. Es-
tos indicadores objetivos proporcionan una
base sdlida para comparar la calidad del em-
pleo entre diferentes grupos poblacionales y
regiones, y permiten evaluar su evolucion a
lo largo del tiempo. La medicion de esta di-
mension objetiva del empleo es fundamental
para la formulacion de politicas laborales, ya
qgue facilita la identificacion de areas de me-
jora en las condiciones de trabajo y apoya la
toma de decisiones orientadas a promover
empleos de mayor calidad.

Dimension subjetiva de la calidad delempleo

En esta dimension, la calidad del empleo se
enfoca en las percepciones, expectativas
y satisfaccion que los trabajadores tienen
respecto a su empleo. Esta dimension abar-
ca factores como la satisfaccion laboral, la
percepcion del equilibrio entre trabajo y vida
personalyeldeseo de permanecer en la ocu-
pacion actual. Evaluar estos aspectos subje-
tivos es crucial, ya que afectan directamente
el bienestar percibido de los trabajadores, su
motivacion y su productividad. Sin embargo,
la interpretacion de estos indicadores puede
resultar compleja, dado que estan influidos
por factores culturales, expectativas indivi-
duales y el contexto socioecondmico. Por
ello, aunque la dimension subjetiva permite

2Naciones Unidas (s.f.) Objetivos de Desarrollo sostenible. Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento productivo. Recuperado de: https://www.
un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/#:~:text=%C2%BFQu%C3%A9%20significa%20%C2%ABtrabajo%20decente%C2%B-
B,desarrollo%20personal%20e%20integraci%C3%B3n%20social

3 Jurgen, W. y Roethlisberger, C. (2011). Calidad del empleo en América Latina. Investigaciones CEPAL. Recuperado de: https://repositorio.
cepal.org/entities/publication/d719be26-434f-472b-86ed-4070bdd46ad9

4 Steffgen G, Sischka PE, Fernandez de Henestrosa M. The Quality of Work Index and the Quality of Employment Index: A Multidimensional
Approach of Job Quality and Its Links to Well-Being at Work. Int J Environ Res Public Health. doi: 10.3390/ijerph17217771
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tener una perspectiva valiosa desde el punto
de vista del trabajador, es necesario conside-
rarla en conjunto con los aspectos objetivos
para lograr una comprension integral y multi-
dimensional de la calidad del empleo.

Datos y metodologia en la construccion de
indice de Calidad del Empleo

Para la construccion de los indices se em-
plearon variables especificas obtenidas de
los microdatos de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH) del DANE. El indice objeti-
vo considero6 respuestas de los ocupados re-
lacionadas con el tipo de contrato, horas de
trabajo, salario, formalidad laboral, tiempo
de desplazamiento y beneficios adicionales
como vacaciones pagadas y cesantias. Por
su parte, el indice subjetivo incluy6 aspectos
como la compatibilidad del horario laboral
con responsabilidades familiares, satisfac-
cion con el tipo de contrato (verbal, indefinido
o definido), conformidad con la jornada labo-
raly el deseo de trabajar mas horas o cambiar
de empleo. A cada variable se le asignd un
puntaje en el rango [0,1], segun criterios pre-
establecidos para cada trabajador ocupado.
En el indice objetivo, se considero el ingreso
salarial por hora trabajada, y la formalidad del
empleo se calculd replicando la metodologia
del DANE para estimar la informalidad en el
pais. Se considera como ocupados forma-
les a aquellos que tienen afiliacion a salud y
pension, asi como a los trabajadores indepen-
dientes que estan registrados formalmente
y a los informales aquellos ocupados que su
actividad laboral carece de dichas caracte-
risticas. Una vez obtenido el puntaje de cada
variable, se estimd un indice cuya base fue el
2021. Luego, para obtener el valor global de la
calidad del empleo, tanto objetiva como sub-
jetiva en un periodo determinado, se calculd
el promedio simple de los indices asociados

a cada variable. Eso permite captar la evolu-
cion temporal del indicador y visualizar la im-
portancia que cada variable ha adquirido a lo
largo del tiempo y presentar cada indice en
periodos de trimestre movil.

Resultados

Para el total nacional, entre 2021 y el primer se-
mestre de 2024, se observa una evolucion en las
dimisiones objetivas y subjetivas del empleo en
el pais. Se destaca el dinamismo que muestra
el indice objetivo desde el trimestre movil febre-
ro-abril de 2023, registrando mayores variacio-
nes en comparacion a meses anteriores. Para
el trimestre movil abril- junio de 2024, el indice
objetivo se ubicd en 104,0, representando una
variacion anual de 0,6% respecto al mismo tri-
mestre en el anterior. Por su parte, el indice sub-
jetivo muestra una dinamica similar al objetivo,
aungue reporta un comportamiento menos fluc-
tuante. Para abril- junio de 2024 el indice subje-
tivo de la calidad del empleo se ubicd en 103,5,
creciendo 0,6% frente a abril-junio de 2023. Se
destaca que este mes reporto la mayor varia-
cion registrada dentro de los meses analizados
para este ejercicio, lo que indica un avance en
las percepciones que tienen los trabajadores
sobre su trabajo actual (ver Grafico 8).

Al analizar las variables que componen los
indices de calidad del empleo, se evidencia
una evolucion diferenciada. Para el primer
semestre de 2024, destacan los comporta-
mientos del tipo de contrato y los beneficios
adicionales reportados por los trabajadores,
incluyendo vacaciones remuneradas y ce-
santias. La formalidad del empleo también
mostré una contribucidon positiva al indice
objetivo en gran parte del primer semestre
de 2024 (ver Grafico 9). En el trimestre mo-
vil abril-junio de 2024, los beneficios extras
aportaron 0,5pp a la variacion total del indi-
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SECCION I.
INDICE DE CALIDAD DE EMPLEQ

ce (0,6%), siendo la variable mas contribuyd.
En contraste, el tiempo de desplazamiento
al trabajo tuvo una contribucién negativa de
0,4pp. En el indice subjetivo, la satisfaccion
con la jornada laboral, la compatibilidad en-
tre la vida personal y laboral y un menor de-
seo por cambiar de trabajo fueron factores

relevantes en el primer semestre de 2024 (ver
Gréafico 10). Para abril-junio de 2024, la sa-
tisfaccion con la jornada laboral contribuyd
con 0,3pp, mientras que la satisfaccion con
los beneficios o prestaciones tuvo un efecto
negativo, con -0,2pp en la variacion total del
indice (0,6%).

Grafico 8. indice objetivo y subjetivo de la calidad del empleo - Total nacional - trimestre mévil

(indice 100 = 2021, abril-junio 2024)

108
104,0
104 o S L1035
10| c-o 22\~ TS -
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$283°528620 58888332308 0|gef283°28680 5282883
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— indice objetivo == indice subjetivo

Fuente: elaboracién ANIF con base en microdatos de la GEIH-DANE.

Grafico 9. Contribucién a la variacién (%) del indice objetivo - Total nacional - trimestre moévil
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Fuente: elaboracion ANIF con base en microdatos de la GEIH-DANE.
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Grafico 10. Contribucion a la variacion (%) del indice subjetivo - Total nacional - trimestre moévil

Il No desea Cambiar de Trabajo actual

Compatibilidad entre la vida personal y laboral
mm Satisfecho con trabajo actual

Fuente: elaboracion ANIF con base en microdatos de la GEIH-DANE.

Resultados por género

Al analizar la calidad del empleo entre hom-
bres y mujeres, se observa una brecha en la
evolucion de ambos indices durante los afos
analizados. El indice objetivo promedio para
los hombres se sitda en 102,1, mientras que
para las mujeres es de 100,4, lo que refleja
una brecha de 1,7pp, evidenciando un es-
tancamiento en las condiciones laborales de
las mujeres (ver Grafico 11). Para el trimestre
movil abril-junio de 2024, el indice objetivo
de los hombres alcanzé 105,0, una variacion
anual positiva de 0,3% respecto a abril-junio
de 2023. Por su parte, las mujeres registraron
una variacion positiva de 0,9% para el mismo
periodo, obteniendo un indice de 102,1. El
tipo de contrato (0,3pp) y los beneficios extra
(0,3pp) fueron la dimensidén que mas contri-
buyeron a la variacion anual de los hombres,
mientras que en las mujeres la dimension
gque mas contribuyeron fueron los ingresos
extras (0,7pp) v el tipo de contrato (0,3pp).
En contraste, el tiempo de desplazamiento al

= Satisfecho Con beneficios/prestaciones
== Conformidad tipo de contrato

0,6

0,5
0°2]

051!

) |
=00
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Qa 0'0
£072) 202
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I No desea trabajar méas horas

Satisfecho con jornada laboral

=== \/ariacion (%) total del indice

trabajo y la formalidad del empleo fueron las
de menor contribucién para ambos grupos.

Entre enero-marzo de 2021 y abril-junio de
2024, el indice subjetivo promedio fue de
101,7 para los hombres y de 100,5 para las
mujeres, reflejando una brecha de 1,2pp en
la percepcion de la calidad del empleo (ver
Gréafico 11). En el trimestre maovil abril-junio
de 2024, el indice subjetivo de los hombres
se ubicd en 103,7, mostrando una variacion
anualde 0,6% respecto al mismo mes del afio
anterior. Las principales dimensiones que
impulsaron este resultado para los hombres
fueron la satisfaccion con la jornada laboral
(0,3pp) y un menor deseo por cambiar de tra-
bajo (0,2pp), aunque la satisfaccién con los
beneficios tuvo un impacto negativo de 0,2
pp. Por su parte, el indice subjetivo de las
mujeres en abril-junio de 2024 fue de 102,2,
reportando una variacion anual de 0,7% res-
pecto al mismo periodo en 2023. Las dimen-
siones que mas contribuyeron fueron el me-
nor deseo de cambiar de empleo (0,44pp) y
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la satisfaccion con la jornada laboral (0,3pp),
aunque la conformidad con el tipo de contra-
to tuvo una contribucion negativa de 0,2pp.
Es importante destacar que la compatibili-
dad entre la vida personal y laboral tuvo me-
nor peso en el indice subjetivo de las mujeres
en comparacion con los hombres, lo que su-
giere que muchas mujeres enfrentan mayo-
res dificultades para equilibrar sus responsa-
bilidades laborales y familiares.

Resultados jovenes

Respecto a la calidad del empleo de los jo-
venes, ocupados entre los 18 y los 28 afos,
se observa que estos reportan un indice de
calidad del empleo, tanto objetivo como sub-
jetivo superior al indice de los ocupados no
jovenes (ver Grafico 12). El indice objetivo
promedio para los jovenes durante todo el
periodo de analisis se sitla en 103,8, mien-
tras que para los no jévenes es de 100,9. Para
abril- junio de 2024, el indice objetivo de los
jovenes alcanzd 108,1%, creciendo 1,0% res-

Graéfico 11. indice objetivo y subjetivo
de la calidad del empleo por sexo
Total nacional - trimestre movil
(indice 100 = 2021 , abril - junio 2024)
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2021 2022 2023

2024

— Indice objetivo Hombres indice subjetivo Hombres

— Indice objetivo Mujeres — Indice subjetivo Mujeres

Fuente: elaboracion ANIF con base en microdatos de la GEIH-DANE.

pecto a abril-junio de 2023, mientras que el
de los no jovenes fue de 102,8, registrando
una variacion anual de 0,5%. Las variables
que mas influyeron en el indice objetivo de
los jovenes en el primer semestre de 2024
fueron los ingresos extras, el tipo de contrato
y la formalidad del empleo. En abril-junio de
2024, los ingresos extras contribuyeron con
1,0pp a la variacion total del indice, mientras
que el tiempo de desplazamiento, el salario
por hora y la formalidad del empleo tuvie-
ron las menores contribuciones, -0,3pp, 0,0
y 0,0pp, respectivamente. En el caso de los
no jovenes, el indice en el primer semestre
de 2024 se vio impulsado por el aumento en
ingresos extras y mejoras en los contratos. A
diferencia de los jovenes, el salario por hora
tuvo un efecto positivo en varios meses del
primer semestre de 2024. Para el trimestre
movil abril- junio de 2024, los ocupados no
jovenes mostraron una contribucion positiva
de 0,4pp por tipos de contrato y 0,3pp en be-
neficios extra, siendo las mas significativas.
En contraste, el tiempo de desplazamiento
tuvo la mayor contribucion negativa de 0,4pp.

Gréfico 12. indice objetivo y subjetivo de la calidad
del empleo jévenes y no jévenes
Total nacional - trimestre movil

(indice 100 = 2021, abril - junio 2024)
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Fuente: elaboracion ANIF con base en microdatos de la GEIH-DANE.
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El indice subjetivo del empleo entre ene-
ro-marzo de 2021 y abril-junio de 2023 pro-
medid es 103,2 para los jovenes, mientras que
para los no jovenes es de 100,9, lo que refleja
mejores percepciones subjetivas del empleo
entre los jovenes (ver Grafico 12). En abril-ju-
nio de 2024, el indice objetivo de los jovenes
alcanzdé 105,9, indicando una variacion anual
de 0,9% respecto a abril-junio de 2023, mien-
tras que la variacion de los no jovenes fue de
0,8% vy situd el indice en 102,6. Las principales
dimensiones que contribuyeron a la calidad
delempleo de los jovenes en el primer semes-
tre de 2024 fueron la compatibilidad entre la
vida personal y laboral, y un menor deseo de

cambiar de empleo. Para el trimestre movil
abril-junio de 2024, la compatibilidad entre
vida personaly laboral (0,3pp) y un menor de-
seo por cambiar de trabajo (0,2pp) mostraron
las mayores contribuciones. Enlos no jévenes,
una mayor satisfaccion con la jornada laboral
y un menor deseo por cambiar de trabajo tam-
bién fueron dimensiones clave contribuyendo
a la variacion total del indice en 0,3pp y 0,2pp
respectivamente. Lo anterior, muestra que Si
bien los jévenes son una poblacion que en-
frenta barreras para acceder al mercado labo-
ral, al momento de colocarse en una vacante
logran obtener condiciones positivas para la
calidad del empleo objetivo y subjetivo.
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SECCION I

EMPLEOQ DE CALIDAD EN LA OFERTA DE VACANTES

SECCION 1II

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO DE
CALIDAD EN LA OFERTA DE VACANTES

Parte del proceso para construir los indices
de calidad del empleo presentados en la sec-
cion anterior, fue definir qué caracteristicas
hacen que un trabajo sea considerado de ca-
lidad en el contexto de la economia colom-
biana. Aunque los indices evaluan la calidad
de los puestos de trabajo existentes, no pue-
den capturar la calidad de las ofertas de em-
pleo publicadas. Por eso, resulta interesante
analizar las condiciones laborales asociadas
a empleos de mayor o menor calidad que se
encuentran en las vacantes disponibles en el
sistema de informacion del Servicio Publico
de Empleo (SPE). Asi, utilizamos la base de
datos de vacantes de julio para identificar va-
riables que nos aproximen a esta evaluacion.

Es importante sefalar que las vacantes del
SPE no representan toda la demanda laboral
del pais ni todos los empleos creados en el
mes analizado. Tampoco es seguro que las
condiciones ofrecidas en las vacantes coinci-

dan con las que se brindan en el momento de
la contratacion. Adicionalmente, las vacan-
tes publicadas son aquellas reportadas por
agencias y bolsas de empleo autorizadas por
el SPE, por lo que los datos utilizados abarcan
mas ofertas formales que informales, por lo
cual la muestra es sesgada. Por tal razén, no
es posible realizar un analisis completo de la
calidad de la demanda de trabajo bajo todos
los componentes del indice de calidad del
empleo. No obstante, el andlisis de esas va-
cantes proporciona una vision inicial sobre la
calidad de los empleos ofrecidos y su atracti-
vo en términos laborales.

La estructura de la base de datos permite
un analisis parcial de la calidad del empleo,
considerando dos criterios clave: estabili-
dad e ingresos. La estabilidad se mide por el
tipo de contrato, revelando que el 35,2% de
las vacantes publicadas en julio ofrecen el
estandar mas alto, con contratos a término

ANIF - Centro de Estudios EconOmicos
Calle 70 A No. 7-86. PBX: 744 6700, Bogota D.C.

www anif.com.co
E-mail: anif@anif.com.co

06 0 6 O

@ANIFCO AnifOficial ANIF ANIFCO_ @ANIFoficial

Pag. 15


https://www.anif.com.co/
https://www.facebook.com/AnifOficial
https://www.linkedin.com/company/anif-centro-de-estudios-economicos/mycompany/
https://www.instagram.com/anifco_/
https://www.youtube.com/@ANIFoficial

INFORME TRIMESTRAL
MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

indefinido (ver Grafico 13). La siguiente cate-
goria con mejores condiciones es contrato a
término definido, que cuenta con el 21,3% de
las vacantes. Otros tipos de contrato publica-
dos incluyen obra labor (36,6%), prestacion

Grafico 13. Distribucién de vacantes
por tipo de contrato
(%, julio 2024)

& &

19 48
Prestacion Otros Término
de servicios fijo

Término Obra / labor
indefinido

Fuente: calculos ANIF con base en SPE.

Grafico 14. Distribuciéon de vacantes
por rango salarial
(%, julio 2024)
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Fuente: calculos ANIF con base en SPE.

de servicios (1,9%) y otros (4,8%). Al agrupar
los tres ultimos, se observa que el 46,4% de
las vacantes ofrecen puestos de trabajo con
menor estabilidad laboral.

La segunda medida objetiva de la calidad del
empleo es el rango salarial. Aunque para el
indice se utiliza el salario por hora, las vacan-
tes no proporcionan suficiente informacion
para este tipo de analisis, ya que no todas
especifican las horas requeridas ni el salario
exacto. Ademas, como en el analisis anterior,
el hecho de ofrecer un salario en la vacante
no significa que sea el salario que realmente
se paga a la hora de la contratacion. Sin em-
bargo, los datos disponibles permiten hacer
una aproximacion. El 34,3% de las vacantes
ofrece salarios entre 1y 1,5 millones de pe-
sos, coincidiendo con el salario minimo vi-
gente. Solo el 5,5% ofrece menos de 1 milldn
de pesos, y menos del 10% ofrece mas de 3
millones. Ademas, el 25,1% indica que el sa-
lario es “a convenir”.

Por otra parte y tal como mencionamos en
la seccion anterior, la calidad subjetiva del
empleo, es decir, la percepcidn que los traba-
jadores tienen sobre sus condiciones labora-
les, es parte integral del analisis del trabajo.
Sin embargo, dado que se trata de vacantes
y no de empleos activos, este analisis es mas
complejo. Para abordar esto, realizamos un
analisis de texto de las descripciones de las
vacantes, buscando términos que se asocian
con una la calidad subjetiva del empleo. El
Grafico 15 muestra la proporcidon de vacan-
tes publicadas en julio de 2024 por el SPE
que mencionan palabras clave relacionadas
con la calidad del empleo por fuera del tipo
de contratoy el salario, es decir, con aquellas
caracteristicas que pueden estar mas rela-
cionadas con la calidad subjetiva. El término
mas recurrente es “beneficio” o “beneficios”,
presente en el 15,5% de las vacantes, lo que
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sugiere que muchas ofertas buscan atraer
candidatos destacando ventajas adicionales
al salario. Otros términos asociados con una
mejora en la calidad subjetiva son “descan-
s0”, que aparece en el 4,52% de las vacantes,
y “bonos”, mencionado en el 4,33% de los
casos. Estos datos permiten aproximarnos a
la percepcidn potencial de los empleos ofre-
cidos en cuanto a su capacidad para brindar
condiciones laborales mas atractivas para los
postulantes. Este analisis proporciona una vi-
siéninicial sobre coémo las empresas intentan
posicionar sus ofertas laborales mas alla de
los elementos basicos de la calidad objetiva,
lo cual es fundamental para atraer talento.

Los resultados muestran que las caracteris-
ticas subjetivas relacionadas con la calidad
delempleo, como el equilibrio entre vida y tra-
bajo o la satisfaccion laboral, son raramente
mencionados en las descripciones publica-
das de las vacantes. Es decir, aspectos del
empleo que van mas alla del salario y el tipo
de contrato no se utilizan como elementos de
atraccion en las ofertas. Esto sugiere que el

mercado laboral colombiano tiende a priori-
zar componentes objetivos, como el salario,
sobre aspectos que impactan directamente
el bienestar de los trabajadores, como el de-
sarrollo profesional o el ambiente laboral. En
un estudio reciente, Diaz et al (2024) mues-
tran que el lenguaje de las vacantes influye de
manera significativa en el perfil de aplicantes,
en particular, en términos de género. Alincluir
descripciones mas detalladas sobre las habi-
lidades requeridas y mas inclusivos, reduce
los sesgos de género que se pueden presen-
tar a la hora de aplicar.

Por tal razon, el lenguaje en las vacantes im-
porta no solo para reducir barreras de acceso
al mercado laboral para ciertos grupos pobla-
cionales, sino también para atraer a postulan-
tes con calificaciones especificas que valo-
ren aspectos como el desarrollo profesional,
el ambiente laboral, o un buen balance entre
lavida personaly profesional. Asi, integrar es-
tas caracteristicas en las ofertas podria mejo-
rar la inclusion y atraer talento que priorice la
calidad de las condiciones laborales.

Grafico 15. Proporcién de vacantes con mencion de calidades subjetivas del empleo
(%, julio 2024)

15,5 0,44 0,44
84,5 99,56 99,56
Beneficios Diurna Nocturna
4,33 0,57
95,48 94,67 99,43
Descanso Bonos Tiempo Medio
Completo Tiempo
B Cuentan con la descripcion B No cuentan con la descripcion
Fuente: calculos ANIF con base en SPE.
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LABORAL EN BOGOTAD.C.

El mercado laboral de Bogota ha experimenta-
do importantes transformaciones en los Ultimos
anos, las cuales han estado marcadas por la re-
cuperacion de la ocupacion, la disminucion del
desempleo, pero también el aumento de la infor-
malidad. A lo largo de este documento, se realiza
un analisis de las principales variables laborales
en la ciudad, con un enfoque especial en las bre-
chas de género, la formalidad del empleo, y los
avances en la reduccion de la tasa de desempleo
(TD). Ademas, se examinan indicadores subjeti-
vos y objetivos de calidad del empleo, lo que per-
mite una vision integral de las condiciones labo-
rales en la capital.

Uno de los aspectos clave que destaca el analisis
es la tendencia positiva en el empleo en Bogota
durante los Ultimos afos. La TD disminuyd de
manera significativa; a su vez, el incremento en
la ocupacion formal ha permitido que mas traba-
jadores accedan a seguridad social, proteccion
contra riesgos laborales y demas derechos que

mejoran su calidad de vida. Sin embargo, a pesar
de estos avances, persisten retos importantes,
especialmente en términos de equidad de género
y reduccion de la informalidad, aspectos que se
abordaran en elinforme.

Este informe proporciona una vision de los
avances y desafios en el mercado laboral de
Bogota, destacando la importancia de con-
tinuar implementando politicas inclusivas y
equitativas. La calidad del empleo, medida
tanto de manera subjetiva como objetiva,
sera un insumo clave para asegurar un creci-
miento econdmico sostenible y una mejor ca-
lidad de vida para los trabajadores en la ca-
pital. A través de sus iniciativas, la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE)
reafirma su compromiso por garantizar que
todas las personas cuenten con las mismas
condiciones y oportunidades, impulsando
asi una participacion laboral mas equitativa
en la ciudad.
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La ocupacion en Bogota ha aumentado en los
altimos trimestres. En mayo-julio de 2024, se
observo un leve aumento de 0,1 p.p. (puntos
porcentuales) en la TD, que paso6 del 9,9 % en
mayo-julio de 2023 a 10,0 % en el mismo tri-
mestre de 2024. Este cambio se debe en parte
aunincremento de 4,4 % en la fuerza de traba-
joyun 4,5 % en la poblacion desempleada, lo
que, en conjunto, indica un mercado en expan-
sidn y un dinamismo econdmico que supero la
capacidad de generacion de empleo en este
trimestre. Ademas, la poblacién en edad de
trabajar (PET) crecid 1,2 %, alcanzando un total
de 6.578.176 personas. Por su parte, la tasa de
ocupacion (TO) presentd un aumento anual de
2,0 p.p., al pasarde 62,7 % a 64,6 % (Grafica 1).
Conello, la poblacion ocupada aumento 4,4 %,
al pasar de 4.074.787 ocupados en el trimes-
tre movil mayo-julio de 2023 a 4.252.504 en el
mismo periodo de 2024.

A pesar de los avances, las brechas de género
continuan siendo un desafio en el mercado la-
boral de Bogota. En mayo-julio de 2024, la tasa

global de participacion (TGP) de las mujeres fue
del 64,6 %, mientras que la de los hombres al-
canzo el 79,8 %, lo que amplié la brecha de par-
ticipacion a 15,2 p.p. Este desequilibrio se ob-
serva también en la TO, donde la brecha fue de
14,0 p.p., 72,1 % para los hombres y 58,0 % para
las mujeres. Aunque ambos sexos experimen-
taron un aumento en los niveles de ocupacion
(mujeres: +95.217 ocupadas, hombres: +82.500
ocupados), los hombres contindan teniendo
una mayor representacion en la ocupacion total
(52,6%), lo que evidencia una disparidad persis-
tente en el acceso al mercado laboral. Ademas,
latasa de desempleo de las mujeres fue del 10,2
% frente a la de 9,7 % de los hombres; es decir,
una brecha de -0,5 p.p., con una TD menor para
los hombres (Gréfica 2).

La tasa de informalidad (Tl) laboral en Bogo-
ta aumentd a 34,6 % en mayo-julio de 2024.
El numero de personas en la informalidad
aumentd 103.502 personas alcanzando el
1.471.714, lo que representa un incremento
del 7,6 % en comparacion con mayo-julio de
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Gréfico 1. Principales indicadores de mercado laboral - Bogota D.C
(mayo-julio, 2023 y 2024)
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Fuente: elaboracion SDDE-ODEB con base en microdatos de la GEIH-DANE.
2023. En cuanto a la brecha de informalidad mayor de mujeres en la informalidad. En este
entre hombres y mujeres, esta se redujo de sentido, la Tl de las mujeres fue del 33,3 % en
3,0 p.p. en mayo-julio de 2023 a 2,4 p.p. en el trimestre de analisis; mientras que, la de
mayo-julio de 2024, pero este resultado fue los hombres fue del 35,8 %, con un aumento
impulsado principalmente por un incremento en ambos grupos.

Gréfico 2. Principales indicadores de mercado laboral segtin sexo - Bogota D.C
(mayo-julio, 2023 y 2024)
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Fuente: elaboracion SDDE-ODEB con base en microdatos de la GEIH-DANE.
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SECCION II

UNA NUEVA MEDIDA DE LA
CALIDAD DEL EMPLEO

Lametodologiaparaevaluarelindice de calidad
del empleo se basa en la medicion de diversas
dimensiones que capturan tanto la percepcion
de los trabajadores, como las condiciones ob-
jetivas de su entorno laboral. Estos resultados
son presentados por trimestres moviles'. El in-
dice de calidad del empleo subjetivo se cons-
truye a partir de variables como la satisfaccion
con el tipo de contrato, los beneficios y presta-
ciones que tiene cada trabajador, la compatibi-
lidad entre la vida personal y laboral, el menor
deseo de trabajar mas horas y/o de cambiar de
empleo. Estas variables se miden respecto al
indice base establecido como el promedio de
2021, tomando un valor de 100 como referen-
cia. Un valor superior a 100 indica una mejora
en la percepcion de los trabajadores respecto
al aflo base, mientras que un valor inferior re-
fleja un deterioro en dicha percepcion.

Por otra parte, el indice de calidad del
empleo objetivo evallua aspectos como la
formalidad laboral, el tipo de contrato, el
salario por hora y los ingresos adicionales,
ofreciendo una vision mas objetiva de las
condiciones de empleo. Ambos indices per-
miten una evaluacion integral del empleo
generado en mercado laboral, combinando
la percepcion de los trabajadores con datos
objetivos que reflejan la realidad de sus con-
diciones laborales.

El indice de calidad del empleo subjetivo
para Bogotda mostré una mejora continua
desde 2021, alcanzando un valor de 103,8
para el trimestre movil abril- junio de 2024,
lo que indica una evolucion positiva de la
percepcion de las personas sobre sus con-
diciones laborales (Grafica 3). La conformi-

TEltrimestre movil se refiere al agrupamiento de la muestra de tres meses consecutivos, identificdandose por el mes que cierra dicho periodo.
Por ejemplo, al hablar del trimestre de marzo, se esta haciendo referencia al trimestre comprendido entre enero y marzo.
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Grafico 3. indice objetivo y subjetivo de la calidad del empleo - trimestre mévil - Bogota D.C.
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Fuente: construccion ANIF con base en microdatos de la GEIH - DANE.

dad con el tipo de contrato comienza con un
valor de 103,9 en enero-marzo de 2021 y se
mantiene relativamente estable a lo largo del
tiempo, con bajas variaciones, reduciéndose
a 101,1 para el trimestre movil abril - junio de
2024; esta dimensidn contribuyo 0,1pp a la
variacion anual del indice subjetivo para este
mismo periodo.

En cuanto a la satisfaccion con el trabajo ac-
tual, se observa un aumento progresivo des-
de elregistro de 91,1 en enero- marzo de 2021
hasta alcanzar un valor maximo de 110,9 en
abril- junio de 2024, lo que refleja una mejora
general en la percepcion de los empleados
sobre su trabajo, contribuyendo 0,3pp a la
variacion anual del indice subjetivo (ver Gra-
fico 4). La satisfaccion con la jornada laboral
y el horario compatible con la vida personal
y laboral también mostraron una tendencia
positiva, destacandose en el trimestre mo-
vil abril - junio de 2024 con valores de 107,8
y 102,3, respectivamente. Estos indicado-
res presentan contribuciones a la variacion
anual del indice subjetivo de 0,3pp ambos.

> ol 9 x5 5 >c S5 08B 2 L0 a s 5 >Cc

S /Alec o 8 2 ® S o 8 Sle © 8 2 ®

200 =232 goz0mi=<=2-3
2023 2024

— indice subjetivo

En la misma linea, elindicador sobre el deseo
de cambio de trabajo presentd una tendencia
al alza, mostrando un menor deseo por cam-
biar de trabajo dentro de los trabajadores, co-
menzando en 95,6 en enero-marzo de 2021y
situdndose em 100,9 para el trimestre movil
abril- junio de 2024 (Gréfica 4). Esta dimen-
sidn presentd una contribucion a la variacion
anual del indice subjetivo de -0,4pp. Lo an-
terior sugiere que, a lo largo del tiempo, un
mayor numero de personas ha considerado
la posibilidad de cambiar de trabajo, lo que
podria reflejar insatisfaccion con el empleo
actual, e impacta negativamente la percep-
cion de la calidad del empleo.

Por otro lado, el indice de calidad de empleo
objetivo mostré una tendencia similar, aun-
que menor a la presentada al indice subje-
tivo, registrando una reduccién al pasar de
102,2 en enero- marzo de 2021 a 100,4 en
abril- junio de 2024 (ver Grafico 3). El indica-
dor de formalidad pasoé de 100,0 en enero-
marzo de 2021 a 103,9 en el trimestre movil
abril-junio de 2024; a pesar de este aumen-
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to, el indicador presentd fluctuaciones por
lo que su contribucidn en el ultimo afo fue
-0,2pp a la variacion anual del indice objeti-
vo. El indice de tipo de contratacion alcanzo
un pico bajo en el trimestre movil julio-sep-

Grafico 4. indice objetivo de calidad del empleo
por dimensién, trimestre mévil
(indice 100 = 2021 - Junio 2024)
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Fuente: construccion ANIF con base en microdatos de la GEIH - DANE.

tiembre de 2021 (96,5), pero se recupero des-
de el noviembre 2021-enero 2022, donde ha
venido ubicandose por encima de 100; para
el trimestre movil abril - junio de 2024, el in-
dicador se estabilizdé en 102,2.

En caso contrario, la dimension de desplaza-
miento no ha superado el 100 en ningun periodo
desde el trimestre octubre- diciembre de 2021,
lo que evidencia dificultades en la movilidad
hacia el lugar de trabajo. Los valores mas altos
se presentaron al inicio del periodo analizado,
en marzo de 2021 alcanzo los 99,2, para redu-
cirse posteriormente, y alcanzar un minimo de
85,0 en trimestre movil diciembre de 2022 —fe-
brero de 2023. En cuanto alindicador de salario
por hora, los valores disminuyeron hasta llegar
a 95,5 en el trimestre movil abril- junio de 2024,
valor mas bajo de la serie, y que ocasiond una
contribucion negativa de -0,3pp a la variacion
anual del indice objetivo. Finalmente, los ingre-
sos extra pasaronde 102,0 en el trimestre movil
enero - marzo de 2021 a 106,0 en abril - junio de
2024, y mostraron una contribucion de 0,6pp a

Grafico 5. indice subjetivo de calidad del empleo por dimensién, trimestre mévil
(indice 100 = 2021 - Junio 2024)
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Fuente: construccion ANIF con base en microdatos de la GEIH - DANE.
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la variacion anual en este ultimo periodo. En
general, se observan mejoras en algunos indi-
cadores, pero las dificultades en la movilidad
laboral y la reduccidn del salario por hora su-
gieren desafios persistentes para la estabilidad
y el bienestar econdmico de los trabajadores a
lo largo del periodo analizado (ver Grafico 5).

Cuando se desagregan los resultados segun
sexo, se observa que el indice de calidad de
empleo subjetivo ha mostrado mejoras para
ambos grupos, llegando a 103,9 para muje-
res y 103,7 hombres para el trimestre movil
abril- junio de 2024 (ver Grafico 6). En el caso
de los hombres, el indice total alcanzo su va-
lor maximo en enero de 2022 (107,2), donde
alcanzo la mayor satisfaccién con los bene-
ficios y prestaciones en el trabajo (112,7); no
obstante, el deseo de cambiar de trabajo se
redujo, llevando alindicador a un punto maxi-
mo de 109,0 en agosto de 2022. En el caso
de las mujeres, el mayor indice subjetivo se
presentd en el trimestre maovil abril - junio de
2022 (106,7), con una creciente satisfaccion
con el trabajo, que paso de 87,7 en enero -
marzo de 2021 a 109,2 en abril-junio de 2024.
Ademas, al igual que en los hombres, se evi-
dencia un menor deseo de cambiar de traba-
jo, alcanzando 106,7 en enero de 2022, pero
disminuyendo a 98,3 en trimestre movil abril-
junio de 2024.

En cuanto al indice de calidad de empleo ob-
jetivo segun sexo, tanto hombres como mu-
jeres mostraron una tendencia fluctuante en
torno a la base (100,0) (ver Grafico 6). Para
los hombres, el indice objetivo total comen-
z6 en 102,3 para el trimestre enero- marzo
de 2021 y alcanzd su maximo en 104,1 en el

trimestre movil diciembre 2021- febrero 2022
para establecerse en 100,8 en abril - junio de
2024; mientras que, el salario por hora tuvo
su mayor valor en noviembre de 2022-enero
de 2023 (102,3), pero disminuy6 a 93,7 para
el trimestre movil abril- junio de 2024. Por su
parte, el indice objetivo de las mujeres paso
de 102,1 eneltrimestre enero - marzo de 2023
a 99,8 en abril-junio de 2024, llegando a su
punto mas alto en el trimestre movil diciem-
bre de 2021- febrero de 2022 (104,4), con la
formalidad en su mejor nivel en el trimestre
movil noviembre de 2022 - enero de 2023
(108,7). Sin embargo, el salario por hora para
las mujeres evoluciond en menor proporcion
que el de los hombres, alcanzando su valor
maximo en el trimestre movil enero-marzo de
2021 (107,6) para luego caer a 97,6 en el tri-
mestre movil abril- junio de 2024.

Los ingresos extra se mantuvieron estables
para ambos sexos, con un pico en el trimes-
tre movil diciembre de 2021-febrero de 2022
para los hombres (110,1) y de 107,2 para las
mujeres en el mismo trimestre. Elindicador de
desplazamiento mostré una tendencia decre-
ciente tanto para hombres como para muje-
res, con unvalor mas alto para los hombres en
el trimestre movil octubre-diciembre de 2021
(102,9) y un descenso marcado hasta 92,9 en
el trimestre movil abril-junio de 2024; para las
mujeres, el maximo fue en abril- julio de 2021
(102,6) y cayo a 95,7 en junio de 2024.

Entre marzo de 2021 y junio de 2024, respec-
to al indice de empleo subjetivo, tanto jovenes 2
Como Nno jovenes: mostraron mejoras destaca-
bles de satisfaccion con sus trabajos, reportan-
do un menor deseo de cambiar de empleo. En

2 Personas de 18 afios de edad hasta 28 afios de edad.
¢ Personas mayores de 28 anos de edad.
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Grafico 6. indice objetivo y subjetivo de la calidad del empleo por sexo - trimestre mévil - Bogota D.C.
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Fuente: construccion ANIF con base en microdatos de la GEIH - DANE.

las personas jovenes, el indice total alcanzd su
punto maximo en el trimestre movil enero — mar-
zo de 2023 (108,8) y cerrd en 105,7 en el trimes-
tre movil abril-junio de 2024; al desagregarlo, se
observa que, tanto la satisfaccion con el trabajo
llegd a 114,9 en el trimestre movil mayo-julio de
2022, un menor deseo de cambiar de trabajo se
presento en el mismo periodo, alcanzando 112,9.
De acuerdo con la teoria de la motivacion laboral
y rotacion de empleados, incluso en contextos
de alta satisfaccion, factores como la busqueda
de desarrollo profesional y mejores condiciones
pueden aumentar el deseo de cambiar de em-
pleo (Bolli & Pusterla, 2022).

Para los no jovenes, el indice total mas alto
también fue en el trimestre movil noviembre de
2021-enero de 2022 (106,8) y termind en abril- ju-
nio de 2024 situandose en 103,2, con una notable
satisfaccion con los beneficios que perciben de
su empleo para el trimestre moévil noviembre de
2021-enero de 2022 (111,0) y cerrando en 104,4
para el trimestre movil abril-junio de 2024, ade-
mas de una creciente satisfaccion con la jornada
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laboral, que llegd a 109,5 en el trimestre movil
abril- junio de 2022 y se establecié en 107,0 en
el mismo periodo de 2024. A estos niveles eleva-
dos de satisfaccion, se le suma el menor deseo
de cambiar de trabajo entre los no jovenes que
alcanzd su punto maximo en el trimestre maovil
noviembre de 2021- enero de 2022 (108,4) y llegd
a 100,4 en junio de 2024, lo que indica una bus-
gueda mayor de mejores condiciones laborales.

El analisis de los resultados del indice de empleo
objetivo entre jovenes y no jovenes muestra ten-
dencias relevantes en los principales indicadores
laborales (ver Gréfico 7). En las personas jove-
nes, el indice total alcanzé 105,6 en el trimestre
movil abril- junio de 2024 y registrd su valor mas
alto en abril de 2024 (107,1), la mayor formalidad
delempleo se registro en trimestre movil noviem-
bre de 2023-enero de 2024 (110,5). Por su parte,
el salario por hora mas elevado se presentd en
el trimestre movil enero-marzo de 2021 (113,3),
disminuyendo progresivamente hasta 101,3 en
junio de 2024. Por otro lado, la poblacion no joven
experimento una tendencia a la baja en el indice
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objetivo, empezd con 102,6 en enero- marzo de
2021 y llegd a 98,9 en el trimestre movil abril- ju-
nio de 2024. La formalidad alcanzd su maximo en
el trimestre movil septiembre-noviembre de 2023
(106,3), y aunque el salario por hora se mantuvo
relativamente estable, con un valor alto de 107,5
para enero-marzo de 2021, también presentd una
tendencia a la baja cerrando con 94,0 en el tri-
mestre movil abril- junio de 2024.

Los ingresos extra se mantuvieron eleva-
dos en ambos grupos, situandose en 114,3

trimestre maovil abril-junio de 2024 junio de
2024. Finalmente, el indicador de desplaza-
miento mostré una tendencia variable tanto
en jovenes como en no jovenes, con su va-
lor mas alto para los trabajadores jovenes
en el trimestre movil febrero-abril de 2022
(102,6), pero una disminucién a 99,0 en junio
de 2024; en el grupo de poblacién no joven,
el valor maximo fue 102,1 en el trimestre mo-
vil mayo- julio de 2021 y se ubico 93,1 en el
trimestre movil abril-junio de 2024 en, lo que
sugiere dificultades persistentes en la movili-

para jovenes y 103,0 para no jovenes en el dad laboral durante esos meses.

Graéfico 7. indice objetivo y subjetivo de la calidad del empleo
jévenes y no jovenes trimestre movil - Bogota D.C.
(indice 100 = 2021 - Junio 2024)
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Fuente: construccion ANIF con base en microdatos de la GEIH - DANE.
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SECCION I

ANALISIS DE VACANTES DE EMPLEO

Esta seccién examina las caracteristicas de las
vacantes laborales publicadas en el Servicio Pu-
blico de Empleo (SPE) para Bogota, con el objetivo
de contrastarlas con las condiciones observadas
anivel nacional. Aunque es dificil evaluar comple-
tamente la calidad de las ofertas de empleo, sies
posible identificar algunas condiciones laborales
vinculadas a empleos de mayor calidad.

En Bogot4, el 40,7% de las vacantes ofrecen con-
tratos a término indefinido, lo que representa
5,5pp mas que a nivel nacional. El 33,1% de las
vacantes en la ciudad corresponden a contratos
por obra o labor, el 17,5% a contratos a término
fijo, el 6,4% a otros tipos de contrato, y el 2,3% a
prestacion de servicios. Esta distribucion sugiere
una mayor prevalencia de contratos mas esta-
bles en Bogota, en comparacion con el panora-
ma nacional, donde predominan los contratos a
término fijoy por obra o labor.

En cuanto a los salarios, Bogota presenta una
menor proporcion de vacantes que ofrecen re-
muneraciones cercanas al salario minimo, y mas

ofertas en los rangos de 1,5 a 2 millones de pe-
s0s, asi como por encima de los 3 millones. Esto
sugiere que las oportunidades laborales en la ca-
pital tienden a ofrecer salarios mas altos en com-
paracion con el promedio nacional.

Por ultimo, las vacantes en Bogota mencio-
nan con mayor frecuencia términos como ho-
rarios flexibles, modalidades de trabajo hibri-
do, beneficios adicionales y bonos por rendi-
miento. También se observa una mayor men-
cion de términos como “descanso”, aungue,
al igual que a nivel nacional, estos aspectos
no se detallan ampliamente en las ofertas.
Sin embargo, las descripciones siguen cen-
trandose principalmente en el salario y el
tipo de contrato, dejando de lado elementos
gue podrian atraer a candidatos que valoran
el desarrollo profesional o el equilibrio entre
vida y trabajo.

Como se ha senalado a nivel nacional, es
crucial prestar atencién al lenguaje utiliza-
do en las vacantes, ya que este influye en el
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acceso al mercado laboral y en la atraccion
de candidatos con habilidades especificas.
Incorporar elementos relacionados con la
calidad subjetiva del empleo podria mejorar
la inclusién y atraer talento que prioriza las

Grafico 8. Distribucidn de vacantes
por tipo de contrato - Bogota D.C.
(%, julio 2024)

Prestacion Otros Término
de servicios fijo

Término Obra/ labor
indefinido

Fuente: calculos ANIF con base en SPE.

Gréfico 9. Distribucion de vacantes por rango
salarial - Bogota D.C
(%, julio 2024)
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Fuente: célculos ANIF con base en SPE.

condiciones laborales mas alla de lo estric-
tamente contractual.

En sintesis, el mercado laboral de Bogota ha
mostrado mejoras en los Ultimos anos, des-
tacandose una tasa de desempleo al 10,0 %
en mayo-julio de 2024. Acompafado de este
resultado, la poblacién ocupada y la fuerza
laboral aumentaron 4,4 %, cada una, lo que
refleja un mercado en expansion y un dina-
mismo econdmico considerable. Sin embar-
go, persisten importantes brechas de género;
en mayo-julio de 2024, la TGP de las mujeres
fue del 64,6 %, mientras que la de los hom-
bres alcanzo el 79,8 %, ampliando la brecha
a 15,2 p.p. Esta disparidad también se refleja
en laTO, donde el 72,1 % de los hombres es-
taba ocupado, en contraste con el 58,0 % de
las mujeres. Ademas, la tasa de desempleo
en las mujeres fue del 10,2 % frente al 9,7 %
de los hombres, subrayando las barreras adi-
cionales que enfrentan las mujeres para in-
gresar al mercado laboral formal.

Respecto a la calidad del empleo subjetivo,
el indice de calidad del empleo en Bogota ha
mostrado una mejora continua desde 2021,
alcanzando un valor de 103,8 para el trimes-
tre movil abril- junio de 2024, lo que indica
una percepcion positiva de los trabajadores
sobre sus condiciones laborales. Factores
como la satisfacciéon con el tipo de contra-
to, los beneficios laborales y la conciliacion
de la vida laboral con las responsabilida-
des personales han contribuido a esta me-
jora. Sin embargo, aunque la percepcion de
los trabajadores sigue siendo favorable, el
indice de calidad del empleo objetivo, que
evalla aspectos como la formalidad, el tipo
de contrato y el salario por hora, no ha mos-
trado grandes cambios, situandose en 100,4
en el mismo periodo. Esto refleja que, si bien
los trabajadores perciben mejores condicio-
nes, las mejoras reales en términos de esta-
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Grafico 10. Proporcién de vacantes con mencion de caracteristicas de calidad del empleo Bogota - D.C
(%, julio 2024)
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Fuente: célculos ANIF con base en SPE.

bilidad laboral y compensacion han sido me-
nos pronunciadas.

En cuanto al indice de calidad del empleo desa-
gregado por sexo, se observa que las mujeres han
mostrado una leve mayor satisfaccion en térmi-
nos subjetivos, alcanzando un valor de 103,9 en
el trimestre maovil abril-junio de 2024, mientras
qgue los hombres cerraron con un indice de 103,7
para el mismo periodo. Por su parte, las mujeres
experimentan mayores fluctuaciones, especial-
mente en aspectos como la compatibilidad entre
la vida personal y laboral. En términos objetivos,
tanto hombres como mujeres han registrado una
tendencia a la baja, con un indice de 100,8 para
los hombres y de 99,8 para las mujeres para el
trimestre abril-junio de 2024. Esto evidencia que,
aunque la satisfaccion percibida ha mejorado,
las condiciones objetivas del empleo, como la
formalidad y los salarios, siguen siendo un reto
tanto para hombres como para mujeres.

En cuanto a la poblacién joven y no joven, se
presentaron diferencias importantes en el in-
dice de empleo. Los jévenes enfrentan mayo-

19,41
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0,28 0,28
99,72 99,72

Diurna Nocturna

Tiempo
Completo

B No cuentan con la descripcion

res fluctuaciones y desafios en el acceso a
empleos formales. En 2023, el indice de em-
pleo para jovenes fue mas inestable en com-
paracion con la poblacion no joven, reflejan-
do una mayor volatilidad en la estabilidad de
los contratos y la formalidad. No obstante, la
poblacién no joven mostré una percepcion
mas positiva y estable sobre sus condiciones
laborales, aunque también presentd retos en
cuanto al desplazamiento y la formalidad.

La medicion de estos indices es fundamental
para la elaboracion de politicas laborales efi-
caces en Bogota. El analisis de estos indica-
dores permite identificar las brechas y desa-
filos que aun persisten en el mercado laboral.
Ademas, ofrece una vision detallada sobre
las areas en las que se deben concentrar es-
fuerzos para promover una mayor equidad en
el acceso a empleos formales y de calidad.
Estos indices, al reflejar las condiciones ac-
tuales del mercado, contribuyen al disefio de
estrategias que buscan mejorar la calidad de
vida de los trabajadores y fomentar un desa-
rrollo econdmico inclusivo en la ciudad.
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