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INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
EL FUTURO ESTA AQUI

® Lainteligencia artificial es entendida, en términos generales, como un sis-
tema computacional que puede llevar a cabo tareas similares a las de un
humano, relacionadas con el razonamiento, aprendizaje y prediccion.

® | os gobiernos han comenzado a integrar la Inteligencia Artificial (IA) en
sus procesos para mejorar la eficiencia y la toma de decisiones. Indices
globales como el Government Al Readiness Index miden la capacidad de
los paises para aprovechar esta tecnologia de manera efectiva. Colombia
se ubica en el puesto 5 en Latinoamérica.

@ La rapida adopcién de IA también esta transformando el sector privado,
automatizando tareas y generando demanda de nuevas habilidades. En
ese sentido, segun el World Economic Forum, Colombia se encuentra ex-
puesta en términos de transformacion laboral, pues los empresarios con-
sideran que el 44% de las competencias basicas de los eempleados pue-
den cambiar de aqui a 2030 en el pals.

® En ese sentido, las politicas de reentrenamiento y capacitacion son mas
necesarias que nunca. No debemos temerle a la Inteligencia Artificial
(IA), debemos aprovechar sus ventajas para sacar el mejor provecho de la
transformacioén tecnoldgica.

Si bien el concepto de Inteligencia Artificial (IA) parece relativamente nuevo, pro-
bablemente uno de nuestros primeros contactos con ella se dio de manera re-
lativamente cercana, a través de los sistemas de deteccion de spam en el correo
electronico. Estos sistemas ya constituian modelos simples de IA basada en cono-
cimiento, que con el tiempo fueron evolucionando gracias a la interaccion con los
usuarios, pues al marcar algun correo como no deseado el algoritmo aprende y
personaliza el filtrado segun el comportamiento del usuario'.

Hoy en dia, la IA forma parte de nuestra vida cotidiana muchas veces sin que sea-
mos plenamente conscientes de ello. Por ejemplo, las plataformas de streaming
emplean esta tecnologia para recomendarnos contenido y asistentes virtuales
como Siriy Google Assistant facilitan tareas diarias. Ademas, existen herramientas
que permiten, entre otras cosas, la traduccion, el reconocimiento facial y la crea-
cion o edicion de textos, imagenes, voces, videos, e incluso musica. La |A incluso

1 De qué hablamos, cuando hablamos de inteligencia artificial (UNESCO, 2024).
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ha permeado el transporte con la conduccion autd-
noma de vehiculos.

Si bien no existe un conceso sobre el concepto de in-
teligencia artificial, organismos internacionales han
conformado sus definiciones?. Para la OCDE, es un
sistema computacional que puede, para un deter-
minado conjunto de objetivos definidos por huma-
nos, hacer predicciones y recomendaciones o tomar
decisiones que influyen en entornos reales o virtua-
les. La Union Europea destaca que, los sistemas de
IA funcionan en entornos fisicos o digitales, recopi-
lando y analizando datos para interpretarlos, razonar
sobre ellos y tomar decisiones dptimas que les per-
mitan cumplir un objetivo complejo. Por su parte, la

UNESCO la define como sistemas capaces de proce-
sar datos e informacion de una manera que se ase-
meja a un comportamiento inteligente, y abarca ge-
neralmente aspectos de razonamiento, aprendizaje,
percepcion, prediccion, planificacion o control.

El termino de IA fue adoptado por John MacCarthy,
en la Conferencia de Dartmouth de 1956.Este even-
to reunio a los mejores cientificos de la época vy alli
se discutio la posibilidad de crear una maquina que
pensara como los humanos. Ese se considera el lu-
gar de nacimiento del término de IA. Sin embargo,
los fundamentos de la IA se remontan a la década
de 1940 con el desarrollo de la teoria de los sistemas
y la computacion. En el grafico 1 se presentan con

Grafico 1. Hitos clave en la evolucion de la Inteligencia Artificial

Nace el término Nace ADALINE Un sistema
“inteligencia adaptativo para el reconoci-
artificial” en la miento de patrones, senté las
Conferencia de bases para futuros avances en
Dartmouth las redes neuronales y el

aprendizaje automatico.

1974-1980 y

1987-1994

Deep Blue, fue el primer
sistema informatico en derrotar a
un campeon del mundo de
ajedrez. Su tecnologia potencid
las supercomputadoras para llevar
a cabo tareas como descubrir
patrones en bases de datos.

Durante esos periodos se

GPT-2, su lanzamiento
demostré el poder del
procesamiento de
lenguaje natural. Podia
realizar tareas como
resumir y traducir texto.

1997 2020-2024

AlexNet, representd un GPT-3 permiti6 generar

produjeron interrupciones en
la inversion, la investigacion
y el avance de la inteligencia
artificial, conocidas
comunmente como
"inviernos de la IA”

Nace Perceptron, la
primera red neuronal
artificial, un programa que
toma decisiones de forma
similar al cerebro humano.

Fuente: elaboraciéon ANIF con informacion de World Economic Forum.

avance importante en el
reconocimiento de imagenes.
al punto de reconocer
objetos como perros y
automoviles en una presicion
similar a la humana

texto casi indistinguible
del escrito por el ser
humano. Popularizé la 1A
generativa, marcando el
inicio de una fase de
rapida evolucion de la 1A

2 Recopilacion de definiciones de Inteligencia Artificial (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2023).
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mayor detalle otros hitos importantes en la evolu-
cién de la inteligencia artificial.

Como puede observarse, la IA estd transformando
el mundo a un ritmo acelerado. Segun la UNESCO,
los costos de adopcion han disminuido en un 90%,
mientras que estimaciones de Statista proyectan
que el mercado de IA crezca un 30% entre 2025 y
2030. Derivado de estas transformaciones, el mer-
cado laboral también estd cambiando, de acuerdo
con el FMI, el 40% de los empleos a nivel global se
veran afectados por la IA, ya sea porgue ciertas ta-
reas seran automatizadas o porgue surgiran nuevas
demandas de habilidades tecnoldgicas.

Ademads, la inteligencia artificial se ha posicionado
como un tema clave en la agenda global, no solo
por su potencial econdmico, sino también por su
papel en la gobernanza y la geopolitica. En parti-
cular, la 1A estd desempefando un papel cada vez

mMas relevante en el sector publico. Los gobiernos y
las instituciones publicas estan aprovechando la 1A
para mejorar la eficiencia de los servicios, optimizar
la toma de decisiones y enfrentar retos complejos,
con el fin de poder dar respuestas a las necesidades
de los ciudadanos de forma eficiente.

Un reflejo de esta tendencia se observa en
el Government Al Readiness Index o Indice de pre-
paracion de los gobiernos para la 1A, que evalua la
capacidad de los gobiernos para adoptary utilizar la
IA de manera efectiva. Este indice analiza 40 indica-
dores, que conforman 10 dimensiones y se agrupan
en tres pilares: gobierno, sector tecnoldgico y datos
e infraestructura.

En su séptima edicion, el panocrama en
Latinoamérica esta liderado por Brasil (65,89), Chile
(63,19) y Uruguay (62,21), quienes muestran un pro-
greso constante en materia de preparacion para la

Tabla 1. Pilares y dimensiones del indice de preparacion de los gobiernos para la IA

Gobierno

Sector Tecnoldgico

Datos e Infraestructura

1. Visién

2. Gobernanzay ética

3. Capacidad digital

4. Adaptabilidad

5. Madurez

6. Capacidad de innovacion

7. Capital humano

8. Infraestructura

9. Disponibilidad de datos

10. Representatividad de los datos

Fuente: elaboracién ANIF con informacion del indice de preparacion de los gobiernos para la IA.
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Grafico 2. Resultados de Colombia por dimension en el indice

Vision

Representatividad de los Datos

Capital Humano

100 Eti
82,7 30,9 75:C(-})obernanza y Efica

50,5

Capacidad Digital = Colombia

59,9

42,7, Adapatabilidad = |atinoamerica

Madurez

Capacidad de innovacion
Fuente: elaboracién ANIF con informacion de indice de preparacién de los gobiernos para la IA.

IA, seguido por Colombia (59,33), Peru (5711) y Costa
Rica (56,85%). Colombia se ubica en la posicidon 55
entre 188 paises, y en la cuarta posicion en América
Latina y el Caribe superando el puntaje promedio
de la region (42,99). Los mayores puntajes, los pre-
senta en el pilar de gobierno; en la dimensiéon de
vision, y en el pilar de infraestructura; en la dimen-
sion de representatividad y disponibilidad de da-
tos. En esa linea, el pais destaca por avanzar en un
marco normativo para el uso de la IA. EIl mas re-
ciente logro es el CONPES 4144 Politica Nacional
de Inteligencia Artificial, aprobado en 2025, el
cual define un marco para impulsar el desarrollo
y adopcion de la IA. Su objetivo principal es forta-
lecer las capacidades para la investigacion, desa-
rrollo, implementacién y uso responsable y soste-
nible de sistemas de |A, en particular, la politica se
estructura en seis objetivos que abordan tanto los

factores clave para habilitar la IA como los riesgos
y oportunidades asociados a su adopcion y aplica-
cion. Sin embargo, es apenas un punto de partida
sobre el cual el pais debe seguir trabajando.

Asi, los puntajes del indice se traducen en avan-
ces concretos. En Latinoameérica, los paises lide-
res, como Brasil, Chile, Uruguay y Colombia, estan
implementando proyectos que benefician a la
ciudadania y mejoran la eficiencia en la adminis-
tracion publica; estas acciones abarcan, por ejem-
plo, la supervision del mercado ilegal, desercion
escolar, movilidad, entre otros.

Por otro lado, al igual que en el sector publico, la
inteligencia artificial también estda generando un
impacto significativo en el ambito privado, pues
impulsa cambios sobre las habilidades de los traba-
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Tabla 2. Sistemas IA en el sector publico

Centro de Inteligencia Atrtificial

de Coljuegos

Deméter

Supervisa apuestas en linea ilegales y
monitorea en tiempo real las transacciones
de juegos

Prevé el clima a largo plazo, proporcionando
informacion a los productores sobre siembra,
cosecha y manejo de sus cultivos

porvenir

sélo hay uno

Coljuegos

Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural

IA para predecir la
desercion escolar

Analiza variables asociadas a la vida escolar
del alumno identificando a los de mayor
probabilidad de desercion

Monitorea obras publicas, supervisa su

Ayuntamiento de
Rio do Sul

Ministerio Publico del

TRENA ejecucion e identifica la fase de construccion .
a partir de fotos Estado de Minas
Modelo predictivo para deteccion precoz de
MIRAI cancer de mama a través de mamografias Ministerio de Salud

Vehiculo auténomo

de control

En 2019 se probd un minibus eléctrico de
conduccion auténoma con tres paradas en
recorridos de 8 minutos

Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones

Optim

Uruguay

izacion semaférica con IA

Sistema para deteccion de incendios

con geolocalizacion

IA para optimizar semaforos reduciendo el
trafico en Tres Cruces hasta un 10% en 2024

Sistema con camaras de largo alcance e |IA
para detectar humo, geolocalizarlo y generar
alertas en segundos

Fuente: elaboracién ANIF con informacion del Sistema de algoritmos publicos de la Universidad de los Andes.

Intendencia de Montevideo

Ministerio del Interior

jadores, la productividad y en el mercado laboral. En
particular, de acuerdo con el Future of Jobs Report
2025 del World Economic Forum, los empresarios
esperan que el 39% de las competencias basicas de
los empleadores cambien de aqui a 2030. En espe-
cifico, para Colombia se espera que un 44% de las
habilidades cambie en los préximos cinco afos. Las
competencias en tecnologias como la inteligencia
artificial y el big data seran cada vez mas deman-
dadas, ya que el 44% de los empleadores considera

que estas habilidades seran esenciales para su fuer-
za laboral en el proximo lustro.

En este sentido, el grafico 3 presenta un panorama
de los sectores econdmicos con ocupaciones de
mayor crecimiento y declive en 2024. Con base en
informacion del Servicio Publico de Empleo, des-
de ANIF clasificamos para el mercado colombia-
no, dénde estan ubicadas las profesiones de ma-
yor transformacion. Las actividades profesionales
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Grafico 3. Sectores econémicos con ocupaciones con mayor futuro y declive
(% del total 2024)
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B Ocupaciones con mayor demanda en el futuro

B Ocupaciones con mayor riesgo de desaparecer

Fuente: elaboracién ANIF con informacién de indice de preparacién de los gobiernos para la IA.

y administrativas pueden ser tanto beneficiadas
(30,8%) como afectadas por la IA (371%), depen-
diendo de la naturaleza de las tareas involucradas.
Estas actividades pueden aprovechar la IA para
optimizar procesos, reducir costos, y mejorar la efi-
ciencia en tareas repetitivas.

Por ejemplo, en el ambito de las actividades de in-
genieria y consultoria técnica, los sistemas de A
permiten generar modelos mas precisos en inge-
nierfia reduciendo tiempos y costos en el disefio de
productos y sistemas. De manera similar, en las ac-
tividades de servicios temporales, estos sistemas
pueden optimizar tareas como las de los auxilia-
res de fabricacion, y de revision de calidad de ali-
mentos, por ejemplo, a través de tecnologias que
reduzcan el trabajo manual. Sin embargo, en estas
actividades los sistemas de IA pueden contribuir

a la automatizacion de sistemas de transporte, la-
bores de servicio al cliente, entre otras, reducien-
do la necesidad de personal humano para estas
tareas. En el caso de los call centers, por ejemplo,
la IA puede automatizar tareas basicas como las
respuestas a preguntas frecuentes, lo que mejora
la eficiencia, pero reduce la necesidad de trabaja-
dores para este tipo de tareas simples. No obstan-
te, si bien esto puede reducir ciertos empleos en
funciones mas rutinarias, la implementacion de |1A
también genera nuevas oportunidades laborales,
especialmente en la gestion, supervision y mante-
nimiento de estos sistemas.

En sintesis, las funciones que requieren juicio hu-
mano, como la toma de decisiones en situaciones
complejas, seguiran necesitando personal capaci-
tado. Por lo tanto, aunque la IA puede reducir algu-
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nas ocupaciones, también abre espacios para que
los trabajadores se enfoquen en areas de mayor
valor agregado y mas especializadas. En ese senti-
do, las politicas de reentrenamiento y capacitacion
son Mas necesarias gue nunca para lograr estar a la
vanguardia del cambio tecnoldgico.

A medida gue las tecnologias de |A siguen evolucio-
nando, es necesario que los gobiernos, la industriay
la sociedad en general adopten un enfoque equili-
brado para lograr aprovechar sus beneficios y mini-
mMizar sus riesgos. No debemos tenerle miedo a la I1A
sino aprovechar sus ventajas.
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INDICADORES ECONOMICOS FECHAS CLAVE

Marzo 31 al 4 Abril de 2025
$MM(1) CAMBIO PORCENT LUNES 31

COL: Tasa desempleo, febrero.
14 Ala Un Tres Un COL: Productividad Total de los Factores,
marzo dltima mes  meses afio 2024. o
p . ) COL: Decision de tasa de interés.
2025 fecha atras atras atras
MARTES 1°
1. Medios de pago (M1) 197.040 13,7 12,6 12,0 1,0 EE.UU: PM| Manufacturero del ISM,
2. Base monetaria (B 164.824 121 15,7 127 2,0 marzo.
.( ) EE.UU: Encuesta JOLTS de ofertas de
3. Efectivo 130.468 21,1 215 18,1 19 empleo, febrero.
4, Cuentas corrientes 66.572 1,6 13 25 -0,5 Zona Euro: Inflacion, marzo.
Peru: Inflacion, marzo.
5. Cuasidineros 637155 8,5 6,9 8,0 77 M|ERCOLES 2
6. Total ahorro bancos comerciales 307.817 79 8,4 10,5 33
7. CDTs 379,338 92 55 54 122 COL: Exportaciones, febrero. )
EE.UU: Cambio del empleo no agricola
8. Bonos 20.897 -24.5 =227 -22.9 -12,6 ADP. marzo.
9. M3 882,974 84 7 78 53 JUEVES 3
Internacional: Reunion de la OPEP.
10. Cartera total 647.418 37 2.7 27 1,6
11. Cartera moneda legal 630.936 34 24 24 30 VIERNES 4
12. Cartera moneda extranjera 16.482 14,2 14,2 15,8 -357 CcoL: indice de Precios al productor (IPP)
marzo.
13.TES®  21/25Mar 587018 V44 131 173 127 EE.UU: Datos de mercado laboral, marzo.
EE.UU: Comparecencia de Jerome
Powell, Presidente de la FED.
14. 1.P.C. Feb 5728 522 520 774
15. IPC sin alimentos ~ Feb 544 539 5,88 9,20
16. IPC de alimentos  Feb 3,52 3,57 2,34 1,89
17. TRM ($/US$) 3IMar 419257 9,12 506 14,68 -16,96
VALORES ABSOLUTOS
18. Reservas internacionales® 63.594 63.118 62.71 59.912
19. Saldo de TES ($MM) 587.018 574952 581.522 515.808
20. Unidad de Valor Real (UVR)  31Mar $384,8 $381,0 $3768 $ 3656132
21. DTF efectiva anual  31Mar/6Abr 916 924 9,25 10,94
22. Tasa interbancaria efectiva  27Mar 9,49 9,50 9,51 12,24

(1) Miles de millones de pesos. (2) Saldo TES del sector publico. (3) Millones de ddlares.

Nota: Las reservas internacionales y el saldo de TES estan con corte al 21 de marzo, ultimo corte disponible.
La tasa interbancaria esta con corte al Ultimo resultado disponible.

Fuente: cdlculos ANIF con base en el Banco de la Republica.



