Comentario

Economico

Julio 18 de 2024

Equipo de Investigaciones

Presidente
José Ignacio Lopez G.

Vicepresidente
Luz Magdalena Salas B.

Jefe de estudios
macroeconomicos
Andrea Rios S.

Jefe de estudios
sectoriales
Fabian Suarez N.

Investigadores

Laura Llano C.

Maria Camila Carvajal P.
Ana Maria Castiblanco L.
Marfa Camila Oliveros M.
Juan Felipe Triana G.
Sofia Vega A.

Laura Castano O.

Centro de Estudlos Econémicos @

Poner la lupa en lo invisible:
trabajo no remunerado
en Colombia

* En 2021 las mujeres gastaron mas del doble deltiempo en labo-
res de trabajo no remunerado que los hombres.

En 2023 hubo 38,8 millones de puestos de trabajo equivalentes
a tiempo completo, de los cuales el 57% estaba ocupado por
mujeres (vs. 43% por hombres).

Sin embargo, al desagregar estos puestos de trabajo entre tra-
bajo en la frontera de produccion del Sistema de Cuentas Na-
cionales y trabajo doméstico y de cuidado no remunerado se
encuentran disparidades de género.

De todos los puestos de trabajo, la mayor proporcion corres-
pondi¢ a trabajo no remunerado realizado por las mujeres
(37,2% del total). A esto le siguio el trabajo en la frontera de pro-
duccion realizado por hombres con 32,8% del total.

Las mujeres y los trabajadores independientes siguen siendo
quienes tienen la mayor carga en las actividades no remunera-
das. Esto refuerza la necesidad de seguir avanzando en balan-
cear en términos de género la carga de las labores domésticas
y de cuidado en el hogar. Esto permitiria que aumente la parti-
cipacion de las mujeres en el mercado laboral y, a su vez, sus
posibilidades de generar ingresos.

De acuerdo con el DANE, el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) presenta
“la evolucién, tendencia y transformaciones estructurales de la economia”,
lo cual es indispensable para los analisis econémicos y la formulacién e im-
plementacion de politicas publicas. Pese a su importancia en la economia,
los servicios de autoconsumo (como el trabajo doméstico y las labores de
cuidado) no se incluyen dentro de esa frontera de produccién. Sin embargo,
es clave estimar su aporte al crecimiento y desarrollo del pais. Para eso, la
Cuenta Satélite de Economia del Cuidado’ (CSEC), que también publica el
DANE, es un buen complemento.

Eltrabajo domésticoy de cuidado noremunerado (TDCNR) se refiere a activi-
dades como el suministro de alimentos, mantenimiento del vestuario, com-
pras, administracion, limpieza y mantenimiento del hogar, cuidado y apoyo

1 Esta cuenta incorpora informacion de la Matriz de Trabajo y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo.
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de personas. La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) del DANE permite
conocer el tiempo que las personas dedican a actividades de trabajo remunerado,
no remunerado y personales. De acuerdo con la Ultima informacion disponible, en
2021 las mujeres gastaron mas del doble del tiempo en labores de trabajo no remu-
nerado que los hombres (7,7 horas semanales en promedio vs. 3,1). Esto permitié
que los hombres destinaran mas horas a actividades relacionadas con la genera-
cion de ingresos (Grafico 1).

Para estudiar con un poco mas de detalle esta informacion, la ultima publicacion
de la CSEC es muy util, pues permite analizar el nimero de trabajos equivalentes
a tiempo completo? para 2023 desagregado por sexo y posicién ocupacional. Alli
se observa que en ese afio hubo 38,8 millones de puestos de trabajo de este tipo,
de los cuales el 57% estaba ocupado por mujeres (vs. 43% por hombres). Ahora
bien, al desagregar estos puestos de trabajo entre trabajo en la frontera de produc-
cion del SCN (TSCN) y trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR)
se encuentran grandes disparidades. Por un lado, mas de la mitad de los puestos
de trabajo (53%, 20,5 millones de los 38,8 millones totales) estaban concentrados
dentro de la frontera de producciéon del SCN (TSCN). Dentro de este grupo, los hom-
bres son quienes mas participan, con un 62% del total del TSCN frente al 38% de
las mujeres. Por otro lado, el TDCNR representé el 43% de los puestos de trabajo
equivalentes a tiempo completo. Al interior de este grupo, en consistencia con los
resultados de la ENUT, las mujeres tienen la mayor participacion, con cerca del
80% (vs. 21% los hombres).

Lo anterior revela las grandes disparidades de género que existen todavia tanto
en el mercado laboral como en las labores de cuidado, pues estas Ultimas recaen
principalmente sobre las mujeres. Elgrafico 2 resume la distribucion de los puestos

Grafico 1. Tiempo promedio por tipo de actividad
(namero de horas, 2021)

Hombres Mujeres

H Tiempo en actividades de trabajo No remunerado l Tiempo en actividades de trabajo Remunerado

Fuente: elaboracién ANIF con base en ENUT (2020-2021).

2 Se refiere a los puestos de trabajo de tiempo completo de 48 horas semanales.

ANIF - Centro de Estudios Econémicos www.anif.com.co ® o @
Calle 70 ANo. 7-86. PBX: 744 67 00, Bogota D.C. E-mail: anif@anif.com.co

@ANIFCO  AnifOficial

ANIF


https://twitter.com/ANIFCO
https://www.anif.com.co/
https://www.facebook.com/AnifOficial
https://www.linkedin.com/company/anif-centro-de-estudios-economicos/mycompany/

.—
ANIIE Comentario Econémico | Pag. 3

Centro de Estudios Econémicos

Grafico 2. Distribucidon matriz de trabajo
(% del total de trabajos equivalentes a tiempo completo, 2023)

TDCNR, mujeres TSCN, hombres

TDCNR, hombres TSCN, mujeres

TDCNR: Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.
TSCN: Trabajo en la frontera del Sistema de Cuentas Nacionales.
Fuente: elaboracién ANIF con base en CSEC y Matriz de trabajo ampliada.

de trabajo por sexo y tipo de trabajo. Alli se muestra que, del total de puestos de tra-
bajo equivalentes a tiempo completo, la mayor proporcion corresponde a TDCNR
realizado por las mujeres, que concentran el 37,2% del total, lo que corresponde a
14,4 millones de trabajos. A esto le sigue el TSCN realizado por hombres, con 32,8%
del total (equivalente a 12,7 millones de trabajos).

Por posicién ocupacional, las personas que trabajan dentro de la frontera de pro-
duccion (TSCN) se distribuyen de forma similar entre asalariados (53%) e inde-
pendientes (47%), como ilustra el grafico 3. Por sexo, casi 3 de cada 5 asalariados
son hombresy 2 son mujeres. En el caso de los independientes, el sexo masculino
tiene mayor incidencia, representando cerca del 70% del total. En contraste, en el
caso del TDCNR son las personas independientes quienes mas tiempo dedican a
estas actividades (86% del total de trabajadores), teniendo en cuenta la flexibili-
dad de los horarios y disponibilidad de tiempo. En este tipo de trabajo las mujeres
ocupan la mayoria de los puestos, superando en 4 veces el numero de puestos
ocupados por los hombres.

En suma, los datos de la CSEC para 2023 del DANE permiten analizar en mayor
detalle lo relacionado con el TDCNR, un trabajo que es invisible a los ojos de
muchos, pero esencialen el funcionamiento de la economia. Los resultados con-
firman lo que ya se observaba a partir de la informacion de la ENUT: las mujeres
y los(as) trabajadores(as) independientes son quienes tienen la mayor carga en
este tipo de actividades. Estos hallazgos refuerzan la necesidad de seguir avan-
zando en balancear en términos de género la carga de las labores domésticas
y de cuidado en el hogar. Esto es aln mas importante si se tiene en cuenta que
también existe un desbalance en los trabajos que se encuentran dentro de la
frontera de produccién (TSCN), donde las mujeres participan mucho menos que
los hombres. En la medida en que se balanceen las cargas del trabajo no remu-
nerado las mujeres tendran mas tiempo para dedicar al trabajo remunerado, per-
mitiéndoles asi generar (mayores) ingresos.
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Grafico 3. Distribucion por posicion ocupacional
(Millones de trabajos, 2023)

Trabajo SCN

TDCNR

M Asalariados M Independientes

TDCNR: Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.
TSCN: Trabajo en la frontera del Sistema de Cuentas Nacionales.
Fuente: elaboracion ANIF con base en CSEC y Matriz de trabajo ampliada.
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