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Crecimiento del PIB:
buenos resultados y
desafios a futuro

os resultados del tercer
trimestre del PIB sorpren-
dieron al alza a mercados y
analistas. La economia colom-
biana crecié 13.2% y dio muestra,
unavez mas, de su capacidad de re-
cuperacion. Cabe sefalar que los da-
tos contintian reflejando los efectos
estadisticos de base creados por los
registros histéricamente negativos
delafo pasado. No obstante, también
hay evidencia de que la economia co-
lombiana esta recuperando rapida-
mente su habilidad de generar valor
agregado, incluso a niveles similares a
los observados antes de la llegada de
laemergencia sanitaria.

Por el lado de la produccion, hay
que destacar el desempeno sobre-
saliente del comercio (33.8%) v la
industria (18.8%), de la mano con
variaciones positivas en todas las de-
mas actividades, incluyendo la cons-
truccion. Entre eneroy septiembre, la
economia colombiana tuvo un creci-
miento 10.3% (vs.-8.0% en el mismo
periodo de 2020). En la senda afio
corrido, los sectores que lideraron el
crecimiento fueronlas actividades de
recreacion (34.6%vs.-13.3%), el co-
mercio (21.8% vs.-18.3%) y laindus-
tria (18.4% vs.-10.4%). En contraste,
se observan rezagos importantes en
la explotacion de minas y canteras
(-2.2%vs.-14.7%).

Desdelaperspectivadel gasto, la
demandainterna creci¢ 16.8% fren-
te al -9.1% observado en el tercer
trimestre de 2020. Ese crecimiento
tuvo el impulso del consumo de los
hogares vy el gasto publico. Por su
parte, laformacion bruta de capital
registré un desempefio relativamente
favorable de 4.5%, frente a una caida
de 15%enel 2020.

Por el lado del consumodelos ho-
gares,cuyo crecimientofue de 20.2%,
hubo unaimportante recuperacion
en el gasto de restaurantes y hoteles
(81.4%), prendas de vestir (66.2%)y
transporte (56.1%), que demuestran
el cambio en el patrén de consumo
que acompanfa la reactivacion. Por
su parte, el gasto del gobierno cre-
ci6 19.1%, que muestra una impor-
tante aceleracion con respecto alo
observado un afio atras. En el frente
externo, unavez mas, el crecimiento

de las importaciones supera con cre-
ces al de las exportaciones. Mientras
que las primeras crecieron aunatasa
superior al 40%, las ventas externas
lo hicieron en 24%, dindmica que sin
duda se veréreflejada en la balanza
comercial del pais.

Con base en los resultados fa-
vorables del PIBy de los indicadores
lideres, en ANIF hicimos una revi-
sion al alza de nuestra proyeccion de
crecimiento para el cierre del 2021,
pasando de 8.4% al rango de 9.7%-
10.1%. Ahora, parael cierre del 2022
proyectamos un crecimiento de 3.8%,
ligeramente superior al crecimiento
potencial estimado en 3.5%. Con eso,
laeconomia retornaria a condiciones
normales, en ausencia de efectos es-

Tenemos una deuda
conunsistema
impositivo mas

progresivoy eficiente,
gue permitaqueuna
mayor proporcion
delapoblacion se
formalice y pague
impuestos y que
sea amigable
con el desarrollo
de las empresas
colombianas.

tadisticos de base y bajo el supuesto
de la ausencia de choques econémi-
cos que nos desvien de la senda de
recuperacion. Eltercer trimestre tra-
jo noticias muy positivas en materia
econdémica, con variacionesenel PIB
y el valor agregado que superaron las
expectativas del mercado. Resaltamos
que esadindmica responde, en buena
medida, a que no hubo medidas res-
trictivas a la movilidad o manifesta-
ciones queinterfieranenlaoperacion
de lasempresas del pais.

Por otra parte, no podemos ig-
norar los retos hacia adelante para el
iniciodel 2022. Elrezagoenlarecupe-
raciéon de laocupacion, frente al valor
agregado de la economia, requerira
de medidas activas de recuperacion

del empleo, en especial del segmento
formal. Relacionado con eso esté la
deuda que tenemos con las mujeres
colombianas quienes, hoy por hoy, lle-
vanlacargadel cuidadodelhogary de
los nifos, razon por la cual participan
menos en el mercado laboral y reali-
zan, en mayor proporcion, trabajos
no remunerados. Cerrar las brechas
de géneroes algo que nodaespera.

Enesamisma via, cumplir con los
compromisos que el Gobierno Na-
cional ha adquirido en términos de
Infraestructura para el pais, sobre
todo avanzar enlo que se refiere alas
vias terciarias, pueden ser una fuente
de generacion de empleo anivel local.
Aligual que culminar las obras 4Gy
agilizar las 5G que, durante los Ulti-
mos anos, han sido uno de los pilares
fundamentales de la generacion de
valor agregado en laeconomia, traba-
joeingresos en los hogares de los co-
lombianos. El sector externo también
enfrentaretosimportantes, Colombia
todaviatiene mucho espacio paracre-
ceryavanzar enlas exportaciones no
tradicionalesy, con eso, reducir el dé-
ficit comercial.

Ahora bien, hay cuestiones méas
estructurales que tenemos que em-
pezar a zanjar. Como es poder llegar
aunacuerdo fiscal estructural, enel
que no solo se atiendan las emergen-
cias coyunturalesy de corto plazo, sino
que sereparen a cabalidad las necesi-
dades sociales que nos plantean los
proximos afos. Tenemos una deuda
conunsistemaimpositivo mas progre-
sivoy eficiente, que permita que una
mayor proporcion de la poblacion se
formalicey pague impuestosy que sea
amigable con el desarrollo de las em-
presas colombianas. De la mano con
lo anterior, es inaplazable construir
un sistema integral de protecciénala
vejez que aumente la cobertura, que
incluya a quienes histéricamente han
estado excluidos, que seaequitativoy
sostenible financieramente. ®

Mauricio
Santamaria,
Presidente de Anif
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1 = ¢Quéresultados se

esperan de la Ley 2155 de
2021 “Ley de inversién
social”?

Conla Ley de Inversién Social
garantizamos recursos por $15,2 bi-
llones para la estabilidad social, eco-
némicay fiscal del pais.

Esto nos permitird atender alos
mas vulnerables, generar oportuni-
dades de empleo y mecanismos de
reactivacion, ademas de proveer los
recursos para estabilizar ladeuday las
finanzas publicas.

Esta Ley garantizala continuidad
del Ingreso Solidario hasta diciembre
de 2022, la reactivacion del Subsidio
alaNoémina hastadiciembre de 2021
(medida que ayudara a 60.000 micro
y pequefas empresasy a 400.000
empleados)y el fomento alacreacion
de empleo, especialmente juvenil y
femenino, poblaciones con los indi-
ces més altos de desempleo en el pais.

Se proyecta que el impactodela
iniciativa reduciralos niveles de po-
brezaextremade 15,1% en 2020, a
6,7%en 2022. También disminuiran
los niveles de pobreza moderada, de
42,5% en 2020 a 34,3% en 2022.
Con Ingreso Solidario, por ejemplo,
se beneficiaran 4,1 millones de hoga-
res, equivalentes a 14,3 millones de
personas.

En cuanto al programa que busca
generar condiciones para contratar
jovenes, mujeres y poblacion en ge-
neral, se proyectabeneficiar 500.000
jovenes, 216.000 mujeres y crear
otros 265.000 puestos de trabajo,
recuperando alrededor de un millon
deempleos.

Enmateriade educacion, laLeyde
Inversion Social incluye la matricula
gratuitacomo politicade Estado, para
estudiantes en condicion de vulnera-
bilidad, lo que beneficiard a 695.000
estudiantes del pais. De igual forma,
los jovenes también se veran favore-
cidosconmedidasde alivioenlos cré-
ditos otorgados por el ICETEX.

Esta Ley también le dard herra-
mientas a los entes territoriales para
que dispongan de mas recursos para
que puedan invertir en cada una de
sus regiones a través de deuda, exce-
dentes de liquidez y créditos con Fin-
detery Bancéldex. También les daré
facultades para que puedan llegar a
acuerdos de pago con contribuyen-
tes que no hayan podido cumplir sus
obligaciones, facilitando el cobro de
impuestos atrasados.

2 m ;,Como espera que
finalice la economia este
ailo en Colombia?

Esperamos que la economia
crezcaeste afio por encima del 8,5%,
prondstico que se basaen el positivo
balance que hanregistrado los indica-
doresclaveyenlaconfianzaque tene-
mos en larecuperaciéon que atraviesa
el pafs.

Lo que viene para
Colombia: una
conversacion con el
Ministro de Hacienda

Unodelos indicadores con balan-
ce positivo fue el de las exportaciones
no minero energéticas, compuestas
por manufacturasy productos agro-
pecuarios, alimentos y bebidas, que
en el afo corrido a septiembre alcan-
zaron el nivel méas alto desde lo obser-
vado en 2008, reportando un creci-
miento de 23,9% respecto al mismo
periodo de 2020.

También se destaca el balance de
lademanda interna, especialmente el
consumo de los hogares. Y es que a
pesar del paro nacional y de latercera
oladelapandemiade Covid-19,el con-
sumo de los hogares no presenté una
desaceleracion, por el contrario, este
componente registrd un crecimiento
de 2,2% respecto al primer trimestre
de 2021 yyaseencuentraporencima
de sus niveles prepandemia.

Esto se explicapor el aumentodel
consumo de servicios (crecimiento de
3,8%y contribucion de 2%), como lo
son los servicios de recreaciony los
gastos en restaurantes; asi como el
aumento en el consumo de bienes
semidurables (crecimiento de 15,3%
y contribuciéonde 1,2%), como lo son
las prendas de vestiry el calzado.

lgualmente, los indicadores lideres
delaeconomia,como laconfianzaem-

LW,

Juan Manuel Restrepo, Ministro de Hacienda.

presarial y la confianza del consumi-
dor, han seguido mostrando unasenda
de recuperacion. Para septiembre de
2021, el indice de Confianza Comer-
cial alcanzo su segundo nivel mas alto
desde que se realiza la encuesta (40
anos) después de alcanzar su méaxi-
mo en agosto, el Indice de Confianza
Industrial se encuentra en su maximo
histérico desde que se realiza esta
medicién (41 afos) y el Indice de Con-
fianza del Consumidor alcanzé sunivel
maés alto desde febrero de 2020.

3 m ¢Cuales seran
los retos en materia
econdémica que tendra el
pais en los préoximos ainos?

Enel 2022 continuaremos con-
solidando la reactivacién econémica
del pais, que se materializard en un
impacto positivo sobre las variables
sociales como la pobrezay el desem-
pleo, recuperando el terreno perdido
en lapandemia.

Dejaremos unas bases solidas
y estableceremos una hoja de ruta
orientada aresolver problemas es-
tructurales de la economia colombia-

na,queincluyenmejorar los niveles de
competitividad, resolver los cuellos de
botella logisticos parareducir el costo
asociado al comercio exterior, explotar
el potencial entérminos de diversifica-
cionexportadoray, sobre todo, conti-
nuar con los esfuerzos en materia de
reduccion del desempleoy de mejoras
enel bienestar delapoblacion.

La responsabilidad del siguiente
gobierno serd tomar ventaja de esas
basesydar continuidad ala politicade
reduccion gradual progresivay orde-
nadadel déficit fiscal, ademas del pro-
cesoque arrancamos de estabilizacion
del nivel de deudapublicaconlaleyde
inversion social.

Elobjetivo, en lineas generales, es
profundizar enlos esfuerzosy estrate-
gias queyase estanimplementandoy
que hemos venido adelantando ente-
mas estructurales, como el aumento
en la competitividad y reduccion de
lainformalidad, tasa de desempleoy
tasade pobreza; asi como avanzar en
las politicas de austeridad en el gasto
publico que contribuyan conel proce-
sode consolidacion fiscal que enfrenta
el paisen el corto plazo.

4 m ¢Cuales sonlos
temas mas relevantes
que se abordaran en
los ultimos meses de
gobierno?

Durante los Ultimos meses de go-
bierno, nuestros objetivos se centra-
réanendejar unaeconomia por encima
de los niveles previos a la pandemia,
en el marco de un contexto en el que
hayamos recuperado la mayor parte
delterreno perdido en materiade des-
empleoy pobreza, con unas finanzas
publicas consolidadas y una institu-
cionalidad econdomicaen laque prime
la confianza tanto de los ciudadanos
como de los agentes internacionales.

Enesteordendeideas, continuare-
mos enfocandonos en levantar, de for-
ma sostenida, laeconomia, trabajo que
estamos haciendo en desarrollo de un
plande reactivaciénque avanzaabuen
ritmoy que, entre otros, busca seguir
recuperando puestos de trabajo, que
se constituyen enun motor fundamen-
tal del bienestar de los colombianos.

Enseptiembre pasado, por ejem-
plo, logramos recuperar 5,2 millones
de los 5,9 millones de empleos que
se perdieron durante la pandemia en
mayo, cuando esta golped con especial
fuerzaalmercado laboral,equivalente
a88,4% de los puestos de trabajo per-
didos. Es por esto que somos optimis-
tas de que las metas que tenemos en
esta materia se cumpliran.

Otros de los temas que abordare-
mos en los Ultimos meses son: finan-
ciamiento verde, eficiencia del gasto
publico, plan de austeridad y gestion
de ladeuda publica, entre otros.

5- ¢Como espera que
mejoren los indicadores
sociales en el ultimo aiio
de este gobierno?

Conla Ley de Inversion Social no
solamente se afianzara el crecimiento
econdmicoy se consolidaranlas finan-
zas publicas en el mediano plazo, sino
que serecuperarael terreno perdido
en materia social enel corto plazo.

Ental sentido, seguiremos imple-
mentando politicas de transferencias
alos méas vulnerables, aunadas a las
orientadas al fortalecimiento del mer-
cado laboral, conel finde asegurar los
ingresos de las familias colombianas
de menores ingresos, consolidar el
proceso de reduccidonde lapobrezay
disminuir ladesigualdad enladistribu-
ciondelingreso.

Adicionalmente, esperamos que
el mayor crecimiento econdmico di-
namice la contratacion de nuevos tra-
bajadoresylleve aunincrementoenel
poder adquisitivo de los trabajadores,
loque contribuirdalareduccionde los
niveles de pobreza. En concreto, espe-
ramos que las medidas establecidas
en Ley de Inversién Social junto con la
recuperacionde laeconomialleven los
indicadores de pobreza alos niveles
prepandemiaen 2022.@
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Inversion, empleo y cierre de
brechas sociales: los grandes
retos del proximo gobierno

Por Maria Lorena Gutiérrez B, Presidente de Corficolombiana

El mundo y la economia de hoy no son iguales a los que habia hace dos
anos al inicio de la pandemia. En este sentido, los diagnodsticos, politicas y
prioridades deben ser reevaluados a la luz de la nueva realidad, que ademas
tiene la caracteristica de ser cambiante e incierta; este ejercicio de repensar

los contextos globales v locales debe ser permanente.

Cudl es nuestra visién? Des-

pués del colapso en la eco-

nomia global causado por

la pandemia del Covid-19, los

gobiernosy autoridades econdmi-

casusarontodo suarsenal de politica

econdmica, incrementando el gasto

publico para apoyar la demanda, la

emisién monetaria, redujeron las ta-

sas deinterés a cero o incluso menos

y llevaronlos niveles de deuda publica
aniveles inéditos.

Lo anterior, hizo que la demanda
en laeconomia, unavez superadas las
restricciones de movilidad, se recupe-
rarade manera acelerada llevando la
actividad econémica a niveles muy
cercanos alade 2019.

Sinembargo, los desajustes cau-
sados entérminos de aumentode la
pobreza, mayor desempleo, cambios
de habitos de los consumidores, acu-
mulacion de inventarios y pedidos,
secuelas de la interrupcion de las
cadenas de suministros, en conjun-
toconlas politicas econdmicas de
emergencia descritas, nos han
abocado a una situacion de
inflacién, subida de tasas de
interés, escases y encareci-
miento de insumos esencia-
lescomoenergia, transporte
y mano de obra calificaday
burbujas en los precios de
ciertos productosy activos.

Para los retos que en-
frentamos en esta nueva
realidad solo hay unasalida,
lainversion privada. El des-
empleo, la desigualdad so-
cial, laescasez de insumos,
los cuellos de botellaen la
cadenade suministro, y las
falencias en productividad
solosecorrigeninvirtiendo.

Se acercaun ano elec-
toral definitivo para el pais
en este contexto de la post
pandemia. En Corficolombia-
na desde hace ya varios me-
ses, hemos insistidoenman-
tenernos positivosy hemos
visto resultados alentado-
res en la economiay en
los sectores en los que

Marfa Lorena Gutiérrez,
Presidente Corficolombiana.

invertimos, demostrando la solidez
de los mismos. Nuestra apuesta ha
sidoy seguira siendo la reactivacion
vy larecuperacion del pais.
Ennuestra entrega de resulta-
dos del tercer trimestre anunciamos
que se observaunarecuperacionde
la economia mas répida que lo espe-
rado; presiones inflacionarias a nivel
localy global; bancos centrales con
posturas menos expansivas; y un
panorama politico incierto ad-por-
tas de las elecciones en nuestro pais.
Segunel DANE, en el tercer tri-
mestre de 2021 el Producto Interno
Bruto de Colombia crecio 13,2%.
Podemos decir que el panorama es
alentador. Justamente uno de los
grandes retos para el nuevo gobier-
no es el cierre de esa brecha social
que quedd en evidencia durante
las protestas sociales. Pese
aque el crecimiento de la
economiavaen alza, he-
mos advertido en varios
escenarios sobre el re-
zago del mercado labo-
ral conlagrantareade
2 millones de trabajos
alin por recuperar.

En cuanto a po-
breza, la cifra no es
paranada alentadora.

Segln cifras del DANE,
3,5 millones de perso-
nas entraron a esa con-
dicién de pobreza el afno
pasado, producto de los
efectos de lapandemiay
elindicador de la pobreza

extrema se ubicé en 15,1% incre-
mentando 5,5 puntos porcentuales,
siendo las mujeres y los jovenes los
sectores mas golpeados. Lo anterior,
nos lleva a poner la lupay enfilar to-
das las baterias, tanto del sector pu-
blicocomo del privado.

Insisto: de nada nos sirve que
la economia crezca sino se hace un
esfuerzo desde todos los sectores,
para recuperar el empleo, especial-
mente paralas mujeresy los jovenes
y garantizar oportunidades para la
gente en condicion de pobrezay vul-
nerabilidad. Todo lo que se haga en
este sentido, redundard en bienes-
tar social y calidad de viday, ademds,
tendrd unimpacto positivo sobre el
tema de seguridad, que también he
mencionado ha sido uno de los mas
criticos y uno de los principales re-
tos para el nuevo gobierno. No se
pueden abordar los temas de ma-
nera aislada: mas inversion, cierre
de brechas sociales, reduccion de
la pobreza, generacién de empleoy
bienestar social son los principales
ingredientes si se quiere un climade
estabilidad para el pais.

Finalmente,y enesamismalinea
de laestabilidad, es imprescindible,
que el nuevo gobierno garantice las
condiciones de seguridady estabili-
dadjuridica que asegure la inversion
y el clima adecuado para los nego-
cios. El reto, no es sélo del nuevo
gobierno, las empresas tenemos
también un papel activoy la apuesta
es que entre todos logremos sumar
al crecimiento del pais. ®

Paralos retos que enfrentamos en esta nueva
realidad solo hay unasalida, la inversion
privada. El desempleo, la desigualdad social,

la escasez de insumos, los cuellos de botella
en la cadena de suministro, y las falencias en
productividad solo se corrigen invirtiendo.
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La empinada
ruta que le
espera al nuevo
presidente

de Colombia

| gobierno que inicia el proxi-
mo 7 de agosto de 2022
tiene un listado bastante nu-
trido de desafios por afrontar,
sobre todo teniendo en cuenta que
para laadministracion actual (ad por-
tasdefinalizar), las prioridades del pais
cambiaron desde marzo de 2020 con
lallegada de la pandemia. Enla actua-
lidad, con el panorama un poco mas
despejado, por lo menos enlo que al
COVID serefiere, vuelven acobrar vi-
gencia necesidades como las reformas
pensionales, de lajusticiay de lasalud;
la creacion de empleoy por supuesto
la polarizaciéon del pais.

Los retos de nuestro sistema pen-
sional actual se pueden resumir en
tres frentes: cobertura, sostenibilidad
fiscal y equidad. De los 17.6 millones
de personas afiliadas a fondos priva-
dos de pensiones, solamente cotizan
activamente 6.5 millonesy parael caso
de Colpensiones,delos 6.8 millones de
afiliados solamente cotizan activamen-
te 2.5 millones. Sumado alo anterior, el
80% de los que cotizan activamente lo
hacen con 1 salario minimo como base
y,de cada 10 colombianos mayores de
65 anos, solo 2 alcanzan una pension.
Elesquema de “prima media” de Col-
pensiones, tiene grandes desafios fis-
cales:elvalor delasmesadases mucho
mayor que el volumen de los ingresos
(soloen 2018 el valor de las cotizacio-
nesy rendimientos fueigual a 2.4%del
PIB, conunatasade crecimiento anual
de 3%, mientras que el valor de los pa-
gos fue equivalente a 6.1%del PIB con
un crecimiento anual de 4.8%). Final-
mente, en este régimen las mesadas
son subsidiadas por el estado, peroen
el 90% de los casos dichos subsidios

benefician personas de estratos me-
diosyaltos.

Conrespecto alajusticia, el haci-
namiento carcelario (actualmente por
encimadel 17%), la falta de credibili-
dad en el sistema, explicada, por una
parte, por el vencimiento de términos
de procesos penales. Solamente enel
2020 més de 5.226 sindicados recu-
peraron lalibertad, cifrasignificativa-
mente alta si se compara conlos 867
de 2014). Por otra parte, debido a la
alta congestionjudicial que, en 2020,
llegd aun 62.4% (porcentaje de pro-
cesos que quedan sin ser evacuados
enunano). Todo eso, sumado a un sis-
temaen el que con frecuencia se ven
en medios de comunicacion noticias
relacionadas con la libertad de cri-
minales sorprendidos en flagrancia,
son algunos de los problemas que
hacen parte delos retos importantes
que el sector enfrentay que llevana
que en el indice global de impunidad
del 2020, elaborado por la universi-
dad de Puebla, nuestro pais ocupe el
puesto 49 entre 69.

Desde la perspectiva de la salud,
apesar de que en cuanto a cobertura
delapoblaciénestamos enniveles cer-
canos al 98%, aun hay aspectos que
requieren ser examinados y segura-
mente reformados. Enun estudio del
2017 realizado por la Asociacion Co-
lombiana de Hospitales y Clinicas se
evaluarony compararon los sistemas
desalud de 99 paises, Colombia quedd
enel puesto 48 conuna calificacion de
80,6 sobre 100; 6,2 puntos por enci-
ma del promedio (74.4), pero supera-
do por otros paises de la regién como
Uruguay, Argentina, Panaméay Costa
Rica. Los paises ubicados en la parte

EICOVID 19 trajo
consigo efectos fuertes
sobre la economia,
particularmente en el
desempleo estuvimos en
niveles prepandemicos
cercanos al 9.2%

(agosto 2019), en plena
pandemia 16.8% (agosto
2020) y ya en agosto del
2021 estuvimos

en 12.3%.

v

altadel ranking gastan en salud entre
el 9.85%vy el 10.07% del PIBy cuen-
tanconentre 3.44y 3.46 médicos por
cada 1.000 habitantes. Para el caso
de nuestro pals el gasto se encuentra
cercano al 7.2% del PIB y tenemos 2
meédicos por cada mil habitantes.
Finalmente, el COVID 19 trajo
consigo efectos fuertes sobre la eco-
nomia, particularmente en el desem-
pleo estuvimos en niveles prepande-
micos cercanos al 9.2% (agosto 2019),
en plena pandemia 16.8% (agosto
2020)yyaenagostodel 2021 estuvi-
mos en 12.3%. Haciendo un zoomen
lapoblacionjoven (entre 18y 28 afos)

Mario Estupifian
Presidente
Fiduciaria de
Occidente S A,

la pandemia trajo una pérdidade 778
mil puestos de trabajo, de los cuales se
hanrecuperado apenas 391 mil. Otro
dato que vale la pena resaltar, tiene
que ver con el empleo por géneroy
es que por cada 3 hombres que han
recuperado su trabajo, solamente 2
mujeres lo han hecho.

Todo lo anterior, enmarcado en
el ambiente de polarizacién politicay
social que vivimos en Colombiay en
otros paises, nos permiten advertir
latarea para nada sencilla que tendra
que afrontar nuestro proximo presi-
dente en el cuatrienio que comienza
enagostode 2022.@
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;Quiere cambiar de

computador pero
le cuesta ahorrar?

App Davivienda Mavil

Abra un Bolsillo en el App Davivienda Movil y
separe la plata que quiere ahorrar de la que quiere gastar.

Descargue ya

Banco Davivienda S.A.

el App Davivienda Mavil



El compromiso
que tenemos
con Berta

Por: Juan Carlos Mora
Presidente de Bancolombia

Reactivacion economica

llena de optimismo a los

colombianos”, decia el ti-

tular de un periédico local

hace poco, durante una visita

que realicé a Yopal,enlaque tuvela

oportunidad de conversar con Berta,

unamujer emprendedora, quien fue

muy enfatica al decirme que “ahora

mas que nunca necesitamos opor-

tunidades que no solo traigan bene-

ficios econémicos, sino que generen

transformaciones positivas para la
comunidad”.

Asies. Todos los grupos de re-
lacion coinciden en la necesidad de
contar conuna generacion conscien-
tede lideres entodoslos dmbitos que
se comprometan a hacer lo necesa-
rio paraavanzaren lamaterializacion
de resultados realesy escalables de
los compromisos ambientales, socia-
lesy de gobierno corporativo (ASG),
aligual que unareactivacién econo-
mica para todos, sindistincion.

Entonces, ;cOmo vamos a cons-
truir juntos unaeconomia sostenible
quetraiga calidad de vida paratodas
las personas? En especial ahora, que
los impactos sociales de la pande-
mia, asi como las consecuencias del
cambioclimaticoy la pérdidade con-
fianzaenlasinstituciones hanestado
sobre lamesaen los Ultimos meses,
tal vez porque muchos grupos de
interés siguen sinver uncambioreal.

ASEGURAR BIENESTAR
PARATODOS

En el frente social los desafios
son muy grandes, dado que alin no
se han superado los estragos oca-
sionados por la pandemia en pobre-
za,desempleoy la ampliacién de las
brechas socioecondmicas.

Al cierre de 2020, el 42,5% de
la poblacién colombiana estaba en
condicion de pobreza, lo cual hace
urgente seguir tomando medidas
de forma conjunta, entre academia,
sector privadoy Estado, entendien-
do las diferencias y necesidades de
las regiones. ;Qué tanto las conoce-
mos? ;Hemos escuchado a las comu-
nidades?

Berta, la mujer emprendedora
gue conoci en mivisita, fue insisten-

te en la necesidad de fortalecer las
capacidades productivas. EI 48,5%
de la poblacién ocupada es informal,
temaen el que hay que trabajar para
que mas personas puedan acceder a
lared de proteccion social y atodos los
beneficios que trae laformalidad.

Esto debe incluir la atencién de
los migrantes, integrandolos en la
economiay en la sociedad, lo que en
el mediano plazo repercute en mayor
crecimiento econdmico, pues todos
lo sabemos, son personas que al ge-
nerar ingresos también se convierten
enconsumidores de bienesy servicios.

Elbienestar también pasa por la
inclusién financiera. Para apoyar ala
poblacién vulnerable, debe ser una
prioridad promover accesoy uso de
los servicios financieros, 100% digita-
lesy acero costos, acompafnados de
unabuena educacion financiera para
que las personas puedan hacer mejor
usodesudinero.

LA REACTIVACION PARA
TODOS REQUIERE TEJER
CONFIANZA

El 2022 ya asoma y debemos
avanzar en varios desafios que hoy
enfrentamos y que son transversales
adistintas actividades. El primero es
recuperar la confianza de los ciuda-
danos en las instituciones, clave para
fortalecer el sentido de pertenencia,
la consciencia ciudadanay la goberna-
bilidad. Estatarea pasa por el trabajo
que cada actor esta haciendo con co-
herenciay alto sentido de proposito.

Entre tanto, es esencial que entre
todos aseguremos tender puentes con
los que piensan distinto. Ya estd mas
que probado que la polarizacién no
es buena para Colombiay que ahora
mas que nunca necesitamos trabajar
por el pais que nos sonamos todos, un
territorio con desarrollo econdmico
sostenible para el bienestar de todos.

ECONOMIA BAJA
EN CARBONO

Eldesafio social incluye el medio
ambiente, pues el cambio climatico es
unriesgo real en todo el planeta que
necesitaaccioninmediata.Y el proble-
manoesde recursos. Recientemente,
la Alianza Financierade Glasgow para

“Ya esta mas que
probado quela
polarizacién no es
buena para Colombia
y que ahora mas que
nunca necesitamos
trabajar por el pais
que nos sonamos
todos, un territorio con
desarrollo econémico
sostenible parael
bienestar de todos”.

las cero emisiones netas, de la que
hacen parte 450 entidades financie-
ras de todo el mundo, incluido Ban-
colombia, anuncié el compromiso
de movilizar US$130 billones para
la descarbonizacion de laeconomia.
ComodijoMark Carney, responsable
de finanzas climaticas de la ONU, “el
dinero esta aqui, pero necesita pro-
yectos alineados con las cero emi-
siones”.

Todos los actores - universidad,
empresa, Estado - debemos ase-
gurar que tomamos las decisiones
que serequiereny establecer losin-
centivos adecuados para lograr una
economia bajaen carbono. Apoyar la

Juan Carlos
Mora
Presidente de
Bancolombia.

definicion de los proyectos, dar incen-
tivos alas actividades que contribuyen
alatransiciény seguir avanzandoenla
incorporaciéon de fuentes renovables
no convencionales a la matriz ener-
gética. Esos compromisos no pueden
quedarse en el papel. Antes de termi-
nar de leer preglntese ;como esta
contribuyendo?

Tenemos la oportunidad de cons-
truir sobre lo construido, de sumar es-
fuerzos con otros agentes, de sembrar
las condiciones para una reactivacion
quelesirvaunoauno acadacolombia-
noy que traiga un mejor futuro para
TODOS. ;Se suman? Yo ya me com-
prometicon Berta. @
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En Compensar, la apuesta estratégica en materia de vivienda articula la demanda, la oferta y el
Desarrollo Social Comunitario; se ha adaptado a nuevas necesidades a través de la innovacion
y transformacion digital; comprende la vivienda como el espacio de desarrollo de los seres
humanos y continua robusteciendo a su alrededor una plataforma de bienestar integral.

‘ _
Demanda:

Programade .

VIVIENDA

Asesoria

integral

Mas de 12.250 Mas de 130 Cercade Cerca de Nuevo canal de WhatsA
g envivienda  subsidios de vivienda créditos hipotecarios 550 3-000 personas (+571 3077001[])5
judi h do sus f

adjudicados por en Sy UVR por aperturas de an mejorado sus finanzas 24/7 exclusivo para

B ] personales y familiares o
$29_9.000 $‘|_O_OOO cuentas de P con el programa. comprar vivienda.

millones millones Bienestar Financiero.

APR.
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MONTECIELO
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Mas de Cerca de Mas de
20 proyectoser 39000 ToRrovectos «
43 aNos de experiencia ér? lggg)&%syhgggjﬂg%agscsa 30 constructoras

e inmobiliarias

Mas de 3.100 viviendas vendidas en proyectos de Compensar

Mas de Mas de

$3.500 miillones P 150 familias

en reparaciones locativas, mobiliarios, @ han sido beneflaada_s por
Y no solo se trata de compra de iluminacion, etc.han beneficiado alrededor de $4_560 millones
vivienda nueva, tamb'qn hay un 7.900 trabajadores. en subsidios para construccién en sitio
COMpromiso por mejorar propio y mejoramiento habitacional.
las condiciones de Corca do Corcn de
habitabilidad de las -
familias. P> W 160 personas 100 familias

han encontrado su vivienda en el hoy pagan mensualmente con su arriendo la

cuota inicial de su vivienda mediante
ComprArrienda.

Banco de inmuebles haciendo
uso del subsidio de arrendamiento.

Esta apuesta por la construccion de comunidades, ciudades y territorios
sostenibles basa su intervencion social en 4 ejes fundamentales:

Desarrollo Social

Comunitario:
Mas de 22.300 @ @ e @
. personas Articulacion Formaciény  Aprovechamiento Emprendimiento
impactadas de redes capacitacion de espgtgigs y liderazgo
comunitarios

www.compensar.com/vivienda Sala de negocios Av. 68 #49A-47 601307 70 O1

*Cifras a octubre 31 de 2021
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Comprometidos
con el desarrollo

de la infraestructura

en Colombia

Somos un grupo global presente en mas de 20 paises de
los cinco continentes, en los que desarrollamos proyectos
innovadores de alto valor. Ponemos nuestro talento al
servicio del progreso y trabajamos con esfuerzo y pasion
para convertir cualquier reto en un desafio cumplido.

n Sacyr estamos comprome-

tidos con el desarrollo de la

infraestructura en Colombia

atravésde nuestrastreslineas

de negocio: Concesiones, Ingenieriae

Infraestructurasy Servicios, conuna

inversion directa de mas de 3 mil mi-

llones de dolares y 10 mil empleados
directos e indirectos.

En 2021 entregamos al gobierno
nacionaly pusimos enservicio nuestra
primeraconcesion en Colombiaacar-
godela Concesionaria Vial Montes de
Mariaen el Caribe Colombiano.

El corredor portuario de 198 ki-
|dmetros conecta los departamentos
de Sucre, Atlanticoy Bolivar conelin-
terior del pais. Las obras consistieron
enelmejoramiento de 164 kilémetros
devia, rehabilitacionen 2 kildmetros y
laconstrucciénde unavariantede 5,2
kilbmetros, generando mas de 5.500
empleos durante su ejecucion.

Gracias a sucompromisoy res-
ponsabilidad socioambiental, Sacyr
Concesiones gand el premio interna-
cional LatinFinance en la categoriade
mejor financiacion en moneda local,

por la emisién del bono social que
refinancio la Concesion por 209 mi-
llones de ddlares, convirtiéndose en
la primera emisién en América Latina
de unbonosocial ligado aun proyecto
deinfraestructuras.

APORTAMOS AL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN NUESTROS
PROYECTOS

El Plan Estratégico 2021-2025
pone el foco en la sostenibilidad y
en los negocios concesionales para
completar la redefinicion del perfil de

companiaque Sacyr hallevadoacabo
con éxitodurante el Plan 2015-2020.

EnSacyr contribuimos alagenera-
cionde valor sostenible en las comuni-
dades donde estamos presentes, a
través de nuestros programas socia-
les apoyando proyectos productivos,
capacitaciony apoyo a mujeres cabeza
de hogary victimas de la violencia, asi
como voluntariados de nuestro perso-
nal paramejora de escuelasy aporte a
laeducacion de los nifios de las dreas
deinfluencia directa de nuestros pro-
yectos. @

Crédito Foto: Sacyr

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA i i
VIGILADO NG AaA | Banco Caja Social

ESPERE EN EL
2022, LA

19°

EDICION
DEL PREMIO
ALA
EXCELENCIA
DE LA MICRO
Y PEQUENA
EMPRESA
BANCO CAJA
SOCIALY ANIF,

:"27 Banco Caja Social |

Gracias al compromiso de seguir

creciendo, juntos reactivaremos la
economia de todo un pais.

.
NAE

. Su banco amigo.

i
FUNDACION
GRUPO SOCIAL

Noviembre 2021
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Vacunacion:
la mejor
herramienta para
la reactivacion

areapertura, que inicié desde
finales del segundo trimestre

del afo en curso, ha mostrado
resultados muy positivos tanto
enloecondmico como en la situacion
epidemioldgicarelacionada con el CO-
VID-19. Recordemos que el proceso
arranco en junio con el Decreto 777,en
el cual el Gobierno Nacional desmonto la
mayoria de las medidas restrictivas que
se habfan utilizado hastael momento. En
ese entonces, apenas el 15% de la po-
blacién contaba con al menos una dosis.
Hoy vemos que el Plan Nacional de Va-
cunacion (PNV) ha
avanzado a pasos
agigantados. El'in-
cremento sosteni-
dode lacobertura
ha permitido que
nos acerquemos a

El gran avance del
Plan Nacional de
Vacunacion evidencia
lafortaleza del sistema

nosotros, lo que indica que el ritmo de
vacunacion colombiano ha sido superior
y se ha mantenido en el tiempo.
Teniendo en cuenta esas cifras,
consideramos que nuevas restricciones
masivas a la movilidad de la ciudadania
serian injustificadas. Ahora que Co-
lombia se encuentra recuperando los
niveles econdmicos previos a la pande-
mia, no podemos pisar nuevamente el
freno productivo pues la confianza de
los consumidores y empresarios podria
ser mas dificil de recuperar esta vez. Ni
hablar sobre lo que eso podria ocasionar
nuevamente sobre el
mercado laboral. De
hecho, las tendencias
crecientes de movili-
dad muestran lo im-
portante que ha sido
paralarecuperacion

los seis meses de de salud colombiano del mercado laboral el
re;perfzura econo- ysu capacidad a'gil sostener nive|§§ nor-
mica sin mayores ., males de actividad,
restricciones a la de adaptaC|on- tema en el que he-
moviidadymante-  Gracias a eso, nuestra mos profundizado de
n.|endo'rios enuna cobertura vacunal manera par’uc,ular en
situacién epide- nuestrosyamasde 30
miolégicapositiva,  contraCOVID-19es  |normes ANIF SARS-

Con fecha de
corte al 20 de no-
viembre, en Co-
lombia se han apli-
cado 53.986.327
de dosis, de las
cuales 19.017.644
corresponden a
segundas dosisy 4.646.257 amonodo-
sis. El promedio de aplicacion de vacunas
diarias se encuentraen 332.042 dosis,
una cifra considerablemente mas alta a
la observada en los meses de septiem-
bre y octubre. Visto asi, el 70.1% de los
colombianos recibié la primera dosis o
monodosis, que corresponde a aproxi-
madamente 34.155.214 de personas.
Ademas, 48.5% de los colombianos ya
completd suesquema. 10.491.313 de
personas, que representan el 24.5%
del total de la poblacion, todavia lo de-
ben completar. Finalmente, el 29.8%,
14.560.352 de colombianos, no ha reci-
bido alinsu primeradosis.

El gran avance del Plan Nacional de
Vacunacion evidencia lafortaleza del sis-
tema de salud colombianoy su capacidad
agil de adaptacion. Gracias aeso, nuestra
coberturavacunal contra COVID-19 es
similar a la de paises como Austria, Sue-
cia, Alemania, Arabia Saudita, Estados
Unidos, Israely Suiza. Importante recor-
dar, ademas, que esos paises iniciaron
la vacunacion varios meses antes que

similar alade paises
como Austria, Suecia,
Alemania, Arabia
Saudita, Estados
Unidos, Israel y Suiza.

CoV-2, dedicados al
analisisy comprension
de los impactos socia-
les y econdmicos que
la pandemiay las me-
didas restrictivas han
tenido en nuestro pais.

Desde ANIF, con-
sideramos invaluable la eficiencia del
PNV 'y continuaremos alentando a todos
los sectores econémicos a promover la
vacunacién mediante los recursos que
tengan a su alcance. Hay que fortalecer
estrategias de incentivos positivos como
descuentos, publicidad, regalosy recono-
cimientos paralapoblaciénvacunada. La
vacunacion debe continuar como eje cen-
tral de la politica sanitaria del Gobierno
contrael SARS-CoV-2 vy el pilar sobre el
que se construyalaestrategia productiva
del proximo gobierno. @

53.986.327

dosis se han
aplicado
en Colombia

con fecha de corte al 20 de
noviembre, de las cuales 19.017.644
corresponden a segundas dosis

y 4.646.257 a monodosis.
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os nifos, ninasy adolescentes

de Colombia dejarondeira

sus colegios de manera pre-

sencial desde marzo del 2020

y hoy, 20 meses después del cierre, el

25%, equivalente a 2.2 millones delos

estudiantes de basica primaria, secun-
dariay media,alin noregresan.

Laeducacién, aungue noes el tni-
comedio, es el mas eficaz parasalir de
lapobreza. Siantes de la pandemia la
OCDE estimaba que en Colombia se
necesitarian 330 anos -el equivalen-
tea 11 generaciones-parasalirdeella,
duele sélo pensar cuantas generacio-
nes mas les tomara a los descendien-
tes de estos nifos que desescolariza-
mos.

Hace unas semanas PNAS News
publico un estudio realizado en los
Paises Bajos, que muestra que du-
rante las 8 semanas de cierre de cole-
gios, la pérdida de aprendizaje de sus
estudiantes fue del 100%. En otras
palabras, aunque cuentan con uno
los mejores servicios de conectividad
e internet del mundo, mientras los co-
legios estuvieron cerrados, los nifos
no aprendieron nada.

Desafortunadamente todavia
no tenemos mediciones sobre el im-
pacto académicoy emocional en los
nifios, ninas y adolescentes en Colom-
bia. Pero, seguramente, seran mucho
peores por el prolongado cierre de las
instituciones educativas. De los 212
paises de la Unesco, Colombia ocupa
el 9°lugar del top 10 de la lista con
mas semanas de cierre, pues llevamas
de 70, el doble del promedio mundial,
y lo peor es que todavia algunos no
abreny otroslohacen enalternancia.

Fernando Reimers, profesor de
politica publica educativa de la Uni-
versidad de Harvard y miembro de
la Comision sobre el futuro de la edu-
cacion de la Unesco, afirma que esta
puede ser la mayor calamidad edu-
cativa de la historia de la humanidad
desde que existe la escuela publica.
Ademas, sino actuamos rapidamente
existe el riesgo de retroceder entre 10
y 20 ahos.

Gracias a lainformacién que pu-
blicael DANE, el paisempieza aenten-
der qué significa esta realidad. Hace
unas semanas informo que cerca de
500 mil personas entraron ala po-
breza multidimensional. Los factores

que mas influyeron en esta tragedia
cnnlncrelacinnadnc can la nrateccicn

cCuanto nos costara?

Cierto es que, a pesar de la evidencia, con las restricciones
que trajo la pandemia perjudicamos, mas que a cualquier
otra poblacion, a los ninios, niflas y jovenes. Por un tiempo
inexcusablemente largo cerramos los colegios sin considerar
las particularidades regionales; les prohibimos salir e
interactuar con sus pares y no les brindamos los medios para
poder recibir alglin tipo de educacion, asi fuera insuficiente.

y adecuada atenciénalos menores. El
logro educativo desmejoroy el rezago
escolar aumento particularmente en
las zonas rurales; crecieron las barre-
ras alos servicios parael cuidadoala
primera infancia, se incrementaron
los indices de trabajo infantil en todo
el pais vy lo mas descorazonador, la in-

Isabel Segovia Ospina
Noviembre 2021

asistencia escolar aumento significa-
tivamente. La situacion de las zonas
rurales y de las regiones Pacificay
Caribe,es verdaderamente alarmante.

Esimportante aclarar que la me-
dicion de desescolarizacion realizada
por el DANE trato de ajustarse a la
realidad que vivian todos los estu-

diantes del pais. De modo que definio
asistencia escolar como aquella que
les permitia interactuar entre pares
y maestros de manera mas o menos
regular, sinimportar si el medio era
virtual o semipresencial, osise lograba
soloatravés de WhatsApp o de guias
educativas fisicas. Una definicion am-

22.2%

aumentaron
los embarazos

En el segundo semestre de

este ano, en ninas menores

de 14 afios y en las adolescentes
entre 14y 19 anos en un 6.3%.

pliayflexible, que incluye mecanismos
muy deficientes de atencién, que es-
tuvieron lejos de alcanzar un proceso
educativo minimamente aceptable.
Estarealidad traducida en cifras nos
dice que, de los 2 millones de nifos
matriculados en el sistema educativo
durante el 2020, aproximadamente
1,5 millones no asistieron al colegio.
Tragico,ylomas grave, es que estaci-
franoincluye aquienes se les atendio
esporadicamente.

También supimos que, en el se-
gundo semestre de este afo, los em-
barazos de nifias menores de 14 afos
incrementaronenun 22.2%vy en las
adolescentes entre 14y 19 afos en
un 6.3%, esoenrelacion con el mismo
periodo del aflo anterior. Estaterrible
noticia tristemente no sorprende, por-
queyalosabfamos; sucedid durantela
pandemia del ébola en Africa: mien-
tras los colegios estuvieron cerrados
aumentaron de forma alarmante los
casos de violencia sexual, embarazos
no deseados y matrimonios forzados.

Como lo menciona en un articu-
lo reciente el Instituto Brookings, las
crisis econémicas tienden siempre a
exacerbar las inequidades de géne-
ro; por consiguiente, una vez deses-
colarizadas, las ninas y adolescentes
tienen mayor riesgo de no regresar a
sus instituciones educativas. Las me-
nores son obligadas a trabajar en sus
casas, y si toca escoger quién regresa
alas aulas, siempre son los hermanos
hombres los elegidos. El tragico au-
mento de los embarazos en menores
de edad, unido ala alarmante cifrade
inasistencia escolar, lleva a concluir
que ladesercién escolar de las nifiasy
adolescentes sin duda aumentara.

Es mucho lo que se debe hacer
para tratar de contener y remediar
las consecuencias del cierre de los co-
legios, pero sini siquiera hemos sido
capacesdelograr que todos los ninos,
nifasy adolescentes asistan presen-
cialmente, después de 20 meses, sin
dudalasrepercusiones sociales y eco-
némicas serdn cada vez mas devasta-
doras. Lanormalizacion de esta situa-
cion, laineptitud, lainacciony el miedo
le pasaran factura al pais. Una cuenta
aue, sinduda, serd muy costosa. @



Recuperar
el empleoy
fortalecer
la dinamica
empresarial:

retos principales

del proximo
Gobierno

Los resultados del tercer trimestre
del PIB nacional mostraron que la
economia ya esta 3,7% por encima
del 2019. En este contexto, el reto
mas importante que tendra el
proximo gobierno se concentra en
recuperar la dinamica del empleo,
especialmente en jovenes y mujeres.

Nicolas
Uribe Rueda,
Presidente
Ejecutivo de
la Camara de
Comercio

de Bogota.

egun la Ultima cifra publica-
da por el DANE, la tasa de
desempleo se encuentra en
12,1% para septiembre de
2021, cuando alcanzé a estar en
15,8% en este mismo mes de 2020.
A pesar de esto, todavia se encuen-
tra por encima de lo observado en
2019 cuando fue de 10,2%. Lograr
disminuir estos indicadores aniveles
previos a la pandemia significa dar
solucion a dos problemas estructu-
rales que la pandemia profundizo.
El primero de estos es el empleo fe-
menino, que se ubico en el trimestre
movil julio a septiembre de 2021 en
17,2%, 7,4 puntos porcentuales por
encimaque loobservadoenhombres
(9,8%). Lo que es alin méas retador es
que esta brechaestabaen 5,4 puntos
porcentuales en 2019. El segundo
componente estructural, es la tasa
de desempleo de jovenes que, parael
mismo periodo de julio a septiembre
de 2021, se ubico en 20,5%, mientras
que previo a la pandemia se encon-
traba 18,1%, cifrayamuy altaparalas
necesidades de los jévenes.

Un componente importante para
retomar una senda creciente en la
generacion de empleo es fortalecer
la dinamica empresarial que, parael
caso de Bogotd, presenta unos retos
importantes. Al observar el acumu-
lado de empresas activas en lajuris-
diccion de la Cdmara de Comercio
de Bogotd, entre eneroy octubre, se
observaque alin hay 6% menos com-
panfias gue loobservadoen 2019. Hay

que recordar que el 98% de estas son
micro o pequenasy 56% son personas
naturales. Razén por la cual, avanzar
en su recuperacion no solo mejoralos
indicadores de desempleo, sino que
promueve un componente importan-
te del desarrollo econdmico que es el
emprendimiento.
Sinlugar aduda, los programas de
apoyo al empleo formal que ha pro-
movido el Gobierno Nacional y haam-
pliadoatravésdelareciente Ley de In-
version Social, son otra apuestaqueel
proximo Gobierno debe extender, no
solo porque impulsan la reactivacion
econdmica, sino porque promuevenla
generacion de empleo de calidad y de DOCTORADO EN:
larga duracion. @ Economia
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de desempleo,

sino que promueve
un componente
importante

del desarrollo
economico queesel
emprendimiento”.
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Desde la
Agencia

de Empleo
Cafam hemos
sido testigos
de cémo la
reactivacion ha
impactado de
manera positiva
a todos los
sectores.

La busqueda de talento es
mas facil con una agencia
de empleo aliada

La pandemia trajo consigo una crisis econémica que empresarios

vy trabajadores tuvieron que afrontar. Después de la incertidumbre
generada estamos viviendo por estos dias lo que se ha denominado
la recuperacion econémica, una fase en la que se puede observar
como la tasa de desempleo y otras variables aumentan en porcentaje

acompafnamos y asesoramos en la
publicacion de sus vacantesy lesen-
tregamos candidatos idoneos para
iniciar sus procesos de seleccion.
Ademas, se han convertido en

recuperando los niveles que se perdieron durante la crisis.

nentrevista con Jairo Ivan
Burgos, jefe de Seccién de
Gestion del Empleo de Ca-
fam, nos cuenta los benefi-
cios de contar con el apoyo de una
agencia en el momento de filtrar,
seleccionar vy realizar el proceso de
convocatoriaparalas vacantes que
se estdn generando en suempresa.
¢{Cuéntenos como hasidola
reactivacion laboraly comola
vendesde la Agencia de Empleo
Cafam?

La reactivacion laboral ha te-
nido varias etapas que han estado
muy ligadas conlos picos de la pan-
demia. El crecimiento de la econo-
mia colombiana para el segundo
trimestre del afio fue de 17.6% lo
quedacuentadel buenritmodere-
activaciéon entodas las actividades
econodmicas del pafs, que presentan
variaciones positivas versus lo que
vimos en 2020y en algunos casos
también con respecto a las cifras
del 2019.

Desde la Agencia de Empleo
Cafam hemos sido testigos de cémo
lareactivacién haimpactado de ma-
nera positiva a todos los sectores,
especialmente al de la construccion.
También al sector de lamanufactura
quecrecidenun 32,5%, el sector del
comercio, uno de los mas golpeados
por el cierre y el confinamiento, al-
canzo un 40,3% vy las actividades
artisticasy de entretenimiento cre-
cieronenun 83,8%.

Todo lo anterior se ve reflejado
en la cantidad de vacantes publi-
cadas a medida que se haido re-
activando cada sector y se hanido
superando los picos de la pandemia.

¢Cuantas empresas han confiado
enlaAgenciade Empleo Cafam
parabuscar nuevos talentos en
el 2021y cuantos empleos han
colocado?

2.162 empresas han publicado
sus vacantes através de la Agencia
de Empleo y Emprendimiento de
Cafam. esto auiere decir aue entre

eneroy agosto de 2021 untotal de
21.321 personasingresaron atra-
bajar en esas empresas.

¢Por qué las empresas deben
confiar en la Agenciade Empleo
Cafam?

La Agencia de Gestionde Em-
pleoy Emprendimiento Cafamestd
comprometida con los empresarios
colombianosy la reactivacién eco-
némica. ;Como lo hacemos? A tra-
vés de una preseleccion de personal
con altos estandares de calidad que
le permitan a las empresas contar
con el talento idoneo en cada uno
de los puestos de trabajo, asi como
el apoyoy acompafamiento en te-
mas como lainclusion laboral.

¢Cudl eslaimportanciadelas
cajas de compensaciénenla
reactivacion laboral através de
las agencias de empleo?

Los servicios de las agencias de
empleo de las cajas estan adisposi-
ciénde los empresarios. a auienes

un aliado estratégico de organiza-
ciones gubernamentalesy privadas
que se encuentranendisefio e im-
plementacion de programas de em-
pleabilidad para los cesantes y para
poblaciones vulnerables, como pue-
den ser los jovenes entre 18y 28
anos, mujeres, migrantes, victimas
del conflicto, poblacion LGBTIQ+y
personas con discapacidad.

¢En qué se diferenciala Agencia
de Empleo Cafam de otras?

Aunque todas las agencias de
empleo estanregidas por lanorma-
tividad del Mecanismo de Protec-
cién al Cesantey por los servicios
que la norma permite ofrecer, la
Agencia de Empleo Cafam se ca-
racterizapor tener altos estandares
de calidad y estar centrada en sus
oferentesy empresarios. Ademds,
siempre habuscado que al acceder
alos servicios los usuarios tengan
experiencias memorables, a partir
de respuestas rapidas a sus solici-
tudes, una infraestructura fisicay
virtual confortables, de facil acceso
y unos canales de atencion que se
ajusten acadanecesidad. ®
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Las Cajas por la reactivacion:
hablemos de capacidades

Existen muchas dudas frente al
proceso de reactivacion econdémica.
Es evidente la necesidad de generar
empleos, mantener el nivel de
consumo vy al tiempo aumentar la
productividad y competitividad.

si que, el foco debe es-

tar puesto en el cémo.

Desde las Cajas, para
responder este interro-

gante, evidenciamos un asun-

to estructural poco abordado e
incluso subestimado por quienes
ofrecen soluciones de corto pla-
z0: laenorme brechay casinula
articulacion entre educaciony

vidad radica en personas mejor
calificadas, competencias més
sofisticadas y mayor esfuerzo
eninnovacion parala Cuarta Re-
volucién tecnolégica y las nue-
vas formas de trabajo. Como lo
recomienda el Foro Econdmico
Mundial, para avanzar en este
desafio esimportante contar con
mecanismos adecuados para ges-

Coneste enfoque claro,desde

nadas de orientacién ocupacional

especializada enfocadaen este
grupo. Mientras que para las
mujeres la colocacion fue del
27%y evidencia las dificultades
deestapoblacionenelmercado
laboral.

Actualizamos la capacita-
cion en competencias para la
reinsercion al mercado labo-
ral de 564.240 cesantes con
19.018 cursos de formacion
sobre capacidades socioemo-
cionales, pensamiento anali-
tico, tecnologia, bilinglismo,
finanzas y administracion, en-
tre otros. Finalmente, entre-
gamos el auxilio al desempleo
por $891.000 millones para
atender un promedio de 324

mercado laboral. El paradigma  tionarlasnecesidadesderecurso  las Cajas mejoramos las agencias v colocamos a 231.541 personas, Ad”a'ja mil cesantes.

9 . . . - nno . Guillén . .
delaeducacidnyanoradicaenel  humanodelsector productivo.Es  de Empleoy susserviciosde ges-  es decir 33% del total de regis- Arango Asi, desde las Cajas, apor-
titulo que se obtiene sinoenlas  decir,esimportante administrar  tién, capacitacionycolocacién:du-  trados. Paralapoblacion victima, presidentai tamos al reto del Sistema de
competencias que estan detras;  esas capacidades enunmundo  rante2020registramosa/06.711  esteindicador llegbal 42%,loque  ejecutiva de  Proteccion Social: el empleoy
el reto de una mayor producti-  queexige constante aprendizaje.  personas,realizamos 741.009jor-  muestra efectividad de la ruta Asocajas.  laformalidad laboral. @

Porque gracias a la confianza que depositas en nosotros, nos hefios posicionado como una empresa soli
el mercado. Hoy mas que nunca continuamos trabajando pafalograr cumplir los suefos de nd

tros cli

s de la fiduciaria son de medio y no de resultado.

VIGILADO **~"Eghih =

Mas de $76 billones en
activos administrados, con
una participacion del 11%
del mercado.

) Lideresen'la linea de Fiducia
Inmobiliaria en Colombia.

Great
Place
To

Work.

Nuestra medicion de ambiente
laboral del afio 2020 nos permite
ubicarnos en el Grupo Muy
Sobresaliente.

Contamos con un equipog#"
especializado con mas de

70 expertos certificados

por laAMV*.

PR Signatarios PRI (Principles
for Responsible Investment).

*Fuente: Asofiduciarias y Galeria Inmobiliaria- Cifras a 30 de septiembre de 2021

Contactenos a través de nuestra linea de servicio al cliente: Bogota 6013485400, opcion 2 o linea nacional 018000 526030, Opcién 2
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TRABAJANDO POR Y PARA EL FUTURO DE NUESTRO PAIS.

CRECEMOS JUNTOS

AMARILO
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ENCUENTRA EL TUYO
DENTRO DE NUESTROS PROYECTOS EN

WWW.AMARILO.COM
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