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El pasado viernes el DANE presentó los principa-
les resultados del mercado laboral para el mes de 
agosto. El dato es el más bajo en lo que va del año 
(10.6%). El resultado obedece a la entrada de per-
sonas a la fuerza laboral y la reducción en el núme-
ro de inactivos. Sin embargo, esos últimos siguen 
siendo 940 mil más que en agosto de 2019, por lo 
que, a pesar del importante repunte del empleo en 
el octavo mes del año, hay que reconocer que hay 
un espacio importante de reactivación que no se ha 
explotado en materia de empleo y que seguimos re-
zagados con respecto al 2019 antes de comenzar la 
emergencia sanitaria.

Adicionalmente, el DANE publicó las series empal-
madas de empleo con el nuevo marco muestral del 
censo 2018. En ese sentido comparamos los princi-
pales resultados del mes con las series históricas de 
empleo, dejando ver que seguimos en una senda de 
recuperación de la emergencia sanitaria pero no al 
mismo ritmo de la economía. Con eso nos acerca-
mos a niveles de empleo que veíamos en el 2012 y 
2013 y se espera que siga bajando el desempleo en 
pequeñas magnitudes en lo que resta del año. De 
esta manera, se estaría rondando un desempleo pro-
medio en el 2022 de 11.3%. 

Como notas positivas se ve un mayor crecimiento del 
empleo particular con respecto al cuenta propia, lo 
cual es una buena noticia para la formalización de 

la economía y por ende para el bienestar de los ho-
gares en Colombia. Además, las mujeres obtuvieron 
la tasa de desempleo más baja desde noviembre de 
2019, así como también cerraron brechas en materia 
de ocupación e inactividad. La inclusión femenina al 
mercado laboral siempre será una buena señal pues 
es allí donde recae uno de los principales problemas 
estructurales del mercado laboral en el país.

En este Comentario Económico del Día presentaremos 
las novedades reportadas por la oficina estadística, se-
guidas de un análisis de los aspectos más importantes 
del mercado laboral para el mes de agosto de 2022.

Principales resultados
del mercado laboral

La tasa de desempleo para agosto de 2022 fue del 
10.6%, 0.4pp por debajo del registro del mes anterior 
y 2.3pp menor a la cifra de agosto de 2021 (12.9%) 
(ver Gráfico 1). Con lo anterior, el promedio de 12 
meses se ubica en 11.7% y alcanza su nivel más 
bajo desde marzo de 2020 (11.1%). Los resultados 
del mes de agosto, que incluyen las series empalma-
das con el nuevo marco muestral permiten comparar 
los resultados con los observados desde 2001. En 
ese sentido, vemos un dato de desempleo que se 
asemeja a los observados en el 2012 y 2013. 

Resultados de agosto: el desempleo puede
bajar más rápido de lo esperado en 2022
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La reducción intermensual del desempleo es consis-
tente con lo que ha pasado históricamente entre julio 
y agosto, lo que quiere decir que nuevamente hay se-
ñales de la recuperación de estacionalidad por parte 
del mercado laboral. De continuar esa tendencia, los 
meses restantes del año tendrían datos de desempleo 
similares e incluso más bajos que el registrado en 
agosto, por lo cual estaríamos viendo cifras de des-
empleo de un solo dígito antes de que termine el año y 
se esperaría una TD promedio para todo el 2022 entre 
11 y 11.5%. Sin embargo, reiteramos que los proble-
mas estructurales del mercado laboral que estaban 
presentes antes de la emergencia sanitaria no se han 
resuelto, lo que puede frenar esa recuperación.

Ahora bien, la población ocupada continuó crecien-
do, teniendo en agosto 1.6 millones de nuevos ocu-
pados (para un total de 22.6 millones) (ver Gráfico 2), 
de los cuales 698 mil fueron generados en las 13 
principales ciudades (44.1%). Por su parte, la Tasa 
de Ocupación alcanzó el 55.6% en su promedio de 
los últimos 12 meses, siendo este el registro más alto 
desde abril de 2020 (55.8%). 

Ahora bien, recordando que el DANE publicó junto 
con los resultados del mes de agosto la serie empal-
mada de mercado laboral con el marco estadístico 
2018, es importante revisar el sesgo que se gene-
raba a partir de realizar las mediciones de empleo 
con un marco estadístico1 que se calculó 17 años 
atrás (2005). En ese sentido y como se puede ver 
en el Gráfico 3, la serie de ocupados estimada con 
el marco 2005 fue sistemáticamente sobreestimando 
la población ocupada, siendo este sesgo creciente 
conforme pasaron los años. En agosto de 2006 la 
diferencia era de 2.6%, mientras que para agosto 
de 2021 era de 5.1%, representando un aumento de 
2.5pp. Con eso, es importante resaltar la importancia 
de realizar mediciones poblacionales en los periodos 
de ley y actualizar las cifras oficiales a conformidad. 
Ahora bien, lo importante para analizar la informa-

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.

Gráfico 1. Tasa de Desempleo - Total Nacional
(%, a agosto de 2022)
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1 La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como marco es-
tadístico las estimaciones de población que se documentan en el CENSO 
nacional. Hasta diciembre de 2021, los datos de la GEIH se calculaban 
dentro del marco muestral del CENSO de 2005. A partir de enero de 2022, 
el DANE comenzó a calcular los resultados con el marco muestral del 
CENSO de 2018. 
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Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.

Gráfico 2. Ocupación - Total Nacional
(a agosto de 2022)

Ocupados - Total Nacional
(Millones, a agosto de 2022)

Tasa de Ocupación – Total Nacional
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Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.

Gráfico 3. Ocupados según marco muestral – Total nacional
(Millones, 2005 – 2022)
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ción es la tendencia que presentan los datos, la cual 
ha sido la misma sin importar el marco muestral, en 
ese sentido el análisis que se ha hecho a través de 
los años considera correctamente la dinámica del 
mercado laboral y sus características. Ahora bien, la 
única diferencia es que, con la reciente actualización, 
se tienen magnitudes más fidedignas a la realidad de 
la población colombiana en el presente. 

Volviendo a los resultados de agosto, el número de 
desocupados se redujo en 401 mil personas entre 
agosto de 2021 y agosto de 2022, para ubicarse en 
un total de 2.6 millones de personas. El 58.4% de la 
variación anual se encuentra concentrada en las 13 
principales ciudades. Además, el número de perso-
nas en el desempleo se redujo en 87 mil entre julio y 
agosto de 2022. Es necesario agregar que, a pesar 
de que en el total nacional se ha reducido el número 
de desocupados, en los centros poblados y rural dis-
perso se han presentado aumentos en la variación 
anual, lo que muestra el poco dinamismo del merca-
do laboral en esos dominios geográficos.

Además, se nota una disminución en la variación 
anual de la población por fuera de la fuerza laboral 
de 630 mil personas (234 mil en las 13 principales 
ciudades). No obstante, aún hay 14.3 millones de 
personas por fuera de la fuerza laboral. Adicional-
mente, al enfocarse en la variación intermensual del 
total nacional, hay un incremento de 40 mil personas 
en la población por fuera de la fuerza de trabajo, lo 
cual supone un freno a la reactivación del empleo en 
el largo plazo.

Como consecuencia de las cifras antes mencio-
nadas, la TGP del mes de agosto de 2022 fue de 
63.5%, igual a la de un mes atrás, pero 2.2pp más 
alta que la de agosto de 2021 (61.3%).

En síntesis, los resultados de empleo parecen estar 
mejorando conforme pasan los meses, pero no a la 
misma velocidad que mejoran los indicadores de la 
demanda interna y de la economía en general. En 
el Gráfico 4 se puede ver que mientras la economía 
colombiana medida con el Índice de Seguimiento a 

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.

Gráfico 4. Ocupados vs. ISE
(Índice base 100 = febrero 2020)
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la Economía (ISE) se encuentra un 12% por encima 
de los niveles de febrero de 2020 (previo a la emer-
gencia sanitaria), los ocupados solo han aumentado 
5.4% con respecto al mismo periodo. Lo anterior es 
importante porque, para que el crecimiento sea sos-
tenible en el largo plazo, se debe traducir en más 
puestos de trabajo que soporten esos niveles de 
aumento de demanda. De lo contrario, la economía 
estaría creciendo soportada en el endeudamiento 
de los hogares, aspecto que no permitiría consolidar 
el crecimiento en los próximos meses y podría traer 
consecuencias de bienestar para los hogares en el 
mediano y largo plazo. 

Análisis de la tasa
de desempleo desestacionalizada

La TD desestacionalizada en agosto se redujo 0.1pp 
con respecto a julio (10.6% vs. 10.7%) (ver Gráfico 5).

Es en la medición desestacionalizada donde se eli-
minan los factores de calendario que afectan los re-
sultados de mercado laboral, como lo pueden ser el 
repunte de comercio en las festividades de diciembre 
o las finalizaciones de contratos de termino fijo que 
se reflejan en los resultados de enero. En ese sen-
tido, la TD desestacionalizada refleja realmente la 
situación del mercado laboral y más importante que 
el dato, la tendencia de la TD muestra la rigidez del 
mercado laboral a través de los años y la dificultad 
de bajar los registros de desempleo. Con los resul-
tados de agosto, y en general de los últimos meses, 
se muestra nuevamente que los problemas estruc-
turales que traía el mercado laboral antes de la pan-
demia no desaparecieron, sino que por el contrario, 
parecen haberse acentuado. Esa situación es uno de 
los factores que lleva a que el crecimiento económico 
que se ha visto en el 2021 y lo corrido de 2022 no se 
traduzca en reducción del desempleo. 

Brechas de género

El mes de agosto mostró resultados positivos para la 
reducción de la brecha de género tanto por un ingre-
so masivo de mujeres a la fuerza de trabajo como por 
una reducción importante en el desempleo femenino.
La TD por género en agosto fue de 13.3% para las 
mujeres y de 8.7% para los hombres (ver Gráfico 6), 
lo que supone una brecha de 4.6pp la cual es menor 
a la brecha de 6.1pp presentada en agosto de 2021. 

De los 1.6 millones de nuevos puestos de trabajo 1.1 
millones fueron para mujeres. Es decir que por cada 
2 hombres que ingresaron a la población ocupada, 5 
mujeres lo hicieron. Por último, la población femeni-
na por fuera de la fuerza laboral se redujo en 633 mil 
personas mientras la población masculina aumentó 
en 3 mil personas. Esa tendencia se ha visto de forma 
continua en los últimos meses, lo cual es una buena 
señal para la reducción de la brecha de inactividad 
entre hombres y mujeres. No obstante, teniendo en 
cuenta los últimos datos de aumento de inactivos en 
la variación intermensual, esa corrección de la bre-
cha podría estancarse en meses subsecuentes. 

Gráfico 5. Tasa de desempleo
desestacionalizada - Total nacional 

(%, enero 2003 - agosto 2022)

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.
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Desempleo en las principales ciudades

La tasa de desempleo en las 13 principales ciudades 
para agosto de 2022 fue del 10.8% lo que representa 
una reducción de 2.6pp frente al 13.4% que se tuvo 
en agosto de 2021. Se puede ver que la TD en las 13 
ciudades continúa siendo mayor que el promedio na-
cional, obedeciendo a que la caída del empleo fue de 
mayor magnitud en esos territorios durante la emer-
gencia sanitaria que en el resto del país, por lo que 
su recuperación ha tomado más tiempo.

Durante el trimestre móvil de junio a agosto de 2022 
se observó una tasa de desempleo de 11.3% en las 
13 principales ciudades (ver Gráfico 7). En Bogotá, 
donde se concentra el mayor número de personas en 
la fuerza de trabajo, se observa una tasa de desem-
pleo de 11.2% en ese mismo trimestre móvil. 

Se destacan los resultados de Bucaramanga (9.2%), 
Manizales (10.1%) y Cartagena (10.4%) como las 

Página
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Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.

Gráfico 6. Tasa de desempleo por género
(%, agosto 2021 - 2022)
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Gráfico 7. Tasa de desempleo
13 principales ciudades

(%, trimestre móvil junio - agosto 2022)

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.
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ciudades principales con menor desempleo en el tri-
mestre móvil, mientras que Cúcuta (11.8%), Monte-
ría (13.8%) e Ibagué (17.5%) presentaron las tasas 
de desempleo más altas en el último trimestre móvil. 
Preocupa particularmente el caso de Ibagué. La ca-
pital del Tolima actualmente cuenta con un registro 
6.2pp por encima del promedio y 3.7pp por encima 
de Montería, la siguiente ciudad con mayor desem-
pleo en el trimestre móvil.

Análisis por posición ocupacional

De los nuevos ocupados por posición ocupacional se 
observa que 1.4 millones son empleados particulares 
mientras que solo 155 mil son empleados por cuenta 
propia, lo cual supone un nuevo empujón al empleo 
particular, que es mayoritariamente formal, sobre el 
empleo por cuenta propia. La categoría de empleado 
o patrón muestra una recuperación relevante con un 
aumento de 34.4pp frente a agosto de 2021 como se 
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ve en el Gráfico 8 (172 mil nuevos ocupados), lo cual 
es una buena señal para la generación de empleo en 
los meses subsecuentes. En contraste, los Jornale-
ros o peones (137 mil empleos menos) continuaron 
presentando contracciones en su número de pues-
tos de trabajo en el orden de 18.6pp menos frente a 
agosto de 2021. Es el tercer mes consecutivo en el 
que la agricultura reduce su ocupación. Lo anterior 
obedece a la creciente dificultad de realizar ese tipo 
de labores por las condiciones climáticas y de pre-
cios de producción en todo el territorio. 

Análisis por actividad económica

Por su parte, a excepción de la Agricultura (-28 mil 
empleados), todas las ramas de actividad económica 
presentaron aumentos en su número de ocupados. 
El Comercio (372 mil), los Servicios sociales (300 
mil) y el Entretenimiento (203 mil) fueron las que 
más crecieron en ocupación (ver Gráfico 9). Vemos 
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Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.

Gráfico 8. Pérdida/Creación anual de empleos
por posición ocupacional

(variación porcentual, agosto 2022)
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Gráfico 9. Pérdida/Creación anual de empleos por actividad económica
(miles, agosto 2022)Participación
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un crecimiento importante en la rama de comercio, 
lo cual es consecuencia directa del aumento de de-
manda que se ha presentado de manera generaliza-
da en la economía. 

Conclusiones

En agosto se consolidó la recuperación de estacio-
nalidad en el mercado laboral. Ese aspecto permite 
ver que, a pesar de que los datos de desempleo sean 
cada vez más bajos, hasta el punto de poder alcan-
zar registros de un dígito antes de cerrar el año, los 
problemas estructurales del mercado laboral no se 
han solucionado y por lo tanto la tendencia de lenta 
recuperación del empleo no pareciera corregirse por 
lo menos en el corto plazo. 

Esa situación, sumada al importante crecimiento que 
se ha visto de la economía y particularmente de la de-
manda interna es inquietante, puesto que lo que pare-
ciera estar soportando el crecimiento económico es el 

endeudamiento de los hogares más que la generación 
de ingresos adicionales. Esa dinámica es insostenible 
para el crecimiento de largo plazo y puede traer conse-
cuencias negativas para el bienestar de los hogares. 

Por el lado positivo, el empleo femenino continúa re-
cuperándose a niveles más altos que el de los hom-
bres, disminuyendo la brecha de género que ha exis-
tido históricamente en el mercado laboral colombia-
no. A su vez, el empleo particular continúa creciendo 
en mayor medida que el cuenta propia, lo que acele-
ra la formalización y, en consecuencia, el bienestar 
de los hogares. 

Desde ANIF celebramos que el desempleo baje 
más rápido de lo esperado abriendo la posibilidad 
de obtener cifras de desempleo de un dígito antes 
de finalizar el año, pero somos prudentes al advertir 
que los esfuerzos de recuperación no son suficientes 
para equiparar el crecimiento de la demanda de los 
hogares, aspecto que podría traer implicaciones de 
bienestar en el mediano plazo. 
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