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Centro de Estudios Econémicos

Resultados mercado
laboral febrero 2025:
vamos bien, pero
cQué tan bien?

« En febrero de 2025, la tasa de desempleo desestacionalizada
fue del 9,3%, mostrando una leve disminucion de 0,1 pp res-
pecto a enero de 2025 y manteniéndose en un solo digito por
cuarto mes consecutivo.

- Los sectores que mas contribuyeron al crecimiento del empleo
en 2025 fueron alojamiento y servicios de comida, comercio
y administracién publica, mientras que sectores como activi-
dades artisticas, informacion y comunicaciones, y actividades
profesionales contribuyeron negativamente.

« A pesar de los avances en el mercado laboral desde 2022, la
tasa de participacion en la fuerza laboral (TGP) en 2025 sigue
siendo inferior a los niveles prepandemia.

En febrero de 2025, la tasa de desempleo desestacionalizada se ubicé en 9,3%,
mostrando una leve disminucion de 0,1 puntos porcentuales (pp) frente a enero
de 2025. Con este resultado, elindicador se mantiene en un solo digito por cuar-
to mes consecutivo. En la serie original, también se evidencio una reduccion de
1,4 pp frente al mismo mes del afio anterior, pasando de 11,7% a 10,3%. Este
resultado ha sido impulsado por un mayor crecimiento de la tasa de ocupacion
(TO) en relacion con la tasa global de participacion (TGP), lo que indica que mas
personas estan logrando encontrar puestos de trabajo respecto a las nuevas
personas que buscan uno. Ademas, la tasa de desempleo registrada en febre-
ro de 2025 es la mas baja para un segundo mes del afio desde febrero de 2015
(10,2%), consolidando una tendencia favorable en el mercado laboral'. Por otro
lado, enlo corrido del afio se ha observado un crecimiento anual de la poblacion
ocupada en 4,2%, mientras que los desocupados registraron una caida de 8,2%.
Lo anterior se explica principalmente por el empleo generado en sectores como
el alojamiento, el comercioy la administracién publica.

1 Tomando la serie ajustada por efecto estacional, no se tenia registro de este valor desde abril de 2017.

ANIF - Centro de Estudios Econdmicos
Calle 70 A No. 7-86. PBX: 744 67 00, Bogota D.C.

www.anif.com.co

S 06 0 0 O 6

E-mail: anif@anif.com.co | @ANIFCO @AnifOficial @ANIF @ANIFCO_ @AnifOficial @ANIFCO_


https://twitter.com/ANIFCO
https://www.anif.com.co/
https://www.facebook.com/AnifOficial
https://www.linkedin.com/company/anif-centro-de-estudios-economicos/mycompany/
https://www.instagram.com/anifco_/
https://www.youtube.com/@ANIFoficial
https://www.tiktok.com/@anifco_

AINIIFE Comentario Econdmico | Pag. 2

Centro de Estudios Econémicos

En primer lugar, es importante entender el comportamiento reciente y previo a la
pandemia de la oferta laboral, es decir de la TGP. Al analizar la TGP, serie deses-
tacionalizada afio corrido, los resultados no parecen ser del todo alentadores, en
especial si comparamos con el comportamiento prepandemia. Para enero-febrero
de 2015 la TGP desestacionalizada se ubico en 67,1% y para el mismo periodo en
2025 la tasa se ubic6 2,5 pp por debajo (64,6%). Mas aln, desde 2017 hasta 2021 la
TGP presento variaciones anuales negativas. Esto siguiere que la TGP venia presen-
tando disminuciones incluso antes de pandemia, donde tan solo desde 2022 se ha
mostrado una reversion de la tendencia. Pero, aun asi, continuamos observando un
deterioro en elindicador respecto a periodos previos al 2020.

En cuanto a la demanda laboral, la TO si bien ha presentado mejorias respecto a
los datos observados desde 2020, continda por debajo de los indicadores registra-
dos antes de la crisis sanitaria. En particular, en enero-febrero de 2015 la TO era de
61,2% mientras que en lo corrido de 2025 se encuentra 2,6 pp por debajo.

Porramas de actividad, este crecimiento fue impulsado por el sector de alojamiento
y servicios de comida, el comercio y administracion publica los cuales aportaron al
crecimiento del empleo en 0,9, 0,8y 0,8 pp, respectivamente. En contraste, secto-
res como las actividades artisticas, informacion y comunicaciones, y actividades
profesionales contribuyeron negativamente al crecimiento del empleo.

En definitiva, el mercado laboral en lo corrido de 2025 ha presentado avances impor-
tantes en la recuperacion del empleo, lo cual esta ligado con el mejor desempefio eco-
nomico observado en el pasado reciente. Sin embargo, a comparacion de los datos
observados antes de pandemia, todavia existe un camino por recorrer. Desde ANIF pro-
yectamos una mejora significativa en la tasa de desempleo para 2025 en comparacion
con 2024, pasando de 10,2% a 9,7% para este afio. Un potencial obstaculo para el mer-
cado laboral en lo que resta del afio son las presiones fiscales, lo que llevaria a politicas
de reduccion de gasto publico, que podrian incidir en la actividad econdémica.

Grafico 1. Contribucion al crecimiento del empleo por rama de actividad econémica
(pp, ene-feb 2024 vs ene-feb 2025)

Total Nacional 42
Alojamiento ——— (O
Comercio ——— (3
Administracion plblica — 0,8
Construccion p— 0,6
Transporte prm— 0,4
Agropecuario 0.3
Ind. Manufactureras : 00;
Servicios publicos - 0,1 '
Actividades Financieras k0,0
Actividades Inmobiliarias 0,0
Actividades Profesionales 0,0 1
Comunicaciones 0,1 =
Actividades artisticas 0,2 m—mi
-0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0 45

Fuente: elaboracion ANIF con base en DANE.
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