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Centro de Estudios Econémicos

Y, ¢Qué hay del empleo
de la poblacion LGTB
en Colombia?

- La poblacion LGBT tiene una Tasa Global de Participacion
(TGP) 14,3 puntos porcentuales (pp) mas alta que la pobla-
cion no LGBT, y una Tasa de Ocupacion superior en 12,1 pp.

- La Tasa de Desocupacion (TD) LGBT supera en 1,0 pp a la del
resto de colombianos.

« En promedio, por cada 100 trabajadores no LGBT hay 1,4 tra-
bajadores LGBT, con mayor concentracion en nueve de las
trece actividades econdmicas, principalmente enfocadas en
el sector terciario.

» Los sectores con mayor presencia LGBT son informacién y
comunicaciones (3,1% de trabajadores LGBT como propor-
cion de los no LGBT), actividades profesionales (2,3%) y ac-
tividades financieras (2,8%).

Los resultados recientes del mercado laboral muestran datos favorables:
mejores niveles de ocupacionesy tasas de desempleo mas bajas. En ese
sentido, este comentario pretende ampliar el entendimiento de esos re-
gistros. De manera particular, dar una primera mirada hacia la situacién
de empleo de la poblacion de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Trans y no bi-
narios (LGBT) y asi entender las diferencias, o similitudes entre esta po-
blaciony la que no pertenece a esta clasificacion. Los resultados cobran
relevancia al tener en cuenta que el mercado laboral opera como un me-
canismo de movilidad social, pues reduce la probabilidad de incidir en la
pobrezay permite utilizary formar el capital humano.

Para comenzar, se describen los principales indicadores del mercado la-
boral para la poblacion LGBT y no LGBT. Es evidente cémo la poblacion
LGBT participa significativamente mas en el mercado laboral, con una
Tasa Global de Participaciéon (TGP) que supera en 14,3 puntos porcentua-
les (pp) la de los no LGBT. Ademas, la Tasa de Desocupacion (TD) supera
en 1,0 pp a la delresto. En cuanto a la Tasa de Ocupacion (TO), esta tam-
bién supera a la del resto en 12,1 pp, indicando que mas personas que
pertenecen a este grupo encuentran empleo a comparacion de los que
no lo son. La dinamica de una mayor TO se debe a que la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo (FFT) de la comunidad LGBT pesa menos en la

ANIF - Centro de Estudios Econdmicos
Calle 70 A No. 7-86. PBX: 744 67 00, Bogota D.C.

www.anif.com.co

S 06 0 0 O 6

E-mail: anif@anif.com.co | @ANIFCO @AnifOficial @ANIF @ANIFCO_ @AnifOficial @ANIFCO_


https://twitter.com/ANIFCO
https://www.anif.com.co/
https://www.facebook.com/AnifOficial
https://www.linkedin.com/company/anif-centro-de-estudios-economicos/mycompany/
https://www.instagram.com/anifco_/
https://www.youtube.com/@ANIFoficial
https://www.tiktok.com/@anifco_

.—
AINIIFE Comentario Econdmico | Pag. 2

Centro de Estudios Econémicos

poblacion en edad de trabajar (PET) a comparacién del resto (18,2% vs 32,5%).
Asi, aumenta la probabilidad de que en la comunidad LGBT se encuentren mas
ocupados como proporcion de la PET, pues para ser ocupado se requiere perte-
necer a la fuerza de trabajo.

Tabla 1. Principales indicadores del mercado laboral para la poblacién LGBT y no LGBT
(afio movil agosto 2024-julio 2025)

Indicadores/ poblaciones Poblacion LGBT Poblacion no LGBT Diferencia
TGP (%) 81,8 67,5 14,3
TO (%) 73,4 61,3 12,1
TD (%) 10,3 9,3 1

Fuente: DANE.

Lo anterior se refleja en la proporcidon de ocupacién: por cada trabajador ocupado
no LGBT hay en promedio 1,4% de trabajadores LGBT como proporciéon de los no
LGBT. Un patrén revelador es que, de las trece actividades econdmicas, en nueve
de estas se encuentra en promedio una mayor proporcién de LGBTs que no LGBTSs.
Entre las tres actividades donde se percibe notoriamente esta diferencia se en-
cuentran: (1) informacién y comunicaciones, (2) actividades profesionales y (3)
actividades financieras. En (1), hay 3,1% de trabajadores LGBT como proporcion
de los no LGBT, en (2) 2,8% y en (3) 2,3%.

Gréfico 1. Proporcion de los ocupados por ramas de actividad de la poblacion LGBT y no LGBT
(#ocupados LGBT/#ocupados no LGBT, %, afilo moévil agosto 2024-julio 2025)

Total ocupados 14

Informacion y comunicaciones 3,1
Act. Profesionales 2,8
Act. Financieras 23
Admin. pablica y defensa 2,1
Alojamiento y servicios de comida 1,8
Actividades artisticas 1,7
Industria 1,5
Comercio 1,2
Actividades inmobiliarias 11
Transporte y almacenamiento 0,9
Servicios publicos 0,9
Construccion 0,5
Agricultura 04

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5
Fuente: elaboracion ANIF con base en DANE.
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Elordenamiento también parece dar un sefial clara: existe una participacion importante
de la comunidad LGBT en el sector de servicios. Este ha mantenido un alto dinamismo
luego de la crisis del COVID 19, y parece estar acogiendo a la comunidad LGBT. El pa-
tron también refleja ciertas preferencias de la comunidad LGBT, como la de ocuparse
en labores que requieran de la interaccion en la sociedad con el fin de sentirse acogidos
y cercanos al resto.

En definitiva, el mercado laboral colombiano parece estar abierto a la inclusion de gé-
neroy orientacion sexual, pues la poblacién LGBT participa mas en el mercado laboral,
asi como encuentran mas trabajo a comparacion del resto de colombianos. Si embar-
go, la TD de esta comunidad es superior a la del resto de los colombianos. El sector
terciario es donde se encuentra una mayor ocupacion de esta comunidad, reflejando
preferencias propias de los LGBTs asi como la calida acogida por parte de las empresas
que trabajan en estos sectores.
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