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CAPITULO | i
NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO. La Asociacién Nacional de Instituciones Financieras ANIF
es una persona juridica de derecho civil, sin animo de lucro, con capacidad para
adquirir, ceder, gravar y enajenar toda clase de bienes.

PARAGRAFO. La Asociacion tendra caracter permanente, pero podra ser disuel-
ta mediante decision adoptada por la Asamblea General.

ARTICULO SEGUNDO. La Asociacién tendrd como domicilio, la ciudad de Bo-
gotd D.C., pero podrd establecer filiales u oficinas en otras ciudades del pais o

del exterior.

ARTICULO TERCERO. Podréan ser Miembros de la Asociaciéon todas las personas
juridicas con domicilio en Colombia, definidas y reglamentadas como estable-
cimiento de crédito; las que en el futuro la Ley autorice bajo tal denominacion
genérica, las filiales en el exterior de las instituciones financieras con domicilio
en Colombia y las sucursales en Colombia de entidades financieras extranjeras
que llegaren a tener permiso de funcionamiento en Colombia.

Asi mismo, podran pertenecer a la Asociacion los inversionistas institucionales
y las entidades que tengan como objeto social la prestacion de otros servicios
financieros, siempre y cuando su actividad social se encuentre reglada y dichas
entidades sujetas a inspeccioén y vigilancia estatal.

También podran pertenecer a la Asociacién, las personas juridicas de caracter
privado que desarrollen una actividad industrial, comercial o de prestacion de
servicios que a juicio del Consejo Directivo resulte de especial interés para el
desarrollo econdmico nacional.




CAPITULO I i
OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO CUARTO. La Asociacidén Nacional de Instituciones Financieras ANIF
tendrd por objeto:

a) Difundir y propiciar principios econémicos y sociales de un sistema de
libre empresa, basado en la garantia a la propiedad privada y por supues-
to en las obligaciones que ella impone.

b) Mantener a través de su seno un intercambio permanente de opiniones
y de informacidn entre las instituciones afiliadas con el objeto de promo-
ver y conducir el aporte colectivo en aras de una mayor eficienciay solidez
del sector financiero colombiano para lograr que éste participe de mane-
ra activa en el desarrollo econdmico, politico y social que el pais requiere.

c) Cooperar en la expansion y modernizacién del sector financiero en ge-
neral, mediante el analisis e investigacion de las nuevas modalidades de
operacion financiera surgidas en el exterior o de las que puedan surgir en
Colombia y proponer iniciativas a las instituciones pertinentes para de-
sarrollar la reglamentacidn legal de las instituciones financieras y actuar
como foro de pensamiento estratégico para el sistema financiero, coope-
rando en la expansién y modernizacion del sector mediante |a identifica-
cion de necesidades del mercado y tendencias de la industria.

d) Promover y difundir entre las entidades oficiales y la opinion publica en
general, informes generales, sectoriales y especificos sobre indicadores y
perspectivas econdmicas, asi como sobre la incidencia y el aporte de las
instituciones financieras a la vida nacional.

e) Realizar estudios juridicos y econémicos sobre distintos temas que in-
teresen a las entidades afiliadas y presentarlos con las debidas recomen-
daciones a éstas y a las entidades pertinentes.

f) Cooperar en la defensa de los legitimos intereses de sus afiliados me-
diante el cumplimiento de las funciones propias de la Asociacion.

g) Actuar ante las Ramas Legislativa, Ejecutiva y Judicial del Poder Publi-
co, solicitando la intervencion de éstas dentro de sus respectivas compe-




tencias, para desarrollar las iniciativas de |la Asociacién en torno a las ideas
y principios que adopte en beneficio de los intereses de las entidades afi-
liadas, en concordancia con los generales del pais.

h) Colaborar con las entidades afiliadas, para la realizaciéon de sus proyec-
tos. Promover e incrementar las relaciones con organizaciones similares
de otros paises y con entidades financieras internacionales, buscando la
unificacion de procedimientos, el intercambio de experiencias, y el co-
nocimiento reciproco de las disposiciones legales o administrativas que
regulan la actividad financiera.

i) Promover la solidaridad de las instituciones financieras en aras de obte-
ner un mejor cumplimiento de sus objetivos.

j) Propender por un mayor nivel de desarrollo econédmico y por ende por
una mejora en el nivel de vida del pueblo colombiano.

k) Proponer y adoptar principios comunes de desarrollo que sean compa-
tibles con el interés de sus Afiliados.

|) Prestarle a sus afiliados, aguellos servicios que el Consejo Directivo determine.

m) En general, adoptar las medidas y desarrollar las funciones que permi-
tan el cabal cumplimiento de los objetivos de la entidad.

n) Inducir y promover la transferencia tecnolégica, la capacitacion y la ac-
tualizacion permanente del sector financiero.

o) Realizar evaluaciones a los programas y proyectos gubernamentales
que interesen a la economia nacional y al sector financiero en particular.

p) Promover politicas publicas sobre economia, finanzas y tecnologia, y
en general sobre cuestiones institucionales y regulatorias que interesen
al desarrollo econémico del pais.

q) Promover el desarrollo ético de la actividad financiera.




CAPITULO 1lI
DIRECCION

ARTICULO QUINTO. La Asociacion estara dirigida:
a. Por la Asamblea general
b. Por un Consejo Directivo
c. Por un Presidente

ARTICULO SEXTO. La Asamblea General estara constituida por los representan-
tes legales de las instituciones afiliadas y tendréd quérum para deliberar siempre

gue se encuentren presentes o representadas la mitad mas uno de las mismas.
El quérum decisorio se integrard por la mitad mas uno de los presentes.

ARTICULO SEPTIMO. Son funciones de la Asamblea General
a) Fijar la politica general de la Asociacion.
b) Elegir los Miembros del Consejo Directivo

c) Decretar la disoluciéon de la Asociacién, de conformidad con las nor-
mas legales.

d) Nombrar liquidador y reglamentar la liquidacién de la misma.
e) Senalar la entidad o entidades a las cuales pasaran los bienes de la Aso-
ciacion en caso de disolucién, de conformidad con el articulo veinticinco

de estos estatutos.

f) Reformar por la mayoria de la mitad mas uno de los afiliados, los esta-
tutos de la Asociacion.

g) Revisar y aprobar el balance, las cuentas y los informes que se le rindan.

h) Nombrar al Revisor Fiscal, al suplente y fijarle su remuneracion.
ARTICULO OCTAVO. La Asamblea se reunira ordinariamente en marzo de cada
afo, salvo que el Consejo Directivo sefale una fecha diferente y, extraordina-

riamente, toda vez que sea convocada del Consejo Directivo o por numero de
Asociados que represente el cincuenta y uno por ciento (51%) de los mismos.




Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea deberan convocarse
con siete (7) dias habiles de anticipaciéon. A |la convocatoria de éstas Ultimas se
adjuntara una copia del orden del dia.

ARTICULO NOVENO. La convocatoria para las Asambleas se hard mediante co-
municacion escrita dirigida a los Asociados, a la direccidén que para el efecto
éstos deben registrar. Las comunicaciones de citacion a Asamblea se enviaran
con una anticipacion no inferior a siete (7) dias habiles.

ARTICULO DECIMO. La Asamblea sera presidida por el Presidente de la Asocia-
ciony a falta de éste, por la persona que para el efecto designen los asociados por
mayoria. Actuara como secretario de la misma el secretario del Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. Los asociados estaran representados en las reu-
niones de la Asamblea pro su respectivo representante legal y en su defecto por
la persona que éste designe mediante poder.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. NingUn Asociado podra actuar en las Asambleas
Generales, si se encuentra en mora superior a tres meses en el pago de sus cuo-
tas de sostenimiento a ANIF.

ARTICULO DECIMOTERCERO. El Consejo Directivo estara integrado por catorce
(14) Miembros, elegidos por la Asamblea General de afiliados, mediante vota-
cion secreta. Dicha eleccidon se hara para periodos de dos (2) afios y podran ser
reelegidos indefinidamente.

ARTICULO DECIMOCUARTO. Para el Consejo Directivo podran elegirse perso-
nas naturales o juridicas, sean afiliados o no, siempre y cuando que su nombre
se proponga por parte de un afiliado y se acoja, por una mayoria de los mismos
suficiente para su eleccién en el érgano directivo.

Cuando la eleccidn recaiga en una persona juridica, ésta hara parte del Consejo
a través de su representante legal.

La eleccidén para el Consejo Directivo se hard mediante votacidon secreta de los
representantes legales de las entidades afiliadas a la Asociacion, y las personas
a elegir seran los mismos afiliados o sus representantes, salvo en el caso previs-
to en el inciso primero de esta disposicion.

Cada afiliado, presente o representado en la respectiva Asamblea, votara por
catorce (14) personas para Miembros del Consejo y al final, las catorce en orden




descendente que hayan alcanzado una mayor votacién, seran quienes integren
el 6rgano directivo.

En caso de empate, se realizara en la misma reunién una nueva votacion, en la
gue participaran los candidatos empatados y sélo sobre ellos se votara. En caso
de persistir tal situacion, decidira la suerte.

ARTICULO DECIMOQUINTO. Formaran quérum en las reuniones del Consejo
Directivo la presencia de 7 de sus miembros y las decisiones seran adoptadas
por mayoria absoluta de votos de los miembros presentes.

ARTICULO DECIMOSEXTO. El Consejo Directivo elegira de su seno un Presiden-
te y un Vicepresidente.

Asi mismo, nombrara un secretario de su seno o de la Administracion de la Aso-
ciacion, con el objeto de que elabore las Actas de las reuniones de tal érgano,
produzca las copias o extractos autenticados de las mismas y cumpla las demas
funciones que en la ley y en estos estatutos se le asignen.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO. El Consejo Directivo se reuniré cuatro veces al afio

ordinariamente y extraordinariamente cuando asi lo disponga el propio Consejo
o cuando sea convocado por su Presidente o por el Presidente de |la Asociacion.

ARTICULO DECIMOCTAVO. Son funciones del Consejo:

a) Fijar las politicas y estrategias de la Asociacion en todo aquello que no
haya sido determinado por la Asamblea.

b) Aprobar medidas tendientes a llevar a la practica las politicas de la Asociacion.

c) Nombrar al Presidente y Vicepresidente de la Asociacidn y fijarles
suU remuneracion.

d) Decidir sobre la admisién de nuevos asociados y sefalar sus cuotas
de afiliacion.

e) Crear los cargos necesarios para el normal funcionamiento de la Asociacion.

f) Aprobar el presupuesto anual y fijar las cuotas de sostenimiento de
la Asociacion.



g) Autorizar al Presidente para celebrar actos y contratos cuya cuantia ex-
ceda las atribuciones estatutarias del mismo.

h) Dictar el reglamento para el funcionamiento de filiales u oficinas de
ANIF en otras ciudades o en el exterior.

i) Autorizar el recibo de cualquier clase de donaciones.

J) Invitar a las reuniones a los representantes legales de los afiliados y a las
personas ajenas al mismo que éste estime conveniente.

ARTICULO DECIMONOVENO. Cualquiera de los asociados podra solicitar se le
invite a asistir al Consejo Directivo con el objeto de exponer su criterio sobre
cualquier tema de interés general para el sector financiero, o de interés particu-
lar para la entidad a la cual representa y que a su juicio requiera ser tratado por
el Consejo Directivo de ANIF.

ARTICULO VIGESIMO. El periodo del Presidente de la Asociacién, quien podra
ser reelegido indefinidamente, sera de dos afios. El Vicepresidente quien tiene
también la representacion legal de la Asociacién, reemplazara al Presidente en
sus fallas temporales.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO. Son funciones del Presidente de |la Asociacion:

a) Poner en practica las decisiones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo.

b) Representar legalmente a la Asociacidn ante las autoridades y
ante los particulares.

c) Dirigir la gestion administrativa de la Asociacioén.

d) Celebrar los actos y contratos a nombre de la Asociacion cuya cuantia no
exceda de 1000 salarios minimos mensuales, asignados al Distrito Capital de
Bogot3, siendo entendido que requerira autorizacién expresa del Consejo
Directivo cuando el valor de los actos o contratos exceda de dicha suma.

e) Realizar todos los actos tendientes a que la Asociacién cumpla
con sus objetivos.

f) Asistir con voz y voto, a las reuniones del Consejo Directivo e informarle
sobre la marcha de la Asociacion.




g) Presentar al Consejo Directivo para su estudio y aprobacion, los presu-
puestos de ingresos y egresos, las cuentas trimestrales de la entidad, y su
reglamento interno.

h) Nombrar a los empleados de la Asociacion, sefalarles sus funciones y
fijarles su remuneracion, cinéndose para ello a las politicas sefialadas por
el Consejo Directivo.

i) Promover la vinculacién de nuevos afiliados a las Asociacidn y presentar
al Consejo Directivo las solicitudes que en tal sentido se formulen.

j) Cumplir las demas funciones que le asigne la Asamblea General o el
Consejo Directivo.

CAPITULO IV

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO. El Revisor Fiscal, serd nombrado por la Asamblea
General para periodos de dos (2) anos y puede ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO. Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones gque se celebran por cuenta de la
Asociacidon se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisio-
nes de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

b) Informar oportunamente y por escrito a la Asamblea General, al Conse-
jo Directivo y al Presidente, segun los casos, de las irregularidades finan-
cieras o contables que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion.

c) Velar por gque se lleven regularmente la contabilidad, las actas de las
reuniones de la Asamblea y del Consejo Directivo y porgue se conserven
en debida forma la correspondencia y comprobantes contables, impar-
tiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

d) Inspeccionar los bienes de la Asociacion y procurar que se tomen las
medidas conservatorias que sean indispensables.

e) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los infor-
mes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre
los valores de la Asociacion.



f) Autorizar con su firma los balances de la entidad y presentarlos a consi-
deracion de la Asamblea General.

g) Las demas que imponga la Asamblea General.

CAPITULO V

ARTICULO VIGESIMOCUARTO. El patrimonio de la Asociacion estara constituido
por los bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales que adquiera con
el producto de las contribuciones de sus afiliados o con donaciones de terceros.

El patrimonio de la Asociacion y los productos o frutos de sus bienes, seran desti-
nados a la realizacion de las obras gue constituyen el fin de la institucion segun el
orden de prioridades fijado por las Directivas, a excepcion de las donaciones e in-
gresos gue hayan tenido una destinacion especial, la cual serd cumplida estricta-
mente. El Consejo Directivo debera aprobar el recibo de esta clase de donaciones.

CAPITULO Vi

ARTICULO VIGESIMOQUINTO. En caso de disolucion de la Asociacion por deci-
sion adoptada por la Asamblea General, con el voto de las dos terceras partes
de los Asociados, |la totalidad de sus bienes pasarad, una vez cubierta la totalidad
de las obligaciones de la entidad, a una o varias instituciones sin animo de lucro
gue senale la misma Asambiea General.

Para constancia se firman los presentes estatutos.

‘;\MW b Wi i / \

, —
Mauricio Santa Maria ’ Tatiarja Mendoza Lara
Presidente de ANTF Secretaria General
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PRESIDENTES 1974 - 2021

1. Belisario Betancur Cuartas

2. Ernesto Samper Pizano

3. Jaime Cérdoba Zuluaga

4. Pedro Javier Soto Sierra

5. Jorge Guzman Moreno

6. Juan Diego Jaramillo Salazar
7. Eduardo Gaitan Duran

8. Marta Lucia Ramirez de Rincdén
9. Javier Fernandez Riva

10. Armando Montenegro Trujillo
11. Santiago Montenegro Trujillo
12. Fabio Villegas Ramirez

13. Sergio Clavijo Vergara

14. Mauricio Santa Maria Salamanca

(actual presidente)




