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LAS CAJAS TIENEN LA RED DE EMPLEO

MAS GRANDE DEL PAIS

42 86

Agencias Centros
de Empleo de empleo
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706.711 741.009 231.541 — 60%

Personas registradas  Jornadas de orientacion Personas colocadas Son mujeres




Tabla 1: Indicadores de la ruta de empleo en las CCF: 2020 - Primer Semestre 2021

2020 2021*

Registrados 257.714 295.934
Cntrevistas de oriantacion ocupacional 339.697  220.826
Actividades grupales de orientacian ocupacional  401:312 84.266
Orientaciones 741.009 305.092
Colocaciones 231.451 146.066

Fuente: Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo
* Informacion a junio 2021




Grafico 1: Vacantes registradas en el SISE por ocupaciones

No especifica ocupacion

Ocupaciones elementales

Operadores de instalaciones
y maquinas y ensambladores

Oficiales, operarios, artesanos

y oficios relacionados I 2021
Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros I 2020
Trabajadores de los servicios y vendedores
de comercios y mercados B 2019

Personal de apoyo administrativo
Técnicos y profesionales de nivel medio
Profesionales, cientificos e intelectuales

Directores y gerentes

L

Fuerzas militares

100.000 200.000 300.000 400.000

Fuente: Unidad del servicio publico de empleo- célculos propios



Tabla 2: Indicadores de la ruta de empleo en las CCF por grupos poblacionales: 2020

REGISTRADOS | ORIENTACIONES | COLOCACIONES | %COLOCACION

Hombres 365.887 346.345 140.891 39%
Mujeres 340.887 394.664 90.560 27%
Victimas 75.300 88.146 31.722 42%
No victimas 631.411 652.863 199.729 32%
Jovenes 257.714 210.036 93.182 36%
No jovenes 448.958 530.973 138.269 31%
Total 706.672 741.009 231.451 33%

Fuente: Unidad del servicio publico de empleo- célculos propios




CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR - 2019

Colsubsidio I 115%
Compensar [ 1.0%
Cafam [T 9.5%
Comfenalco Antioquia I 8.8%
Comfacasanare [N 5,.7%
Cofrem I 5.2%
Comfama I 4.0%
Cajasan Y 3.9%
Comfenalco Valle BN 3.6%
Comfaboy I 2.8%

Fuente: Resultados de visitas técnicas - Uaespe 2021

TOP DE COLOCACIONES DE POBLACION CON
BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO LABORAL

JOVENES

Compensar
Colsubsidio

Cafam

Comfenalco Antioquia
Comfenalco Valle

MUJERES

Compensar
Colsubsidio

Cafam

Comfenalco Antioquia
Comfama

21.532
21.290
17.557
11.516
5.719

18.637
17.979
15.124

9.785
4.295

15,7%
15.5%
12,8%
8.4%
4,2%

16,.4%
15,9%
13,3%
8,6%
3.8%

VICTIMAS

Comfenalco Antioquia
Compensar

Cofrem

Colsubsidio
Comfacasanare

5.945
3.079
2.850
2.607
2431

15,8%
8.2%
7,6%
6,9%
6.4%

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Compensar
Comfenalco Antioquia
Cafam

Colsubsidio
Comfamiliar Risaralda

142
134
92
63
54

17.8%
16,.8%
11.5%
71.9%
6.8%




Tabla 3: Indicadores de gestién y colocacién de las CCF

2021

Numero de hojas de vida registradas en las CCF 295.934
Numero de vacantes registrados en las CCF 379.825
Numero de vacantes registrados en el Sistema 1.001.283
Numero de colocaciones reportadas en CCF 146.066
Registro de HV/Colocaciones en CCF 49%
Vacantes de las CCF/Vacantes generales 38%
% Vacantes colocadas (registradas en CCF) 38%

Fuente: Unidad del servicio publico de empleo- célculos propios
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estan en la informalidad son
informales de subsistencia

» Areas urbanas: Noveno grado
» Areas rurales: Quinto grado




1. PREPARAR
NUESTRA
FUERZA
LABORAL

2. UBICAR A LOS
TRABAJADORES
DONDE SON MAS
PRODUCTIVOS

3. ADAPTARY
FLEXIBILIZAR
EL SISTEMA
NORMATIVO




EN COLOMBIA

- OCUPADOS INFORMALES
48% CIUDAD | 86% ZONA RURAL

- TRABAJADORES FORMALES
22% SON CUENTA PROPIA




PROMOVER LA,BANCARIZACIC')N
Y LA REDUCCION DEL USO DE
EFECTIVO




CORREGIR LOS GRANDES
E INEQUITATIVOS SUBSIDIOS
A LAS PENSIONES MAS ALTAS




SUGERIR EL AJUSTE A LA
FOCALIZACION DE SUBSIDIOS
EN SALUD




FOCALIZACION DE LOS
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
CRUZADAS
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Esquemas
completos

759.659
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