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La economia comienza a mostrar que esta cerca de alcanzar los niveles que
tenia antes de la pandemia, contrario a lo que sucede con el empleo

PIB trimestral vs. Niamero de ocupados,
(% ene 2019 = 100)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.
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La TD ha disminuido pero no alcanza niveles pre pandemia. En junio fue 14.4%,/1“\l | e,
5.4pp inferior a junio de 2020 (19.8%) pero S5pp superior a junio 2019
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE. A
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Aunque el numero de ocupados aumenté en 2.3 millones de junio 2020 a junio/1|t\\'|||—ézz"$$m
2021, el nivel sigue siendo muy bajo (20.6 millones) si comparamos con 2019

Ocupados - Total Nacional Tasa de Ocupacién — Total Nacional
(Millones, a junio de 2021) (%, a junio de 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE. A



Centro de

O
Se ha ido recuperando en mayor medida el empleo por cuenta propia que el AINI|F g,
empleo formal

Pérdida/Creacion anual i .. .
de empleos por posicién ocupacional Cambio en ocupacion de empleado particular vs.
(variacion porcentual, trimestre mavil abril — junio 2021) cuenta propia corte junio 2021
Participacion (millones)
(% del total de
ocupados) 2 -
4 Empleado del gobierno h112,5 -
’ mVs. 2020 1
4 | ; 81
Jornalero o pedn r4,3 aVs. 2019 0
3 Empleado doméstico 3.2 F 18,0 -1
3 Patrén o empleador 10,7 -_ 19,8 -2

5 Trabajador sin remuneracion 4 g - 15,0
' i 411
45 Trabajador por cuenta propia 5, g

; 8,7
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.



Inactivos — Total Nacional
(Millones, a junio de 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.
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El numero de inactivos tampoco ha regresado a niveles pre pandemia,/ﬂr\\l | s,
ademas se ha acentuado fuertemente la inactividad en las mujeres

Inactivos por género — Total Nacional
(Millones, abril 2019 - junio de 2020)
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Tasa de desempleo por género

Media moévil 12 meses, a junio 2021(%)
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*Nota: Jovenes se toma como el grupo de personas de 18 a 25 afos de edad.
Fuente: elaboracion ANIF con datos de la GEIH 2019-2021
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La brecha de la tasa de desempleo entre hombres y mujeres aumenté. Incluso, AINIIF s,
ahora las mujeres tienen una TD muy cercana a la de los hombres jévenes

Tasa de desempleo total y joven por género

a junio 2021 (%)
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El empleo femenino se concentra en los sectores mas afectados por la AINIIF g,
pandemia y en donde ha sido mas lenta la reactivacion

Pérdida/Creacion anual de empleos por actividad

econémica Distribucion de empleos por actividad
(variacion porcentual, 2020 vs. 2019) economicay sexo
C e )
Participacion ( /o)
(% del total 100% g o
de ocupados) 90% ° 4% 15, 265
2 Electricidad, gas y agua* 8,4 80% 38% [ 39% I 40% M -0,
54% 56% o
17 Agricultura -5,3 0% 61% M 67% [l 60
60%
2 Informacion y comunicaciones -7,4 o
’ 50% 98 19
6 Act. Empresariales -8,9 40% ° W36 [ 529, -
. 9 62% % % ®
7 Transporte y almacenamiento -9,1 30% 61% [ 60% Bl 55, .
20% 45% 4% I . oo a2
e % B 31%
7 Construccion -10,9 10%
1 Actividades financieras -11,0 0%
§ ¢ ¢ s g g 8 £ g & 8 8 8 ¢
20  Comercio yreparacion de vehiculos 11,1 8 2 5 2 T ke g 3 3 2 2 3 £ 2
2 g Q - 3 S = 2 < c a3 o 8 £
y . z & &5 o, ¢ & & = ¢ s s 2 > F
12 Servicios sociales 12,5 5 g < o E S pt © = S kel 2 °
© £ 5 9 E 3 = &8 5§ 2 & =
i - © Y e 8 8 R ® o = w
10 Industria 12,6 % 2 E > g S g 3 s é
7 Alojamiento y comida -16,1 5 g & 3B 8 3 <
3 W < £ =
1 Actividades inmobiliarias -16,7 & S ;
= £ %
7 Entretenimiento -18,9 S
o
-20 15 10 -5 O 5
% HOMBRES m% MUJERES
* Incluye la rama de explotacion de minas y canteras. ** Incluye la rama de explotacion de minas y canteras.

Fuente: calculos ANIF con base en DANE. Fuente: calculos ANIF con base en DANE. A
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Los jovenes no han podido retornar a sus niveles de empleo observados AINIIF &%
antes de la pandemia

Tasa de desempleo — Jovenes*
(%, 2019-2021)
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*Nota: Jovenes se toma como el grupo de personas de 18 a 25 afos de edad.
Datos a junio de 2021

Fuente: elaboracion ANIF con datos de la GEIH 2019-2021 A
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Las mujeres y los jovenes perdieron terreno en la ocupacion, y no se I Economicos
observa una recuperacion

Participacion en los ocupados por género y grupo de Variacion anual en los ocupados por género y grupo de
edad edad
(%, 2019- 2021) (%, 2020 y 2021)
100 10 9
90 5 ® 54
80
0
70
60 -9
50 -10
40 15
30 )
20 -20
10 -25 -16
0 Mujeres  Mujeres Resto  Hombres Hombres
2019 2021 Jovenes Jovenes Resto
® Mujeres Jovenes ® Mujeres Resto m2020 w2021 evar.2020/var.2021
®m Hombres Jévenes ® Hombres Resto

*Nota: Jévenes se toma como el grupo de personas de 18 a 25 anos de edad.
Datos a junio de 2021
Fuente: elaboracion ANIF con datos de la GEIH 2019-2021. m
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La participacion de los mas jovenes en el mercado laboral atn no I Economicos
alcanza los niveles pre-pandemia

Participacién de los grupos etarios en la ocupacion
(%, 2019-2020)
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Datos a junio de 2021
Fuente: elaboracion ANIF con datos de la GEIH. A
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Calculamos que los hogares perdieron $35.5 billones de ingresos laborales AINI|F g,
durante un ano de pandemia

Pérdida de ingresos laborales
($ billones, marzo 2020 - febrero 2021)

Acumulado
40 Pérdidas efectivas 3
34,2 >3 35,5
35 32,4 P ®
201 99 ®
30 27,4 ®
25,2 ®
25 22,5 o
17,9 ¢

20" | Pérdidas ®
15 efectivas 13,1
o0l
5 1,6

1,65

mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sept-20 oct-20 nov-20 dic-20 ene-21 feb-21  Acum. Mar (2020)-
feb (2021)

Fuente: calculos ANIF con base en DANE y MHCP. A
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Aunque de marzo a junio observamos que los hogares generaron en total $10.9,A4IN||F s
billones adicionales respecto al 2020, hay un rezago de $7.9 billones frente a 2019

Recuperacidén de ingresos laborales

25 ($ billones, marzo 2021 - junio 2021) 24.6
20
Acumulado
15 Recuperacion efectiva
—"—.
10 8,4 _oe=""
@
Recuperacién
5 efectivas
l 0,3
-
0
mar-21 abr-21 may-21 jun-21 Acum.
Mar(2020)-Ene(2021) Mar (2021)-
Jun (2021)

Fuente: calculos ANIF con base en DANE y MHCP. !



Tasa de desempleo por quintiles de ingreso

2019 a 2021(%)
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Datos a junio de 2021
Fuente: elaboracion ANIF con datos de la GEIH 2019-2021
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Los grupos mas vulnerables de la poblacién enfrentaron un mayor incremento
en el desempleo y la recuperacion del empleo ha sido menor para ellos

indice de la ocupacién por quintiles de ingreso
2019 a 2021(%)
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3 57 911 3 65 7 9111 3 5
2019 2020 2021
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Pérdida de ocupados
(% del total, marzo 2020 — febrero 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE y MHCP.
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El rezago se explica por mal desempeiio de ciudades como Bogota que perdié AINIIF &,
15% de sus ocupados, mientras que representa el 39% de ocupados en las 13
ciudades

Recuperacion de Ocupados
(% del total, marzo de 2021 — junio de 2021)
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La contribucion en la recuperacion de los ingresos de Bogota, Medellin y Cali han A|N||= &

estado lejos de su potencial, mas que todo Bogota

Pérdida de ingresos Recuperacidon de ingresos
(% del total, marzo 2020 — febrero 2021) (% del total, marzo de 2021 — junio de 2021)
60% 60%
: [
Bogota o .
: Bogota
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c : c
0 2
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o ® : o L
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................................. ....................Bucaramanga............................... ) B C..' ® PROMEDIO
Cartagena ! @ Pereira . ® Bucaramanga
Pasto P : Monteria Ibagué @-Cartagena
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE y MHCP. A
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Algunas de las principales ciudades estan jalonando el desempleo en el AINIIFE &5

pais.

Tasa de Desempleo en las Principales Ciudades

Tasa de desempleo 13 principales ciudades
(%, Trimestre movil abril - junio 2021)

Tasa de desempleo 13 principales ciudades
(%, Trimestre movil abril - junio 2019)

Cucuta 15,6 Cali 21,4
Ibagué 15,4 Cucuta 20,5
Villavicencio 13,5 Ibagué 19,8
Monteria 13,0 Bogota 18,1
Medellin 12,6 Nacional (13 areas) 17,0
Cali 12,6 Villavicencio 16,6
Nacional (13 areas) 11,0 Manizales 16,4
Pasto 11,0 Pereira 16,4
Bucaramanga 10,5 Medellin 16,1
Manizales 10,4 Monteria 15,6
Bogota 10,3 Pasto 14,4
Pereira 8,2 Bucaramanga 13,8
Barranquilla 8,0 Barranquilla 11,2
Cartagena 7,3 Cartagena 11,0
0 8 10 12 14 16 18 20 22 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

Fuente: calculos ANIF con base en DANE.




u u /4 ” LY 4 .—
Frente al promedio nacional, Bogota presenté una menor recuperacion de la AAIN|IE e

Econémicos
movilidad y, por ende, del desempleo

Diferencia entre desempleo y movilidad de cada ciudad vs. Total nacional
(Indice enero 2020 = 100)

Bogota Medellin

o N~ X [ T~
; — = O N

-15 -15

ene-20 mar-20 may-20 jul-20 sep-20 nov-20 ene-21 mar-21 ene-20 mar-20 may-20 jul-20 sep-20 nov-20 ene-21 mar-21

Cali Barranquilla
8 7
3 2 /\. /\
NS

-3 -4

-8 -9 ;
-13 -14
-18 -19

ene-20 mar-20 may-20 jul-20 sep-20 nov-20 ene-21 mar-21 ene-20 mar-20 may-20 jul-20 sep-20 nov-20 ene-21 mar-21

== Diferencia tasa de desempleo =—==Diferencia indice de movilidad (Google)

Fuente: calculos ANIF con base en DANE y Google. A



La situacion del mercado laboral no es la mejor
por esa razon es fundamental hacer cambios que

fomenten la creacion de empleo
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Es necesario desligar la seguridad social de la forma de vinculaciéon con ANIIF &2,
el mercado laboral

Régimen de afiliacién vs. Vinculo con el mercado laboral Pago a pensiones vs. Vinculo con el mercado laboral
(%, 2002, 2009 y 2019) (%, 2002, 2009 y 2019)

100% 100% 0,9 2,3 0,7 2,1 0,7 2,0
90%
80% 80%
70%
60% 77,2 60%
500/0
40% 40%
30%

20% 20%

22,2 10%
0% 0%
Asalariado Cuenta |Asalariado Cuenta | Asalariado Cuenta Asalariado Cuenta Asalariado Cuenta Asalariado Cuenta
Propia Propia Propia Propia Propia Propia
2002 2009 2019 2002 2009 2019
m Subsidiado ® Contributivo mSi mNo " Pensionado

Fuente: elaboracion ANIF con datos de la GEIH. 2
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Proponemos que los empleadores y trabajadores dejen de cotizar paulatinamente/ﬂr\\l | s,
a salud y se recauden los recursos por medio de otros impuestos

Cotizaciones Empleaglor: barrera a la contratacion Para el 2020 el recaudo por cotizaciones era de $20.5
de trabajadores formales

a salud del | » billones (37% de los recursos del sistema). Se podrian
régimen recaudar por medio de otros impuestos manteniendo

contributivo Empleado: prefiere no formalizarse & s

para no perder beneficios (SISBEN)

Se propone una implementacion gradual por poblacién:

1. 2. 3.

Jovenes entre Mujeres en Todos los
18 y 25 aios algunos sectores trabajadores

De esta forma los trabajadores pueden dedicar mas recursos a sus pensiones, se reducen los incentivos de los
trabajadores a no formalizarse y se reducen las barreras de los empleadores a formalizar a sus empleados.
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Es fundamental reglamentar adecuadamente la contratacién y cotizacion al sistema de AINIIF g,
seguridad social por horas

Distribucion de la poblaciéon ocupada
por horas de trabajo por semana
(%, 2019)

< 20 horas;
12,5

@

Se debe reconocer
que una proporcion significativa
de la poblacion ocupada trabaja

menos de 20 horas a la semana 'y

48+ horas; requiere unas reglas diferentes.

50,1
20 a 48 @

horas; 37,4 Por esa razon, hay que promover

una reforma de impacto para
reglamentar el trabajo

por horas.

Fuente: GEIH 2019 (DANE), elaboracién propia. A
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Debido a la diferencia en los ingresos laborales regionales proponemos que AIN|IF 2
exista un salario minimo diferencial

e \len0oSs de 1 SML o= { SML e==\3isde 1SML ===« SMLV/Salario medio

Ingresos laborales mensuales 2020 Poblacién ocupada con ingresos hasta a un salario minimo
(Millones de pesos, 13 ciudades) (%, 2007 — 2020)
1,6 $1,52
$1,42 1,00
49,5
0,95
19 $1,15$1,17$1v19 44.5 0.90
$1.02$1,04 $1,06 ’
$093$°’96$1'00 085 2
50 gg 50.91$0,91%0. . 395 °
$0,82 o & 080 E
) ~ ’ o
0.8 2 345 =
[1+] ]
- 0,75 %
S o
S 295 070 2
o =
=
04 245 065 =
0,60
19,5
0,55
0,0
T ® 0 ®@ & 9 W T ®© ® O = o £ @ 14,5 0,50
*5:5::;7,:8@.:0«595*5 N O O O +~ N M < I © ~ O O O
s & £ § 3 & B o § & ¢ O ® 3 o S 885 555555 355 5 8
= c = =2 o 0] @ N o o
O & E & ¢ 2 8 € f o = g e N 0 & N d d & § N N & N N N
= o @© b pd © (>U @©
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Fuente: GEIH 2020 (DANE), elaboracion propia. A
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Incentivar el trabajo de las
mujeres en sectores
generadores de empleo

Incentivos tributarios a empleadores

de mujeres:

v Contribuciones parafiscales
descontables del impuesto de
renta para empleadores de
mujeres

v Mayor subsidio en los sectores
predominantemente masculinos

Meta de empleo en las entidades
nacionales y regionales: dos
mujeres por cada hombre

contratado

Formacion técnica y tecnologica a las
mujeres en los empleos
predominantemente de hombres

S

d !

Eliminar las diferencias

legales entre el empleo
femenino y el masculino

Licencia de maternidad compartida
(50/50) entre hombres y mujeres

Subsidio de maternidad para la
poblacion en pobreza e
informalidad

= Comode
Es necesario ademas generar medidas que incentiven el empleo en las AINIIF .
mujeres y eliminen las barreras en la contratacion

Brindar herramientas Liberar tiempo que
y medios para el usualmente se destina a
cuidado infantil oficios y cuidados del hogar

Reabrir completamente Focalizar a las 3.9 millones de
guarderias para el cuidado mujeres pobres para que tengan
integral de nifios mas tecnologia que alivie el

tiempo de cuidado en el hogar
(lavadoras)
Buscar y recuperar el empleo (con
los registros de la PILA) a todas
las mujeres que aun no han
recuperado el trabajo en
instituciones de servicios sociales
publicos
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Asi mismo, se deben implementar politicas de apoyo a la creacién de empleo ™ Econgmicos
para los jovenes

i

Formacidén para

Incentivar la Medidas en el

contratacion juvenil mercado laboral el trabajo

Apertura de la formacién técnica

Incentivos tributarios a .
y tecnoldgica y del programa de

empleadores de jovenes:

Mayores subsidios a la némina Contratacion por horas: aprendices a instituciones
para los sectores mas afectados reglamentar bien y fomentarlo distintas del SENA
(entretenimiento)
Cambiar la financiacion de la Bilinglismo

Contribuciones parafiscales
descontables del impuesto de renta
para empleadores de jovenes

cotizacion de salud para los
jévenes (18-25 afnos)
Promover becas para la
educacién en temas de TICs

Priorizacion de jovenes en la
contratacion de proyectos

: : e Profundizar el programa de
financiados con recursos publicos

Jovenes en Accion
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También se deben implementar politicas que promuevan la creacion de ™ Economicos
empresas formales similar a las medidas de la Ley 1429 de 2011

Incentivar la creacion de
empresas formales y

empleo de corto plazo

Avanzar con el cambio de financiacion de la cotizacién a salud y mirar en el futuro el cambio de
financiacion de otros parafiscales

Progresividad en el impuesto de renta y parafiscales. Por ejemplo, 0% del impuesto de renta y parafiscales
en los dos primeros anos, 50% en el tercero y 100% a partir del cuarto

Incluir en la Ley del PGN 2022 hacer obligatorio la inversidén de recursos del SGR (sin ejecutar) para obras
de equipamiento urbano en todos los municipios. Obligar paridad en la contratacion de hombres y mujeres



Siguenos en redes sociales:

¥ @AnifCo
.
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f @aniofcal AINIIF e

IN @Anif

anif@anif.com.co



