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El desempleo se mantiene debajo de un digito en Medellin. Alojamiento
® vy administracion publica impulsan el crecimiento de los ocupados

Tasa de Desempleo

(Cifras desestacionalizadas y trimestre movil, %)
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Desempleo total nacional
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*Los datos hacen referencia a Medellin y su area metropolitana.
Fuente: calculos ANIF con base en cifras del DANE.
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Contribucion por rama al total de ocupados
(puntos porcentuales, trimestre movil dic 2024 — feb 2025)
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Antioquia es la Unica region cuyo producto por trabajador ha
® disminuido, impulsado por un mayor crecimiento de los ocupados

Producto por trabajador
(PIB/Ocupados, millones constantes de 2015)
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Para la mayoria de los sectores se percibe un mayor salario mediano
® por hora trabajada frente a las cifras nacionales

Salario mediano por hora trabajada
(miles de pesos, 2024)
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Fuente: calculos ANIF con base en cifras del DANE. Centro de Es



En 2024 unicamente en Bogota se encuentra una remuneracion
® laboral por encima del salario minimo

Salario mediano sobre salario minimo
( proporcion, regiones y total nacional, 2024)
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Fuente: calculos ANIF con base en cifras del DANE.



El departamento muestra menores tasas de informalidad por
® actividad econdmica frente al total nacional

Informalidad por actividad econdmica
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Fuente: calculos ANIF con base en cifras del DANE.



Asimismo, la regidon muestra mejores tasas de formalizacion en su
® tejido empresarial

Informalidad por tamano de empresa

(%, 2024)
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Se espera que la ampliacion del acceso digital transforme los negocios
® mas que cualquier otra tendencia, siendo la IA la mayor protagonista

Factores probables de transformacion empresarial
(2025, %)
Ampliacion del acceso digital # s 60%
Aumento del costo de vida | NN NN 50°-
Esfuerzos paraC arlcraéjcl;rc]:ci)r emisiones de T
Mayor enfoque en cuestiones laborales || NN 46°
Crecimiento economico mas lento [ NG 42%
Adaptacion al cambio climatico || NG 41°%
Envejecimiento de la PET [ NG 40%
Mayor division geopolitica || NG 34°%
Crecimiento de la PET |G 24°

Aumento de restricciones al comercio °
global I 237

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: World Economic Forum.

Tendencias tecnolégicas que impulsan la transformacion
empresarial
(2025, %)
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Las economias de mayores ingresos son menos susceptibles a
® cambios futuros en las habilidades de sus trabajadores

Relacidn entre PIB per capita y proporcion de habilidades susceptibles a mayor cambio

(2023)
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América Latina se posiciona como la region del mundo con mayor
® rezago de adopcion de alguna dimension de IA

Adopcién* de dimensiones de IA por parte de las organizaciones por region
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*La adopcion de medidas corresponde a las siguientes dimensiones: justicia, transparencia, explicabilidad de la IA, privacidad, gobernacion de datos y confiabilidad y seguridad. c/{] !t > !I|—
Fuente: HAI — Stanford.



En Antioquia, el sector de Actividades Profesionales tiene la mayor
proporcion de los trabajos que seran demandados en el futuro, mientras el

sector Comercio contiene las ocupaciones con mayor riesgo de desaparecer
Sectores econémicos con ocupaciones con mayor futuro y mayor declive
(Antioquia (%), 2024)
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Fuente: elaboracion ANIF con base en DANE y Servicio Publico de Empleo (SPE). Centro de Estudios Econ



En 2024 el mercado laboral no parece haber demandado en gran
® medida habilidades encaminadas hacia la IA en Antioquia

Vacantes con descripciones ocupacionales que seran mas y menos demandadas en el
futuro como proporcion del total de vacantes segun descripcion
(%, 2024, Antioquia)
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Fuente: elaboracién ANIF con base en DANE y Servicios Publico de Empleo (SPE).
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2019 fue el ano con el mayor numero de estrategias lanzadas por los
® gobiernos (24) en IA. Sin embargo, persisten los retos regulatorios

CONPES 3975 de 2019

inteligencia artificial Generar valor social y econobmico a través de la transformacion

Paises con estrategias nacionales de

digital del sector publico y privado

 Divulgacién y apropiacion social

» Educacién (desarrollo de competencias)

« Adopcién transformacion digital (ajustes normativos): ej. sistema
de pagos y pagos electrdnicos

| Colombia | CONPES 4144 de 2025

Investigacion, desarrollo, adopcion y aprovechamiento ético vy
sostenible de sistemas de I|IA con el fin de impulsar la
transformacion social y econoémica de Colombia a 2030.

» Educacion y fortalecer capital humano
* Monitoreo y mitigar desplazamiento de mano de obra

Colombia presenta una baja adopciéon Empresarial de IA
6° de 12 paises
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W Existente M No existente Puntaje de 11,2 vs 25,8 promedio Latam

Fuente: HAI — Stanford y Departamento Nacional de Planeacion.



o Consideraciones finales
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En la regidn antioquefa se encuentra una menor incidencia del desempleo y
de la informalidad a comparacion de las cifras nacionales en 2024. Sin
embargo, se encuentra rezagada en algunas medidas de productividad
laboral.

El mercado laboral antioqueno puede ser un potencial beneficiario de la
inteligencia artificial en sectores clave como las actividades artisticas y la
industria.

Las politicas de reentrenamiento y capacitacion son pieza clave para lograr

una rapida adaptacion de nuestro mercado laboral a los constantes
cambios.
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